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Nidurstodur launagreininga jafnlaunavottunar

Nidurstodur launagreininga vegna jafnlaunavottunar

Oleidréttur Leidréttur Skyringar-

Oleiorett med 6llu " launamunur?  launamunur®  hiutfall R? Framkvaemdaadili
Launagreining 2017 -35,30% - -14,1%-0,1% 0,8 Félagsvisindastofnun Hi
Launagreining 2019 -30,50% -7,30% -0,02% 0,902 LSH
Launagreining 2020 -28,00% -6,60% -1,30% 0,916 LSH
Launagreining 2021 -23,80% -7,30% -0,90% 0,902 LSH
Launagreining 2023 ° -20,20% -3,70% -1,70% 0,92 LSH

1) Oleidrétt med ollu: Munur & heildarlaunum karla og kvenna 6had starfshlutfallivinnutima. Minusgildi bydir ad konur eru leegri

2) Oleidréttur launamunur: Sa munur begar eingdngu er tekid tillt til vinnutima, engar adrar breytur (tekid tillit fiélda vinnustunda og edli DV & moti yfirvinnu og hlutstorf
uppreiknud). Minus gildi pydir ad konur eru leegri.

3) Leidréttur launamunur: Pa er einnig baett vid malefnalegum breytum sem meela adra hluti en vinnutima sem mynda laun. Minus gildi pydir ad konur eru laegri.

4) Skyringar- hutfall R? ; Skyringarhlutfall segir til um bad hlutfall sem skyribreytur sem notadar eru i launagreiningu skyra it launamun milli karla og kvenna. Daemi R2= 0,9
segir til um ad skyribreytur skyri it 90% af launamyndun.
5) Launagreining 2023 byggir & launagdgnum januar. Adrar launagreininar byggja & gégnum oktébermanadar hvers ars.

Kynbundinn munur a féstum launum ad teknu tilliti til starfsmatskerfis (karlar

heerri)

Myndin synir nidurstddur launagreiningar og samanburd & milli &ra, en sja ma af myndinni ad maelingar & kynbundnum launamun hefur

verid  ad sveiflast & milli 1 — 2 %. Pd ber ad hafa i huga ad greiningargdgnin eru nokkud breytt fyrir &rid 2023 par sem breyting hefur

ordid & matslikani. Markmid Landspitala er ad kynbundinn launamunur verdi ekki meiri en 2,5%. Fyrir launagreiningu jantiar 2023 gogn
reyndist R2 = 92%.
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Fjoldi mala sem fara fyrir keerunefnd jafnréttismala

Fjoldi mala sem fara fyrir keerunefnd jafnréttismala

Ar  Fjoldi mala Nr.mals

2022 0
2021 0
2020 0
2019 0
2018 1
2017 0
2016 1

Mal nr.6/2018

Mal nr.6/2016
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Fjoldi utlagagilda med fravik <-20%

Utlagagildi eru mzeld i prosentum og syna hversu mérgum prosentustigum fra azetiudum fostum manadarlaunum raunlaunin eru. Allar
tolur sem eru + 20% utlagagildi teljast sem 6fgakennd fraviksmérk. Pad er i forgangi ad feekka Utldgum sem hafa neikvaed gildi séu ekki
til malefnaleg rok a bakvid launasetninguna.
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Greidd yfirvinna eftir kynjum - (med kaffitimagreidslum vaktavinnumanna)

Mynd synir fiélda greiddra breytilegra yfirvinnutima ad medaltali @ manudi per stddugildi. Synd eru fimm steerstu stéttarféldgin auk
skiptingar eftir kyni & 6llum starfsmannahdpnum. Breyting milli aranna 2020 og 2021 ma ad hluta til rekja til kjarasamningsbreytinga par
sem akvednar greidslur sem &dur voru greiddar sem yfirvinna voru feerdar i adrar launagreidslur.
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Greidd yfirvinna eftir kynjum - (an kaffitimagreidslum vaktavinnumanna)

Mynd synir fiélda greiddra breytilegra yfirvinnutima ad medaltali & manudi per stodugildi. Synd eru fimm steerstu stéttarfélogin auk
skiptingar eftir kyni & éllum starfsmannahépnum. Breyting milli &ranna 2020 og 2021 mé& ad hluta til rekja til kjarasamningsbreytinga par
sem akvednar greidslur sem adur voru greiddar sem yfirvinna voru feerdar i adrar launagreidslur t.d. aukatimar og baeting.
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Unnin og greidd yfirvinna

Mynd synir fjdlda unninna og greiddra breytilegra yfirvinnutima ad medaltali & manudi per stédugildi. Synd eru fimm steerstu
stéttarfélogin auk skiptingar eftir kyni & 6llum starfsmannahdpnum.
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Fost greidd yfirvinna

Mynd synir hlutfall & greiddri fastri yfirvinnu milli kynja hja peim fimm stéttarféldgum sem slikar greidslur eru algengastar auk alls
starfsmannahdpsins. Ef hlutfallid er 50% pa eru medaltals greiddir fastir yfirvinnutimar per stédugildi jafnir milli kynjanna innan hvers
stéttarfélags. T.d. pegar litid er & Verkfraedingafélag islands arid 2020 pa eru medaltals greidslur til karla hzerri en kvenna eda pa fa
karlar um 60% ad medaltali af greiddum fostum yfirvinnutimum per stédugildi. Pessi mynd segir ekki til um fiélda greiddra fasta

yfirvinnutima eingdngu hlutfallid milli kynjanna.
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hagfraedinga télvunarfraedinga
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Stjérnun og skipulag
Kynjahlutfall 4 LSH og { stjérnendastodum (stodugildi)
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Hlutfall starfsmanna i fullu starfi
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Medoalstarfshlutfall starfsfolks
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Hlutfall greiddra stoédugilda eftir pjoderni (erlent rikisfang)

Télfraedi vegna &ranna 2016-2022 er tekin Ut i febraar 2023 pannig ad liklegt er ad starfsfolk inn i fyrstu drunum séu ekki lengur med
erlent rikisfang lengur i pjodskra.
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Utan islands KVK  2,4% 3,0% 3,8% 4,8% 5,4% 5,8% 6,8%
m Utan islands KK 0,8% 1,0% 1,3% 1,8% 2,1% 2,2% 2,5%
m {sland KVK 77,5% @ 76,8% @ 755% @ 74,0% @ 72,9% @ 72,9% @ 71,9%
m [sland KK 19,4% = 19,3%  19,4%  19,5% @ 19,6% = 192% = 18,7%

Starfsmenn med algengasta erlenda rikisfangio

Arid 2022 voru starfsmenn med annad rikisfang en a island samkvaemt pjédskra samtals 456 talsins og fra 66 rikisfongum.
A medfylgjandi mynd m4 sja fjdlda og kynskiptingu fra 10 fjslmennustu I6ndunum.
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Starfsmenn med erlent rikisfang nidur a stéttarfélog
Starfsfolk med erlent rikisfang tilheyrdu 17 mismunandi stéttarfélégum arid 2022.

Onnur féldg

Félag lifeindafraedinga

Félag islenskra nattirufreedinga
Sjtikralidafélag [slands
Leeknafélag islands

Sameyki

Efling stéttarfélag

Félag islenskra hjukrunarfreedinga
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Hlutfall kvenna { nefndum og radum
Samkvaemt upplysingum & innri sidu LSH i byrjun febrtar ar hvert.
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Eftirlitsnefnd um rafreena sjukraskra 60% 80% 67% 80% 80%
Fagrad Landspitala 1% 1%
Farsottanefnd Landspitala 50% 50% 50% 50% 50%
Jafnréttisnefnd 80% 80% 60% 60% 60%
Lyfianefnd Landspitala 69% 1% 1% 1% 1%
Matsnefnd eignatjona 100% 100% 100% 100% 33%
Ritstjorn sjukraskrar 75% 63% 63% 63% 63%
Sidanefnd heilbrigdisrannsdkna 63% 67% 57% 57% 57%
Sidanefnd stjornsyslurannsokna 33% 33% 0% 33% 33%
Umhverfisnefnd 100% 100%
Visindarannséknanefnd heilbrigdisrannsokna 1% 1% 1% 1%
Visindarad LSH 67% 73% 70% 70% 70%

Oryggisnefnd LSH 57% 57% 88% 88% 75%
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Hlutfall kvenna { stéttafélagi (greidd stoodugildi)
Ekki eru tekin med stéttarféldg med feerri en 5 stodugildi. Rautt merkir ad hlutfall kvk hafi minnkad um prjt présentugildi, greent merkir ad
hlutfall kvk hafi styrkst um 3 prosentugildi. Tvo stéttarféldg hafa jafnt kynjahlutfall.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Byggidn Félag byggingamanna 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3%
Efiing stéttarfélag 83% 83% 80% 80% % 1% 76%
Félag geislafraedinga 92% 92% 90% 89% 89% 91% 91%
Félag idn- og teeknigreina 17% 17% 16% 13% 17% 1% 8%
Félag islenskra hjukrunarfraedinga 97% 97% 97% 96% 95% 95% 95%
Félag islenskra natirufraedinga 79% 83% 79% 79% 78% % 76%
Félag islenskra rafvirkja 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Félag lifeindafraedinga 99% 99% 99% 99% 97% %% 93%
Félag rafeindavirkja 0% 0% 3% % 0% 0% 0%
Félag sjukrapjélfara 83% 85% 83% 81% 84% 87% 85%
Félagsradgjafafélag islands 98% 100% 100% 100% 100% 100% 99%
Fraedagardur 70% 73% 75% 76% 75% 69% 71%
|5jupjalfafélag Islands 9%6% 99% 100% 100% 100% 100% 100%
Kjarafélag vidskipta- og hagfreedinga 60% 59% 59% 62% 62% 61% 64%
Liésmaedrafélag islands 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Lyfafraedingafélag Islands 76% 80% 80% 84% 86% 83% 82%
| Laknafélag [slands 47% 47% 48% 48% 49% 50% 53%
Sameyki 70% 70% 70% 69% 70% 69% 70%
Sélfraedingafélag islands 80% 78% 78% 79% 79% 4% 74%
Sjlkralidafélag islands 94% 95% 94% 94% 93% 94% 94%
Skurdleeknafélag Islands 1% 13% 14% 14% 15% 19% 23%
Starfsmannafélag Reykjav ikurborgar haskélamenn 92% 94% 93% 93% 92% 92% 90%
Stéttarfélag tlvunarfreedinga 25% 25% 25% 25% 25% 25% 22%
|Verkfraeéingafé|ag islands 34% 36% 42% 47% 47% 50% 60%
broskapjalfafélag Islands 100% 94% 95% 92% 100% 100% 100%
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Starfsproun

[slenskunam erlendra starfsmanna
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. Hlutfall greiddra stédugilda i namsleyfi
-Q- Fjarvistarhlutfall starfsfolks i virku starfi vegna skradra namsleyfa, rannsoknarleyfa, freedslu, namskeida o.s.frv. Tafla synir
(D sambland af peim stéttarfélogum sem eru fjolmennust og peirra sem hafa haest hlutfall.
m Kyn 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
b o N . KK 1,6% 1,5% 2,2% 1,7% 13% 1,8% 14%
Félag islenskra hjukrunarfreedinga
w KVK 2,2% 2,2% 2,1% 2,1% 1,4% 1,8% 1,9%
L0 KK 2,8% 3,0% 2,8% 2,3% 1,3% 1,5% 2,5%
Leeknafélag Islands
KVK 2,4% 2,3% 2,3% 21% 1,2% 1,0% 1,8%
Sameyki KK 0,2% 0,3% 0,3% 0,5% 0,3% 0,4% 0,8%
KVK 0,5% 0,4% 0,5% 0,7% 0,4% 0,6% 0,6%
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Salfedingafélag Isiands KK 4,0% 3,1% 5,8% 2,2% 0,9% 0,6% 1,1%
KVK 3,0% 3,1% 3,5% 2,7% 1,0% 0,6% 1,7%
0, 0, 0, 0, 0, 0 0,
Sitikalidaiag fslands KK 0,2% 0,2% 0,2% 0,4% 0,1% 0,1% 0,1%
KVK 0,5% 0,4% 0,5% 0,6% 0,2% 0,1% 0,3%
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Skurdlesknafélag Isiands KK 2,5% 2,4% 2,8% 2,8% 0,3% 0,5% 1,7%
KVK 3,9% 2,6% 4,6% 3,5% 1,9% 1,3% 1,6%
KK 1,5% 1,6% 1,6% 1,3% 0,6% 0,8% 1,3%

Allir starfsmenn
KVK 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 0,8% 1,0% 1,2%
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Sampeett

Sampeetting vinnu- og einkalifs

Fjarvistir vegna veikinda barna og feedingarorlofs
Fjarvistarhlutfall starfsmanna eftir kyni vegna veikinda barna og faedingarorlofs
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Fjoldi starfsfélks sem nytir feedingarorlof ar hvert

600
500
400
300
200,

100

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B KK ®KVK

Fjarvistir vegna faedingarorlofs (arsverk)
160
140
120
100

60
40
20

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B KK mKVK



Jafnréttismaelikvardar 2022

Starfsumhverfi
Veikindahlutfall greiddra stodugilda
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Styrkir til ungra visindamanna
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Kynbundin og kynferdisleg areitni — tr 6rkénnunum
L ae . . "
a>, Hefur pu ordid fyrir .... a sl. 12 manudéum?
i 2015 2017 2019 2021 2022 2022
E Ja, fra sjuklingi / adstandanda KK KVK
: Kynbundinni reitni 8,90% 6,50% 7,10% 6,50% 4,2% 6,7%
N Kynferdislegri areitni 5% 5,60% 5,90% 5,80% 5,00% 5,1% 4,6%
g - Einelti 30%  14%
(S Kynbattafordomum 310% ¢ 25% 3,0%
b
: Ja, fra samstarfsmanni / stiornanda KK KVK
Kynbundinni &reitni 4,20% 3,80% 3,30% 3,10% 3,0% 2,9%
Kynferdislegri areitni 1% 2,20% 0,30% 1,50% 1,60% 1,7% 1,4%
Einelti 9,40% 9,70% 9,30% 5,9% 9,4%
Kynpattafordomum 1,70% * 1,2% 1,8%

* 22% beirra med annad pjoderni en islenskt hafdi ordid fyrir kynpattaforddmum fra samstarfsfolki
**26% beirra med annad pjoderni en islenskt hafdi ordid fyrir kynpattaforddmum fra sjuklingi

Kynbundin og kynferdisleg areitni - fjoldi mala til studnings- og radgjafateymis

Studnings- og radgjafateymi

Mal i athugun vegna...

2019 2020 2021 2022
.. kynferdislegrar areitni - fjoldi mala 1 1 5
.. kynferdislegrar areitni - fjoldi vidtala 5 3 14
...eineltis - fjoldi mala 3 1 4 4
...eineltis - fjoldi vidtala 25 3 7

... ofbeldi/ofbeldisogn 2




