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Breytingar

e 2010 var ar mikilla breytinga
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Starfsmonnum og storfum hefur faekkad

2006 2007 2008 2009 2010

B Medalfjoldi dagvinnustédugilda  ——Fjoldi starfsmanna i upphafi ars
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Rekstrarkostnadur hefur laeekkad
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Litlar sveiflur eru i komum a bradamottokur
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Faedingum hefur fj6lgad 4 5 dra timabili
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Dagdeildaradgerdum fj6lgar
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M Heildarfjoldi skurdadgerda ==fll=bar af dagdeildaradgerdir
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Starfsanaegja starfsmanna hefur aukist a 5 ara timabili
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Meelt a skalanum 1-5, par sem 5 er haesta gildi
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Samtakamattur starfsfolks
Fundir

e >1.800 starfsmenn

e 3.400 tillogur um sparnad og 800 tillogur um
stefnumotun

e Fulltruar fra pessum starfsmannahopum eru
enn ad vinna ad pessum verkefnum
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Fjiarhagur 2010

e 71 milljon i plus (0,2%)

Frabaer arangur !!!
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LANDSPITALI | FREMSTU R0OD
ORYGGI SJUKLINGA | ONDVEGI

STEFNA LANDSPITALA TIL 2016
STARFSAZETLUN 2010-2011
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Ny starfsaaetlun 2011-2012

e Stefnan oObreytt, kynnt i fyrra

e Viobatur vio skorkort
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STARFSA/ZATLUN 2011-2012

Vid erum 6l { sama lidi - 1id1 sjuklingsins

LAN DSPITALI
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LANDSPITALI  STEFNA

GILDI

Umhyggja Vid berum umhyggju fyrir sjaklingum, samstarfsménnum og samfélagi okkar.

Fagmennska Vio hofum fagmennsku, gagnreynda bekkingu og 6gud vinnubroigd ad leidardsi.

ﬁryggi Vid leggium dryggi sjtklinga, starfsmanna og samfélags til grundvallar i alln okkar pjénustu.

Frampréun Vid leggjum dherslu & frambréun bjénustu, bekkingar og takni.

HLUTVERK

Landspitali er sjtikrahs allra landsmanna, adalsjikrahs islands og haskélasjtkrahtis
* Landspitali veitir fjolbreytta, almenna og sérhafda heilbrigdispjonustu.

* Landspitali er midstod menntunar, pjalfunar og rannsdkna 4 svidi heilbrigdisvisinda.
« Landspitali er 6ryggisnet i eigu og pagu pjédar.

FRAMTIDARSYN

Landspitali er i fremstu rod hdskolasjikrahusa. Sjuklingurinn og éryggi hans eru atid

i fyrirriimi.

+ Menntun og visindastarf er i fremstu ro8 og markvisst unnid ad nyskopun & grundvelli
bekkingar.

« Landspitali er eftirsottur vinnustadur sem veitir hagkvaema og skilvirka pjonustu byggda
a bestu pekkingu sem vol er 4.

* Reksturinn er gagnsaer og innan fjarlaga.

* Bradastarfsemi verdur sameinud & arinu 2016 i nitimalegu htisnaedi vid Hringbraut
i godum tengslum vid heilbrigdisvisindasvid Haskola Islands.
+ Landspitali er stolt landsmanna, sjiklinga og starfsmanna.
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LANDSPITALI  STEFNA

MARKMID 2011-2012

Rekstur innan fiarheimilda
Oryggi sjuklinga

Skilvirkir verkferlar

G6dur vinnustadur

ADGERDIR 2011-2012

Vid innleidum starfsazetlun og framkveemdamenningu i samreemi vid stefnu Landspitala.
Vid setjum okkur markmid og maelum drangur. Pannig taka allir starfsmenn pétt i ad gera
framtidarsyn Landspitala ad veruleika.

Rekum Landspitala innan fjarheimilda med pvi ad dreifa dbyrgd og valdi, setja skyr og
maelanleg markmid, efla kostnadarvitund og kostnadarstyringu, meta drangur med markvissri
eftirfylgni og endurgjof, syna snerpu og taka strax d pvi sem betur ma fara.

Eflum oryggi sjaklinga med skilvirkri pjonustu sem byggir & teymisvinnu, pekkingu, menntun,
visindarannsoknum og reynslu.

proum skilvirka verkferla med pvi ad kortleggja og endurhanna mikilveeg ferli. Nytum 6flug
upplysingakerfi til ad einfalda verkferla og uppreeta margverknad og soun.

Skdpum gddan vinnustad sem vid erum stolt af. Eflum stjérnendur og starfsmenn og blum
sameiginlega til vinnustad par sem er gott ad starfa og prdast faglega. Eflum mennta- og
visindastarf til ad studla ad frampréun og tryggja haeft starfsfolk i natid og framtio.

Leidarljos: Forgangsrodun - Einfaldleiki - Eftirfylgni
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LANDSPITALI ® STARFSAZATLUN 2011-2012

Rekstur innan fjarheimilda

+ Landspitali rekinn innan fjérheimilda

Markmid

+ Allar starfseiningar Utfeera og innleida a.m.k.
Helstu 3 adgerdir til ad lekka kostnad
adgerdir  Verdmerkja 10 valdar vorur & hverri einingu
2011-2012 » Dreifstyra med skyrum rekstrarmarkmidum

= Stjérnendur og starfsmenn nyta og midla
upplysingum um fijdrmél

« Endurskipuleggja og innleida vorustyringu

« Ahersla 4 vidskiptaprdun LSH sem leid il ad
auka sértekjur

« Afla aukins fiarmagns til rannsokna og
nyskopunar

- « Skilgreina a.m k. 2 fidrhagslega drangursvisa
Arangurs- i hverri starfseiningu

visar

- Fjarmal og kostnadarstyring eru &
Abyrgﬁ abyrgd allra

allra
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LANDSPITALI ® STARFSAZATLUN 2011-2012

Oryggi sjiklinga

. « Efla oryggi sjuklinga med bvi ad nyta betur
Markmla gagnreynda pekkingu, rannsdknir, visindi og
rafreena skrdningu

« Spitalasykingar < 5%

« Allar starfseiningar skilgreina og fylgja eftir
Helstu amk. 2 gedavisum
aﬁgerﬁir « Tryggja ad kerfi sem halda utan um ségu
2011-2012 sjuklinga ,tali saman”

+ Birta og innleida reglur um samramda
rafreena skrdningu

« Allir bera abyrgd & ad réttur sjklingur sé &
réttum stad & réttum tima { réttri medferd

+ Hefja undirbuining ad notkun strikamerkja til
ad auka oryggi sjuklinga

+ Rafreenn adgangur verdi opnadur fyrir
dbendingar sjuklinga og adstandenda

= Stjornendur fylgja atvikum og dbendingum
eftir med fyrirbyggjandi adgerdum og
umbotum

- Baeta upplysingagjof til sjuklinga og innleida
,S|uklingaradin tiu"

z « Skilgreina a.mk. 2 drangursvisa sem varda
Arangurs- oryggi sjuklinga i hverri starfseiningu og
Visal' bera saman vid erlendar stofnanir

i\byrgﬁ Oryggi sjuklinga er 4 abyrgd allra

allra
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LANDSPITALI ® STARFSAZATLUN 2011-2012

Skilvirkir verkferlar

* Beeta pjonustu, stytta bid og draga ar séun

Markmla « Kortleggja og endurhanna a.m.k. 2 klinisk
ferli og eitt stodferli  dri
= Allar starfseiningar skilgreina og endurhanna
Helstu amk. 2 verkferla
aﬁgerﬂir « Allar starfseiningar kortleggja sitt innra
g skipulag og tengsl pess vid helstu
2011-2012 samstarfseiningar og gera umbaetur par sem
vid &

» Virkja alla starfsmenn { nytingu og bréun
verkferla

+ Kenna og innleida teymisvinnu og
bverfaglega nalgun

* Auka gaedi Utskrifta

» Finna og upprzeta floskuhdlsa og tviverknad i
pjénustu vid sjuklinga

« bréa og nyta upplysingakerfi til ad einfalda
og styrkja verkferla

« Einfalda og styrkja prjii meginverkferli 2011:

Valkvaedar komur og innlagnir
Gongudeildarpjénusta
Vérustjdrnun

-, * broa a.mk. 2 drangursvisa fyrir hvert verkferli
Al'ilngurs- sem er skilgreint og endurhannad

visar

Skilvirkni er verkefni allra

Abyrgd
allra

AN
. v
16.05.2011 Arsfundur Landspitala 2011 19 LANDSPITALI




LANDSPITALI ® STARFSAZATLUN 2011-2012

GOOur vinnustadur

* Beeta starfsanda og starfsénaegju & Landspitala
= Styrkja lidsheild & Landspitala

Markmid

» Standa vord um kennslu, rannsoknir og
nyskapun

» Markviss starfshréun og simenntun

HEIStI.I . = Stjornendur og starfsmenn setji sér markmid
aﬁgerdlr um eigin starfsproun

2011-2012 « Efla lidsheild med hvatningu, endurgjof og
samstarfi innan og pvert 4 starfseiningar

= Allir stjornendur og starfsmenn vinni i ad auka
skilning og samvinnu pvert & einingar og tali
fyrir stefnu og dherslum LSH

= Stjornendur hverrar einingar leiti eftir tillogum
starfsmanna til ad beeta starfsumhverfi og efla
bad sem vel er gert

« Stjérmendur eru fyrirmyndir, synilegir og
skilvirkir og veita upplysingar og endurgjof,
m.a. med arlegum starfsmannasamtélum

» Stjérnendur bera sérstaka dbyrgd 4 starfsanda i
sinni starfseiningu

» Marka og innleida stefnu i umhverfis- og
samgongumalum

» Baeta almannatengsl og gera drangur synilegri

+ Arleg starfsumhverfiskénnun

Arangurs-
visar

Godur starfsandi er & dbyrgd allra

Abyrgd
allra
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LANDSPITALI « SKORKORT

Arangursvisar 2010 Markmid 2011
Rekstur innan fjarheimilda fijarhadir i milljénum kréna
Rekstrarafkoma, tekjuafgangur 7/ 0
Launagjold, midad vid datlun 97 0
Onnur rekstrargjéld, midad vid atlun -123 0
Iyfjakostnadur -7 0
sérgreind vorukaup -101 0
Sértekjur, midad vid daetlun 282 0
Fjoldi DRG eininga 47.623 48.000
Oryggi sjuklinga
Spitalasykingar 7,7% <50%
Bidlistar, fjoldi sjuklinga sem bidur lengur en 3 manudi eftir innlagn (i arslok) 1.356 15220
Bradar endurinnlagnir innan 30 daga fra utskrift 12% 11%
Hlutfall starfseininga med virka atvikaskraningu (i arslok) 850 100%
Prystingssar - f vinnslu
Skilvirkir verkferlar
Komur og vitjanir, daglegur medalfioldi & dag- og gongudeildir 1.411 1£552
Hlutfall innlagdra sjiklinga af bradadeild sem leggjast inn & legudeild innan 4 kist. 23% 24%
Medallegutimi 6.7 <6,5
Hlutfall legusjtklinga sem dtskrifast fyrir kI 12:00 9 30%
Hlutfall starfseininga sem hafa préad a.m.k. 2 drangursvisa ( Nytt S 100%
Anzegja sjuklinga ————— \innslu
Godur vinnustadur
Fjarvistir vegna veikinda starfsmanna med og dn launa 6,5% <6,5%
Starfsmannavelta 12% 8%
Starfsanaegja starfsmanna malikvardi par sem 5 er besta moguleg titkoma 4,0 43
Virkar upplysingaleidir innan LSH malikvardi par sem 5 er besta moguleg titkoma 35 Sl
Anaegja nemenda i starfsnédmi malikvardi par sem 5 er besta moguleg dtkoma 43 >4,0
Fjoldi birtra greina i ritryndum timaritum 298 298
Visindastyrkir afiad utan LSH i milljsnum kréna 207 228
Fjoldi nemenda i meistara- og doktorsndmi 276 290
Fjoldi nemenda alls 1.100 1.100
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Fram ad nyjum spitala

[jelds JAN

Fjarhagur i jafnvaegi = Traust

2010 2016
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Fram a0 nyjum spitala

ljelds JAN

Oryggi sjuklinga = Afburda pjoénusta

Fjarhagur i jafnvaegi = Traust

2010 2016
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Verksmiodja?

e 14.595 greiningar (ICD 10)

e 6.000 lyf (FDA)

e 10.804 adgerdir og inngrip

e Einfalt mal?

16.05.2011
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Fram ad nyjum spitala
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Fram ad nyjum spitala

<
GAdur vinnustadur = Lidsheild ﬁ‘
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Oryggi sjuklinga = Afburda pjénusta -
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Fram ad nyjum spitala

Arangursmalingar (Outcome) = Gaedi

<
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i

Q)
Oryggi sjuklinga = Afburda pjénusta -

Fjarhagur i jafnvaegi = Traust
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o
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Traust

e Traust samfélagsins til Landspitala hefur aukist
sidan sumarid 2008

e Naestmest traust af rikisstofnunum

e Rumlega 47% landsmanna hafa ,,snertiflot” vio
Landspitalann

e Heimild: Gallup september 2010
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Fram ad nyjum spitala

Rannsdknir og nyskopun

Arangursmaelingar (Outcome) = Gaedi

<.
<
Godur vinnustadur = Lidsheild e
W
O
Ferlar = Skilvirkni iy
e}
Oryggi sjuklinga = Afburda pjénusta
Fjarhagur i jafnvaegi = Traust
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o
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Visindastarf Landspitala

e Oflugt
 Byggir 4 nanu samstarfi vid Hi
e Mikid samstarf vio deCode

» Ahersla 3 kliniskar rannsdknir (CRC)
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Haskolaspitali — Rannsoknir — Betri pjonusta
Skyrsla Norraenu radherranefndarinnar

(1.00 — “world average”)

Citations 2000-2005 Citations 2005-2008 Change citations
Landspitali University hospital 1,23 1,38 0,15
University of Copenhagen Hospitals 1,17 1,33 0,16
Karolinska University Hospital 1,12 1,19 0,07
Sahlgrenska University Hospital 1,12 1,19 0,08
Helsinki University Central Hospital 1,13 1,14 0,01
University of Oslo Hospitals 1,07 1,11 0,04
Uppsala University Hospital 0,97 1,09 0,12
Aarhus University Hospitals 1,01 1,07 0,06
St.Olavs Hospital 1,01 1,07 0,06
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Visindastarf Landspitala

 Meira fé en adur lagt i rannsoknarstyrki

e 3 ,hvatningarstyrkir” i fyrsta skipti (3 millj.)
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Visindastarf Landspitala - Nyskdpun

e Munum leggja meiri aherslu a nyskdpun en
adur

e Verkefni farin af stad

 Framtidartekjur??
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Samstarf vio Feereyjar

e Samningur undirritadur i agust
e Leknar okkar pangad

e Sjuklingar hingad

 Meira a eftir
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Samstarf vio Graeenland

e Yfirleknar fra Graenlandi i heimsokn

e Hafa dhuga & samstarfi islands, Feereyja og
Graenlands

 M.a. sjukraflutningar, rafraen sjukraskra,
floknari medferdir
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Hvao parf meira?

e Skyra stefnu fyrir allt kerfid
e pjappa okkur saman

e pjonustan par sem hun er hagkvaemust
 Forgangsrada
e Innflutningur verkefna

* Framleidnitengja fjarmdgnun (DRG)

=Y 2 Y
=AY
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Framtidin

e Verdum a0 halda afram med verkefnio:
Nyr Landspitali

o Ef ekki: Afturfor i pjonustu, dyrari rekstur

- NYR LANDSPITALI
T
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Landspitali 2016

al o PR X
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it :

www.nyrlandspitali.is
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