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LANDSPITALI e STEFNA

GILDI

Umhyggja Vio berum umhyggju fyrir sjuklingum, samstarfsménnum og samfélagi okkar.

Fagmennska Vio hsfum fagmennsku, gagnreynda pekkingu og 6gud vinnubrégd ad leidarljosi.

ﬁryggi Vid leggjum 6ryggi sjtiklinga, starfsmanna og samfélags til grundvallar { allri okkar pjénustu.

Framproun Vid leggjum &herslu 4 frampréun pjénustu, pekkingar og taekni.

HLUTVERK

Landspitali er sjikrahus allra landsmanna, adalsjikrahs islands og héasklasjikrahus

« Landspitali veitir fj6lbreytta, almenna og sérhafda heilbrigdisbjonustu.
« Landspitali er midst6d menntunar, pjalfunar og rannsokna a svidi heilbrigdisvisinda.
« Landspitali er dryggisnet i eigu og pagu pjodar.

FRAMTIDARSYN

Landspitali er i fremstu r6d haskolasjukrahtsa. Sjtklingurinn og oryggi hans eru tid
i fyrirrdmi.

* Menntun og visindastarf er { fremstu r6d og markvisst unnid ad nyskopun a grundvelli
bekkingar.

Landspitali er eftirséttur vinnustadur sem veitir hagkvaema og skilvirka pjonustu byggda
a bestu pekkingu sem vol er 4.

* Reksturinn er gagnseer og innan fjérlaga.

Bradastarfsemi verdur sameinud 4 arinu 2016 { nitimalegu husnaedi vid Hringbraut

i godum tengslum vid heilbrigdisvisindasvid Haskola Islands.

« Landspitali er stolt landsmanna, sjuklinga og starfsmanna.

MARKMID 2011-2012

Rekstur innan fjarheimilda
Oryggi sjiklinga
Skilvirkir verkferlar

GAdur vinnustadur

ADGERDIR 2011-2012

Vid innleidum starfsaetlun og framkveemdamenningu i samraemi vid stefnu Landspitala.
Vid setjum okkur markmid og maelum &rangur. Pannig taka allir starfsmenn pétt i ad gera
framtidarsyn Landspitala ad veruleika.

Rekum Landspitala innan fjarheimilda med pvi ad dreifa dbyrgd og valdi, setja skyr og
meelanleg markmid, efla kostnadarvitund og kostnadarstyringu, meta drangur med markvissri
eftirfylgni og endurgjof, syna snerpu og taka strax & pvi sem betur ma fara.

Eflum o6ryggi sjiklinga med skilvirkri pjonustu sem byggir @ teymisvinnu, bekkingu, menntun,
visindarannsoknum og reynslu.

Préum skilvirka verkferla med pvi ad kortleggja og endurhanna mikilvaeg ferli. Nytum 6flug
upplysingakerfi til ad einfalda verkferla og uppraeta margverknad og séun.

Skdpum godan vinnustad sem vid erum stolt af. Eflum stjdrnendur og starfsmenn og bium
sameiginlega til vinnustad par sem er gott ad starfa og proast faglega. Eflum mennta- og
visindastarf til ad studla ad framproun og tryggja heeft starfsfolk i nitid og framtid.

Leidarljos: Forgangsrddun - Einfaldleiki - Eftirfylgni




LANDSPITALI ® STARFSA/ETLUN 2011-2012

Rekstur innan fjarheimilda

Oryggi sjiklinga

Skilvirkir verkferlar

Godur vinnustadur

Markmio

« Landspitali rekinn innan fjérheimilda

« Efla 6ryggi sjuklinga med pvi ad nyta betur
gagnreynda bekkingu, rannsoknir, visindi og
rafreena skraningu

* Spitalasykingar < 5%

* Baeta pjonustu, stytta bid og draga dr séun

* Kortleggja og endurhanna a.m.k. 2 klinisk
ferli og eitt stodferli & ari

« Baeta starfsanda og starfsanaegju & Landspitala
« Styrkja lidsheild & Landspitala

« Standa vord um kennslu, rannsdknir og
nysképun

Helstu
adgerdir

« Allar starfseiningar Utfeera og innleida a.m.k.
3 adgerdir til ad lekka kostnad

« VVerdmerkja 10 valdar vérur & hverri einingu

* Allar starfseiningar skilgreina og fylgja eftir
a.m.k. 2 gaedavisum

« Tryggja ad kerfi sem halda utan um sogu
sjuklinga ,tali saman”

« Allar starfseiningar skilgreina og endurhanna
a.m.k. 2 verkferla

« Allar starfseiningar kortleggja sitt innra
skipulag og tengsl pess vid helstu

* Markviss starfsbroun og simenntun

« Stjérnendur og starfsmenn setji sér markmid
um eigin starfsproun

2011-2012 + Dreifstyra med skyrum rekstrarmarkmidum : « Efla lidsheild med hvatningu, endurgjsf og
: 2 8 samstarfseiningar og gera umbaetur par sem 3 . .
2 , : « Birta og innleida reglur um samramda o samstarfi innan og pvert & starfseiningar
« Stjdérnendur og starfsmenn nyta og midla L vid &
yy S rafreena skraningu oy e
upplysingum um fjdrmal . - . « Allir stjornendur og starfsmenn vinni { ad auka
« Alir bera 4bvred & ad réttur sidkli . « Viirkja alla starfsmenn i nytingu og préun kilni : iy I
» EndursKipuleggia og innleida vetlistiringl ir bera dbyrgd d ad réttur sjiklingur sé 4 verkferla skilning og samvinnu bvert 4 einingar og tali
' o o réttum stad a réttum tima i réttri medferd fyrir stefnu og aherslum LSH
| aASEarlere:evkl%srklptabroun Lot sem e a0 « Hefja undirbtining ad notkun strikamerkja til | ESQ;: (I)eg ;ngléelléjnteymsvmnu 08  Stjérnendur hverrar einingar leiti eftir tillogum
_ ) _ _ ad auka oryggi sjuklinga giega nag starfsmanna til ad baeta starfsumhverfi og efla
. ﬁfllskgulfjl;l;rfjarmagns til rannsokna og - e SR e R * Auka gaedi Utskrifta bad sem vel er gert
YK dbendingar sjuklinga og adstandenda « Finna og uppreeta floskuhalsa og tviverknad i | < Stjérnendur eru fyrirmyndir, synilegir og
* Stjérnendur fylgja atvikum og ébendingum sl e ;Elgmrl;l(: (;) 2X:Itjmuilt);?;rrf:r:r?ai:;(tj;zg:r? f
eftir med fyrirbyggjandi adgerdum og « Préa og nyta upplysingakerfi til ad einfalda - 8
umbadtum og styrkja verkferla « Stjérnendur bera sérstaka abyrgd 4 starfsanda
* Baeta upplysingagjof til sjtiklinga og innleida « Einfalda og styrkja prji meginverkferli 2011: sl s
,Sjuklingaradin tiu” . . « Marka og innleida stefnu  umhverfis- og
Valkvaedar komur og innlagnir samedneumalum
Gongudeildarpjonusta gon8
Vrustiérun » Baeta almannatengsl og gera drangur synilegri
- « Skilgreina a.m.k. 2 fjdrhagslega drangursvisa « Skilgreina a.mk. 2 drangursvisa sem varda « bréa a.m.k. 2 drangursvisa fyrir hvert verkferli | Arleg starfsumhverfiskénnun
Al‘angurS- i hverri starfseiningu oryggi sjuklinga i hverri starfseiningu og sem er skilgreint og endurhannad
visar bera saman vid erlendar stofnanir

Abyrgd
allra

Fjarmal og kostnadarstyring eru &
abyrgd allra

Oryggi sjuklinga er & abyrgd allra

Skilvirkni er verkefni allra

Godur starfsandi er & abyrgd allra




LANDSPITALI « SKORKORT

Arangursvisar | 2010 Markmid 2011
Rekstur innan fjarheimilda fjarhadir i milljonum krona
Rekstrarafkoma, tekjuafgangur 71 0
Launagjold, midad vid aetlun 97 0
Onnur rekstrargjold, midad vid daetlun =123 0
lyfjakostnadur -7 0
sérgreind vorukaup -101 0
Sértekjur, midad vid detlun 282 0
Fjoldi DRG eininga 47.623 48.000
Oryggi sjuklinga
Spitalasykingar 7,7% <5%
Bidlistar, fjoldi sjdklinga sem bidur lengur en 3 méanudi eftir innlogn (i érslok) 1.356 1.220
Bradar endurinnlagnir innan 30 daga fré Utskrift 12% 11%
Hlutfall starfseininga med virka atvikaskraningu (i rslok) 85% 100%
Prystingssar - i vinnslu
Skilvirkir verkferlar
Komur og vitjanir, daglegur medalfiéldi 4 dag- og géngudeildir 1411 1.552
Hlutfall innlagdra sjuklinga af bradadeild sem leggjast inn & legudeild innan 4 klst. 23% 24%
Medallegutimi 6,7 <6,5
Hlutfall legusjuklinga sem Utskrifast fyrir kl. 12:00 27% 30%
Hlutfall starfseininga sem hafa proad a.m.k. 2 drangursvisa Nyt 100%
Anzgja sjuklinga - f vinnslu
Godur vinnustadur
Fjarvistir vegna veikinda starfsmanna med og dn launa 6,5% <6,5%
Starfsmannavelta 12% 8%
Starfsdnaegja starfsmanna maelikvardi par sem 5 er besta méguleg ttkoma 4,0 43
Virkar upplysingaleidir innan LSH meelikvardi par sem 5 er besta mdguleg dtkoma 33 3,7
Anagja nemenda i starfsndmi meelikvardi par sem 5 er besta méguleg ttkoma 43 >4.0
Fjoldi birtra greina i ritryndum timaritum 298 298
Visindastyrkir aflad utan LSH { milljénum kréna 207 228
Fjoldi nemenda  meistara- og doktorsndmi 276 290
Fj6ldi nemenda alls 1.100 1.100

Umhyggja « Fagmennska * Oryggi « Frampréun www.landspitali.is



