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Avarp framkvaemdastjora gedsvids

Agaeta samstarfsfolk

Arid 2012 héfum vid

& gedsvidi vinnu med
svokollud lykilverkefni. Fyrsta
Iykilverkefnid var af steerri
gerdinni p.e. ad breyta einni
mottokugeddeild svidsins

i brédageddeild. Hopstjori
bess lykilverkefnis var

Eyrtin Thorstensen. [ kjclfar
beirrar dkvordunar hitti Pall
Matthiasson alla starfsmenn, 1ét vita af vinnunni og
fékk innlegg og tillogur frd starfsmonnum til ad nyta i
lykilverkefninu.

Maria Einisdottir
framkvaemdastjori gedsvids

i fyrra baettust vid fjgur ny Iykilverkefni:

1. Virkni og medferd a méttokudeildum, hdpstjori
Magnus Haraldsson

2. Skilvirkt fleedi, hdpstjori Helga Sif Fridjonsdattir
3. Greining og medferd, hopstjéri Halldéra Olafsdéttir

4. Oryggis- og gaedamél, hdpstjori Gudlaug
Porsteinsdéttir

Mikil vinna hefur verid 16gd i lykilverkefnin undanfarid
ar og arangurinn hefur verid eftir pvi, vid getum pvi
stolt litid um 6xl. Hopstjorarnir hafa haldid vel utan

um starfid og vinnan hefur verid gjoful, margir hafa
lagt hénd & plog og god stemning verid i hopunum,
sem skiptir 6llu mali. Sem fyrr hafa starfsmenn svidsins
komid med dbendingar og innlegg til ad tryggja sem
best drangur og framgang lykilverkefna.

Medferdarframbod hefur aukist og sama mé segja um
virkni sjuklinga & deildum. Vid vinnum sameiginlega i
pvi ad beeta fledi og lean-veeda starfsemina eins og
haegt er, i anda stefnu spitalans. Segja ma ad vid séum
fremst medal jafningja begar kemur ad innleidingu

d lean vinnubrégdum innan spitalans. b er unnid
markvisst ad battum gaedum og auknu 6ryggi,

vid &tlum einnig ad efla greiningarvinnu og fjélga

Diana Liz Franksdottir Eyrdn Thorstensen

Gudlaug Porsteinsdattir

medferdardrreedum 4 svidinu.

En hver eru nastu skref? Stefna gedsvids 14 nokkud ljos
fyrir begar ég stokk dveent inn f starf framkveemdastjéra
i oktober 2013. Stefnan hverfist um adurnefnd
lykilverkefni, en auk beirra eru tvo ny lykilverkefni i
burdarlidnum:

1. Teymisvinna, hdpstjori Magnus Haraldsson
2. Batastefna, hopstjori Diana Liz Franksdottir

Spyrja ma af hverju teymisvinna og batastefna fai sess
lykilverkefna umfram 6nnur verdug verkefni sem fyrir
okkur liggja?

Byrjum & teymisvinnunni. Teymisvinna eda 6llu heldur
skortur & henni hefur verid aberandi stef i 6llum
lykilverkefnunum hingad til. Skilgreining & hugtakinu er
& reiki. Skortur er & pjélfun starfsfolks i teymisvinnu og
baeta parf samrad og samvinnu. A svidinu eru til mjog
vel starfandi teymi, vid purfum ad greina pa vinnu og
midla peirri bekkingu og reynslu til allra sem hja okkur
starfa.

Pess mé geta ad efling teymisvinnu er dherslupdttur i
nyrri starfsaetlun Landspitala. Auk pess syna rannsoknir
ad 6flug teymisvinna baetir baedi starfsanda og pjonustu
vid sjuklinga.

Batastefnan eda Recovery model er hugmyndafraedi
sem m.a. er leidarstef i gedheilbrigdisstefnu Breta og
fleiri 16nd f kringum okkur eru ad nyta sér batastefnuna
i & rikari meeli. Med pvi ad gera batastefnu ad
hugmyndafraedi gedsvids gefum vid skyr skilabod um
pad hvert vid atlum ad stefna.

Vegferdin i tengslum vid batastefnu & gedsvidi hofst
fyrir teepum tveimur drum og var Hjalti Einarsson
fenginn sem verkefnastjori, hans hlutverk var ad
kortleggja hugmyndafraedina og auka skilning

okkar & henni. petta verkefni hefur heldur betur

fengid byr og hefur m.a. verid innleitt 4 almennu
endurhafingargeddeildinni & Kleppi og par hefur
Bataskolinn tekid til starfa, en skolastjori hans er Aguista
Bjorg Kristjdnsdottir.

Halldéra Olafsdottir Helga Sif Fridjonsdcttir

Linda Bjérk Loftsdottir

Opnun bradageddeildar haustid 2013 fol i sér aukna
sérhafingu, ekki bara & bradageddeildinni heldur

ekki sidur & hinum méttokudeildum svidsins. Pad
verkefni gekk otrulega vel med dyggri adstod oflugra
kvenna sem standa & bak vid atakid “A allra vorum”
og frabaerri samvinnu starfsfélks pegar deildin lokadi
alveg eda ad hluta til i prigang i alls 17 vikur & rimlega
7 ménada timabili, &rid 2013 og fyrri hluta 2014,

til ad haegt veeri ad gera videigandi endurbaetur &
hasnaedinu. Alagid var gifurlegt en allir [6gdust 4 eitt.
Pad var dnaegjulegt ad sja samvinnu mattokudeildanna
briggja innbyrdis en ekki sidur samvinnu Hringbrautar
og endurhfingardeildanna. Aralagid var samstillt

og Oheett er ad fullyrda ad starfsmenn hafi unnid i
anda gilda spitalans. Fagmennska var einkennandi
fyrir verkefnid sem og umhyggja fyrir sjuklingum og
hagsmunir sjuklinganna voru alltaf hafdir ad leidarljdsi
i pessu mikilvaega framprdunarverkefni par sem oryggi
starfsmanna og ekki sidur sjuklinga var ein mikilvaegasta
hénnunarforsenda vid endurnyjun hisnaedisins og

i verkefninu sjélfu. Petta var dkvedinn profsteinn &
lidsheildina og vid stodumst profid med glans.

Vid héldum otraud afram i &tt ad peirri framtidarsyn ad
efla pjonustuna i anda bestu leida med adferdum lean.
Lykilverkefnin eru okkar leid til ad greina og vinna betur
i bvi sem vid viljum styrkja i starfsemi gedsvids | pagu
sjuklinga okkar og i anda gilda spitalans.

Eitt af dherslumalum nys forstjora, Pals Matthiassonar,
er ad bata starfsanaegju & Landspitala. Valid & nyju
lykilverkefnunum rimar dgeetlega vid pad markmid.
Samkvaemt rannsoknum hefur baett teymisvinna skilad
sér i aukinni starfsanagju sem og innleiding batastefnu
& geddeildir. Adalmalid er audvitad ad afrakstur
lykilverkefna undanfarin misseri hefur skilad sér i baettri
bjonustu vid skjdlstaedinga okkar og stefnan er ad
lykilverkefnin framundan geri bad lika.

Sigridur Edda Hafberg

Magnus Haraldsson
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Lykilverkefni gedsvids

Lykilverkefnid “Bradageddeild”

» Fyrsta formlega lykilverkefni gedsvids

» Sett af stad sem lykilverkefni arid 2012

» Hopstjori: Eyrin Thorstensen

» Lean pjélfari: Gudfinna Bjarnadéttir

» Markmid verkefnis:
* Baeta pjonustu vid veikustu og mest krefjandi sjuklingana
* Auka svigrim & hinum deildunum til aukinnar og baettrar bjonustu
* Aukid 6ryggi sjtklinga og starfsmanna

» Stada verkefnis:
* Utskrifad sem lykilverkefni { mars 2014
* Formleg opnun bradageddeildar 30. mai 2014

Lykilverkefnid “Virkni og medferd a méttokugeddeildum”
» Sett af stad sem lykilverkefni &rid 2013
» Hopstjori: Sigridur E Hafberg (Magnus Haraldsson var hopstjori fram i april 2014)
» Lean bjélfari: Linda Bjork Loftsdottir
» Markmid verkefnis:

* AJ auka gaedi medferdar og gera hana markvissari

* Gera medferdaraatlun og virkniprogram i samradi vid hvern sjukling

* AJ auka frambod skipulagdrar virkni & deildum og adgang ad hopfraedslu
» Stada verkefnis:

* Hopfraedsla hofst 24. februar. Alla virka daga milli 14:45-15:00

* Slokun hofst 24. mars. Alla virka daga milli 11:00-11:20

* Gonguferdir hofust 28. april. Alla virka daga kl. 12:30

*Viinna vid vinnulysingu tengla og medferdaraatlun sjuklinga i gangi

Lykilverkefnid “Skilvirkt fleedi”
» Sett af stad sem lykilverkefni arid 2013
» Hopstjori: Helga Sif Fridjonsdottir
» Lean pjélfari: Linda Bjork Loftsdottir
» Markmid verkefnis:
* Auka skilvirkni flaedis sjuklinga milli bréda-, méttoku-, endurhafingar-
og géngudeilda
» Stada verkefnis:
* Kortlagning megin ferla og dskorana i skilvirku flaedi sjuklinga innan
gedsvids ad mestu lokid
* Rafraenir bidlistar - einungis 20% bidlista gefa stjdrnendum og starfsfolki
rétta mynd af peim fjolda sem bidur eftir medferd. Umbotaverkefni farid af
stad i tengslum vid bidlista og skraningu
*Tillogur ad lausnum métadar og kynntar & uppskeruhdtid Iykilverkefna 22. mai

Lykilverkefnid “Oryggis- og geedamal”
» Sett af stad sem Iykilverkefni arid 2013
» Hopstjori: Gudlaug U Porsteinsdéttir
» Lean pjélfari: Gudlaug U porsteinsdattir
» Markmid verkefnis:
* Endurskodun & verklagi varnarteymis

* proun dlags- og rauntimamaela d gedsvidi
* Endurskodun & verkferlum um gatir og eftirlit 8 deildum
» Stada verkefnis:

* Profun & endurskodudu verklagi varnarteymis er { gangi

* Rauntimamaelar eru { préun og proéfun & legudeildum vid Hringbraut

* Endurskodad verklag vardandi gétir & gedsvidi er tilbuid. Pad verdur profad
a 6llum legudeildum Hringbrautar, 4dur en innleiding verdur 16gd til. Stefnt
er ad pvi ad forprofun geti hafist i maf

Lykilverkefnid “Greining og medferd”
» Sett af stad sem lykilverkefni arid 2013
» Hopstjori: Halldéra Olafsdéttir
» Lean pjélfari: Linda Bjork Loftsdottir
» Markmid verkefnis:
* Kortlagning greiningar- og medferdarvinnu & gedsvidi og tillogur til irbota
» Stada verkefnis:
» Kortlagning & greiningarferlum er ad ljika og uttekt 4 medferdardrraedum hafin
* Fyrstu nidurstoour:
* Medferd byggi avallt & gagnreyndum adferdum og sé i samraemi vid
kliniskar leidbeiningar
« Medferd byggi & vandadri uppvinnslu, greiningu og kortlagningu vandans
« Kjarni medferdar verdi 4 dag- og gongudeildum
« Stigaskipt medferd - Einfaldari drraedi séu fullreynd ddur en floknari (og
kostnadarsamari) trraedi eru bodin/profud

Lykilverkefnid “Teymisvinna”
» Sett af stad sem lykilverkefni arid 2014
» Hopstjori: Magnus Haraldsson
» Lean pjélfari: Lean bjalfarar & gedsvidi
» Markmid verkefnis:
* Efling teymisvinnu & gedsvidi - Efling teymisvinnu er hluti af nyrri
starfsaaetlun Landspitala
» Stada verkefnis:
* Samsetning lykilverkefnahops i gangi
* Gagnadflun

Lykilverkefnid “Batastefna”
» Sett af stad sem lykilverkefni arid 2014
» Hopstjori: Diana Liz Franksdottir
» Verkefnastjori: Hjalti Einarsson
» Lean pjélfari: Lean bjalfarar & gedsvidi
» Markmid verkefnis:
* Innleiding batastefnu & gedsvidi. Batastefna verdi hluti af lykil
hugmyndafraedi gedsvids
» Stada verkefnis:
* Samsetning lykilverkefnahdps i gangi
* Aglista Bjorg Kristjansdottir radin skélastjori Bataskdlans
* Gagnaoflun

e
Hvad er Lean?

Lean eda straumlinustjornun er hugmyndafredi sem & uppruna sinn i
bilaverksmidjum Toyota. A sidasta dratug hefur straumlinustjornun verid innleidd
i heilbrigdishjonustu vida um heim. Peir spitalar i Evropu og Bandarikjunum sem
Landspitali vill mida sig vid vinna ad ferlapréun med adferdafreedi Lean Healthcare
og hafa ndd miklum &rangri & sidustu drum.

Lean eda straumlinustjornun er adferda- og hugmyndafreedi sem vinnur markvisst
ad pvi ad minnka soun i ferlum og auka pannig oryggi og gaedi i pjonustu spitalans
og baeta rekstur.

Sjuklingurinn er i 6ndvegi og allir starfsmenn hvattir til ad vinna ad stodugum
umbétum i starfi sinu og starfsumhverfi.

Um pridjungur alls starfsfélks gedsvids hefur tekid pa i Lean verkefnum & lidnum
tveimur drum. 70% stjdrnenda a gedsvidi hafa tekid pétt i Lean verkefnum.

Hvad er Kaizen?

Eitt af bvi sem einkennir menningu fyrirteekja sem ndd hafa godum tokum & Lean
eru svokollud Kaizen — en Kaizen er japanskt hugtak og merkir stodugar umbaetur,
ad gera einfaldar, litlar, stodugar endurbaetur sem purfa ekki ad kosta mikid en
leida til aukinna gaeda og/eda framleidni.

~
Afmarkadur hluti af ferli eda tiltekid vandamal er tekid til Grlausnar a einum degi.
Greining & ferlinu / vandanum hefur verid gerd fyrir kaizen vinnustofu, en &
vinnudeginum er unnid ad orsakagreiningu og lausnum, sem préfadar eru ad
vinnudegi loknum.

Kaizen verkefni & gedsvidi:
» Brédageddeild — Rapport og teymisvinna
» Brédageddeild - Progromm sjuklinga

Hvad er 55?

5S er eitt af verkfeerum Lean og gengur Ut & ad halda vinnuumhverfinu hreinu,
skipulogdu, 6ruggu og an obarfa, pannig ad bad stydji vid vinnuna en leggi ekki
auknar byrdar 4 starfsfolk.

S-in fimm standa fyrir: Sortera, stadsetja, snyrta, stadla og stydja.

5S verkefni & gedsvidi:

» 38 herbergi & gedsvidi hafa verid yfirfarin med adferdarfraedi 55.




Visindi og menntun

Félagsradgjof

Meginahersla er & ad skoda gaedi beirrar pjonustu sem sjdkrahtsid veitir, medal
annars vidhorf og reynslu vardandi andlega, likamlega og salfélagslega baetti i medferd
og endurhafingu. Mikil dhersla er & proun fjélskylduvinnu med gagnreyndum
adferdum og mat & drangri pess ad vinna med umhverfi og adstandendum sjuklings.
i innlendum timaritum voru birtar prjar visindagreinar, ein i erlendu timariti og
einn kafli ritadur i innlenda bok. Meistararannsoknir voru tveer. Samtals leidbeindu
félagsradgjafar & gedsvidi 12 meistaranemum f starfsbjalfun. | meistarandmi nti eru
fiorir félagsradgjafar & svidinu.

Gedlaknisfraedi

Alls voru 13 deildarleeknar vid ndm i gedlaekningum & gedsvidi & érinu. Einn peirra er
i doktorsndmi, Gudrtin Déra Bjarnadattir, vid leknadeild Haskola slands. Gagnadflun
og greinaskrif hafa gengid vel og hlaut hun arid 2013  annad sinn styrk fyrir unga
rannsakendur i klinisku starfi & Landspitala. Gudrdn Déra og Oddur Ingimarsson
sottu um og var Uthlutad rannsoknarmanudum i sérdmsprégrammi namslaekna.
Slikir manudir voru nt i bodi i fyrsta sinn, en hafa &dur verid i bodi sem péttur
i framhaldsnami & sumum 6drum svidum Landspitala, svo sem 4 lyflaekningasvidi.
Nanna Briem var &fram umsjénarmadur framhaldsnams sérndmslaekna. Erik Eriksson
gedlaeknir kom einnig ad skipulagi ndmsins eftir ad hann sneri heim ad loknu sérndmi
i London um mitt dr. Sérndmsleeknar fra Gautaborg séttu okkur heim i dgustlok,
kynntu sitt programm og kynntu sér um leid prégramm Landspitala. Ndmslaeknar
preyttu sem fyrr stadlad ameriskt prof, PRITE, i oktober, likt og peir hafa gert & hverju
ari frd 2009, og kliniskt munnlegt prof med fjorum stédvum i mai 2013. Rafreen log-
bok sérndmslaekna var tekin upp i lok drs. Helstu &herslur i rannsoknum gedlaekna
a svidinu & drinu voru: Gedheilsa kvenna & medgongu og eftir barnsburd. Hugraen
atferlismedferd. Misnotkun metylfenidatlyfja i 2d medal fikla & islandi. Erfdapeettir
og svipgerd gedklofa, gedhvarfa og annarra gedrofssjukdoma og svipgerd tengd
eintakabreytileika i erfdamenginu. Leidir til ad spd fyrir um virkni og aukaverkanir
gedrofslyfja. Grunnrannsdknir & augnhreyfingum. Taugasalfreedi gedklofa. Ritryndar
greinar sem birtust d prentivoru 13, par af 9 i erlendum timaritum og fjorar i innlendum.
Engilbert Sigurdsson er ritstjori Laeknabladsins og birtust par tveer ritstjornargreinar
eftir lekna svidsins & drinu. Sigurdur Pall Pélsson er ritstjori Gedverndar. Laeknar &
svidinu hlutu dsamt medumsakjendum 5 styrki Ur Visindasjodi LSH auk bess sem
Rannsoknarsjodur Haskola [slands styrkti rannsoknir & hugreenni atferlismedferd
i hopum. Rannsoknir & virkni og aukaverkunum gedrofslyflamedferdar eru styrktar
med styrk Ur sjpundu rammadatiun Evrépusambandsins.

Hjakrunarfraedi

i hjtikrun 4 gedsvidi er 16gd &hersla 4 heildraena syn & einstaklinginn med styrkleika
hans og feerni ad leidarljosi. Menntun og rannsoknir hjukrunarfreedinga beinast m.a.
ad pvi ad efla studning vid fjoIskyldur og broa arangursrikar adferdir i hjukrun sem
studla ad bata, endurhafingu og heilsusamlegum lifshattum. | vor munu ellefu ungir
hjukrunarfreedingar Utskrifast af starfsbréunarari. Einn gedhjukrunarfraedingur var i
doktorsnami. Sj6 hjukrunarfreedingar & gedsvidi stundudu meistaranam og einn lauk
meistarandmi. A drinu birtust 3 greinar eftir hjukrunarfraedinga, par af tveer  erlendum
ritryndum  timaritum. Prir hjukrunarfreedingar satu i ritstjorn fagtimarita, tveir i
erlendum og einn i innlendu. | september var haldin fjslmenn norraen radstefna i
gedhjukrunarfraedi “Breaking Barriers” { Horpu bar sem fjoldi hjikrunarfraedinga af
gedsvidi kom ad skipulagningu og flutningi fyrirlestra. Einn hjukrunarfraedingur flutti
pess utan tvo erindi & radstefnum erlendis 4 drinu.

Sélfraedi

Salfreedingar & gedsvidi sinna fjolbreyttum rannséknum & svidi Kliniskrar sélfraedi,
réttarsalfreedi, taugasalfreedi og i oldrunarfreedum. Logd er dhersla & ad meta
proffraedilega eiginleika sélfraedilegra matstaekja og drangur salfreedilegrar medferdar.
Rannsdknirnar spanna vitt svid, t.d. rannsdknir & kvida, punglyndi, edli og afleidingum
afalla, afleidingum heiladverka, vitreenni getu, athyglisbresti/ofvirkni, einhverfu og
erfdafreedi proskafrévika. Styrkir til rannsoknaverkefna salfreedinga og samstarfsfolks
beirra og nemenda 4 arinu 2013 namu samtals 11,5 milljon kréna. A rinu birtu
salfreedingarnir 26 visindagreinar med samstarfsfolki sinu i alpjodlegum ritryndum
visindaritum, tvaer greinar i islenskum timaritum, einn bokakafla og eina skyrslu.
i doktorsnami voru sex salfraedingar & gedsvidi og tveir starfsmenn { meistara- og
Cand. Psych nami. Arid 2013 leidbeindu salfraedingar & svidinu 4tta doktorsnemum,
16 meistara- og Cand. Psych nemum og 13 sélfreedinemum i starfspjalfun.

2013

Mai

Berglind Gudmundsdéttir radinn yfirsalfraedingur fra 1. mai

i Mdlping og arshatid gedsvids 8. mai
Fundayfirferd framkveemdastjora um svidid Iykur

JUNi

Méttokugeddeild 32C lokar vegna framkvaemda { rimar 8 vikur

i Endurhefing LR faer vatnsvel ad gjof fra Rétaryklibbnum
i Reykjavik-Austurbaer

Endurhafing LR og World Class endurnyja samstarfssamning
i sem felur pad m.a. i sér ad World Class gefur pjonustupegum
i LR likamsraektarkort

Joui |
Acust !

: Endurhafingargeddeild (5 daga deild) lokar i 5 vikur

Bradageddeild tekur til starfa 19. dgtst i mikid endurbaettu

i hiasnadi

Heildarfj6ldi rima a gedsvidi faekkar um sj6 og eru 118 eftir
i opnun Bradageddeildar

SEPTEMBER |

S6fnun & vegum “A allra vérum” fyrir bradageddeild ytt dr vér

i Norran gedhjukrunarfradiradstefna (Breaking Barriers) haldin
i [Horpu
i Pall Matthiasson framkvaemdastjéri gedsvids settur forstjori

i Landspitala og Marfa Einisdéttir mannaudsrddgjafi settur
i framkvaemdastjori gedsvids

OKTOBER

i Aallra vorum sofnun lykur formlega. Afrakstur sofnunar er

i ramar 40 milljénir kréna

NOVEMBER

i Samningur gerdur vid Hreyfingu um adgang ad likamsraekt fyrir

i medlimi varnarteyma gedsvids
i Sigridur Edda Hafberg leysir af sem mannaudsradgjafi gedsvids

DESEMBER

{ Erlendur Egilsson salfredingur og Gudrin Déra Bjarnadéttir

i hljéta hvort um sig einnar milljénar krona styrk ungra
i visindamanna & Landspitala til ad stunda kliniskar rannsoknir

i Medalhiti | Reykjavik -0,5 stig og j6lin 4 sinum stad

JANUAR

FEBRUAR

Mars

APRIL

2014

Bradageddeild lokud ad hluta i sex vikur vegna lokaframkveemda
Visindadagur gedhjukrunar 31. jantiar 2014

Brédageddeild faer 800 puisund kronur med styrktartonleikum
Caritas & Islandi

FMB teymid flytur { hisnaedi & Skafti vid Klepp - formleg opnun
21. febrtiar 2014.

Aguista Bjrg Kristjansdéttir radin skolastjori Bataskalans
Bataskdlinn hefur formlega gongu sina 25. febrtiar 2014

Fyrirlestrar um gedrofssjukddma, greiningu, medferd og fyrstu
skrefin til bata haldin 26. mars 2014 i trodfullum Hringsal

Starfsdagur stjérnenda haldinn, lykilverkefnid Bradageddeild
ttskrifad sem lykilverkefni og farid af stad med tvo ny
lykilverkefni, Batastefnu og Teymisvinnu

Pall Matthiasson fyrrum framkvaemdastjori gedsvids skipadur
forstjori Landspitala til fimm dra

Kiwanismenn i Grimsey, Lionsklibburinn Vidarr og Pylsugerdin
feerdu deildum vid Hringbraut peningagjafir

Starfsmannafundir framkvaemdastjora med starfsfélki gedsvids
haldnir 4 ellefu starfseiningum & tveimur vikum

Visindadagur félagsradgjafa haldinn 4. april

Vettvangsgedteymi Reykjavikur feer hvatningarverdlaun
velferdarrads Reykjavikur

Gunnlaug Thorlacius félagsradgjafi tekur vid formennnsku
Gedverndarfélagi Islands af Eydisi Sveinbjarnardéttur



Rekstur og starfsemistolur

Rekstur gedsvids 1. jan 2013 - 31. desember 2013

Tekjur 124.297
Launakostnadur -3.332.845
Rekstrarkostnadur -217.302
Samtals -3.425.850
Fjarheimild 3.404.649
Rekstur yfir fjarheimild 21.201
% yfir figrheimild 0,6%

Tolur eru f pusundum kréna.

Komur og vitjanir a gongudeildir, samfélagsgedteymi og
bradapjonustu gedsvids
Timabilid 1. jan 2013 - 31. desember 2013

A dag Samtals

Gongudeild Hringbraut 43 10610
Gongudeild fiknimedferdar 28 6.937
Gongudeild Kleppi 28 7.046
Gongudeild &troskunar 6 1431
Samfélagsgedteymi 11 2.696
Bradapjonusta gedsvids 14 5.150
Samtals 129 33.870

Legudeildir gedsvids
Timabilid 1. jan 2013 - 31. desember 2013

Fioldi Medallegu- Fjoldi Fjoldi
rima  timi* dvala einstaklinga

Méttokugeddeildir

32A 18 11 542 391
33C 16 10 555 418
Brédageddeild 10 8 291 235
Brddageddeild - bradaplass 2 1 242 197
Fiknigeddeild

33A 15 7 627 493

Endurhafingargeddeildir

Sérhafd

endurhafingargeddeild 10 84 68 45
Endurhafingargeddeild 7 daga 12 55 87 73
Endurheefingargeddeild 5 daga 11 33 59 50
Endurhafing LR 7 101 30 24
Réttar- og oryggisgeddeildir

Oryggisgeddeild 8 49 38 25
Réttargeddeild 9 8 8

Gedsvid samtals 118
A drinu 2013 var 5.472 einstaklingum sinnt af starfseiningum gedsvids

Komur & dagdeildir gedsvids

Timabilid 1. jan 2013 - 31. desember 2013

Dagdeild atroskunar

Dagdeild fiknimedferdar (Teigur)

Dagdeild Hvitabandi
Dagdeildir adrar legudeildir
Dagdeild endurhafing LR
18jubjalfun

Mannaudur

Starfsfolk gedsvids - 2013

SFR

Félag islenskra hjikrunarfraedinga
Sjtkralidafélag islands
Sélfredingafélag islands
Félagsradgjafafélag Islands
Laeknafélag islands
13jupjélfafélag islands
Freedagardur og adrir hask.

Adrir
Samtals & gedsvidi

Starfsmannavelta & gedsvidi

Fjarvistir vegna veikinda &
gedsvidi

Samtals

Stodugildi
146

92

42

48

40

43

2013
13,7%

6,8%

Starfsmenn

KK
KVK

185
119
46
55
45
52
24
17

9
552
35%
65%
2012
17,4%

6,9%

Utgefandi Gedsvid Landspitala i mai 2014  Abyrgd: Maria Einisdottir - Umsjon: Einar Valdimarsson, Hallbera Leifsdttir, Sigridur Edda Hafberg og Hrafnhildur Karo Norddahl - Honnun: Ami Collett  Prentun: Prentmet

Samtals
828
2.725
3.039
551
6.003
3232
16.378

Medalaldur
39
48
50
44
47
46
37
41
52
46

2011
13,0%

7,5%




