VIDBOTARSAMNINGUR
H.l. 0G LSH

INNGANGUR

Adilar samnings pessa eru Haskoli islands (H.I) kt. 600169-2039 og Landspitali - haskolasjukrahts (LSH), kt. 500300-2130. Samningurinn
er vidbét vid samstarfssamning adila fra 10. mai 2001 og telst hluti hans. Med undirritun hans er heildarsamningur jafnframt stadfestur,
med pvi ad lyst er yfir ad dkvaedi samningsins frd 10. mai 2001 standi efnislega obreytt, en notkun hugtaka hafi verid samraemd.
Samningi pessum fylgir yfirlit um skilgreiningar sem notadar eru, sja fylgiskjal 1.

Med fyrirliggjandi samningum og reglum sem samhlida eru settar er byggt & nyjum lagagrundvelli. Med pvi ad menntamélaradherra og
heilbrigdis- og tryggingamalarddherra stadfestu samning adila fra 10. mai 2001 og med gerd bessa vidbatarsamnings telst 38. gr. eldri
laga um Haskola [slands ur gildi fallin, sbr. bradabirgdadkveedi laga nr. 41/1999 um Héskla fslands.

MARKMID

i pessum samningi er leitast vid ad tryggja akjésanlega sampaettingu faglegrar og rekstrarlegrar stjornunar, kliniskrar pjonustu, kennslu og
rannsékna & deildum og svidum LSH. Forsenda samningsins er fjslpztt hlutverk LSH sem haskolasjukrahtiss i samvinnu vid H.1. og st
adstada sem naudsynleg er til kliniskrar kennslu i akademiskum heilbrigdisvisindagreinum & vegum H.1.

Samstarf H.I. og LSH byggist & peirri syn ad hagsmunir beggja stofnana fari saman. Oflug héskolastarfsemi & LSH er mikilvaeg lyftistong
fyrir Haskola fslands en jafnframt ein forsenda pess ad spitalinn geti veitt sjuklingum bestu bjénustu sem vél er & hverju sinni.

Til bess ad vinna ad markmidum samningsins munu adilar gera tillogur til stjérnvalda um ad taka upp i 16g og stjornvaldsfyrirmeeli
&kveedi sem audvelda askilega samhaefingu & héskolastarfsemi og sjikrahtsstarfsemi. Er hér um ad raeda adild H.I. ad stjiorarnefnd LSH,
heimild til timabundinnar r&dningar yfirmanna LSH til samraemis vid radningartima kennara vid H.i. og sameiginlegan undirbuining ad
radningu i veigamikil stjdrnunarstorf.
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1. STARFSMANNAMAL

Samkvaemt &kveedi til bradabirgda i légum um Héskola islands, nr. 41/1999 skulu menntamélaradherra og heilbrigdis- og trygginga-
mélaradherra, innan tveggja dra fra gildistoku laganna, hafa komid sér saman um reglur um starfstengs/ préfessora leeknadeildar vid
heilbrigdisstofnanir. Pessu ékvaedi var fullnaegt med samningi adila fra 10. mai 2001 sem radherrarnir stadfestu. Med vidbétarsamningi
pessum skilgreina adilar nanar ymis atridi er varda storf préfessora leknadeildar og annarra starfsmanna sem vinna ad heilbrigdis-
visindum hja H.i. og LSH. Heildarsamningurinn tekur til peirra starfsmanna H.I. og LSH sem hafa starfsskyldur vid badar stofnanirnar og
skilgreinir skyldur og réttindi vidkomandi starfsmanna. Forsenda heildarsamningsins er ad um tveer adskildar stofnanir er ad reeda. Vid
framkveemd heildarsamningsins eru stofnanirnar badar bundnar af peim almennu [6gum sem gilda um starfsemi beirra, einkum
akvaedum laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, auk akvaeda i logum sem gilda sérstaklega um hvora stofnun, p.e.
annars vegar l6g um heilbrigdishjénustu nr. 97/1990 og hins vegar lég um Héskola slands nr. 41/1999. P4 eru stofnanirnar ennfremur
bundnar af dkveedum kjarasamninga sem gerdir hafa verid vid stéttarfélog starfsmanna.

HUSBONDAVALD

H.I. og LSH annast radningu sinna starfsmanna logum samkvamt. [ rédningarsamningum sameiginlegra starfsmanna er skilgreint hvernig
starfsskyldum og abyrgdarsambandi er héttad.

Samhlida pvi ad gengid er fré vidbotarsamningi bessum eru settar sérstakar verklagsreglur um maélefni starfsmanna sem hafa
starfsskyldur gagnvart baedi H.i. og LSH, sjé fylgiskjal 3. Reglurnar eru settar af stjérnamefnd LSH og haskélaradi med lagastod i 11. gr.
og akvaedi til bradabirgda i 16gum nr. 41/1999 um Héskola Islands.

STARFSSKYLDUR

Med starfsskyldum er i samningi bessum annars vegar att vid akademisku paettina kennslu, rannsoknir og stjérnun vid H.1., sbr. medal
annars 9. gr. laga nr. 41/1999, um Héskola islands, og hins vegar starfsskyldur l6ggiltra heilbrigdisstétta & LSH. i fylgiskjali 2 eru talin upp
akvaedi laga og stjornvaldsfyrirmaela sem vid eiga i pessu sambandi.

Hja haskolakennurum sem starfa vid H.I. er skipting starfsskyldna kvedin af haskolaradi. | 11. gr. laga um Héskola islands er haskdlaradi
og deildum markad svigram til pess ad Utfaera pessa skiptingu. Starfsskyldur haskolakennara radast af starfsheitum og dkvaedum i
radningarsamningi en almennar reglur gilda um hvad fylgir starfinu, p.e. adstada, réttur til setu & fundum, pétttaka f stefnumétun o.s.frv.

A LSH métast starfsskyldur annars vegar af dkvaedum laga og sidareglna um réttindi sjuklinga og storf einstakra starfsstétta og hins vegar af
akvaedum radningarsamninga. Auk bess er starfsemi heilbrigdisstofnana had peim rekstrarforsendum sem fyrir hendi eru & hverjum tima.

SAMEIGINLEGIR STARFSMENN

Vid gerd pessa samnings starfa hja H.. og LSH rimlega 80 starfsmenn sem hafa radningarsamning vid bada adila og starfsskyldur vid
H.I. sem nema ad lagmarki fimmtungi af fullu starfi, sbr. fylgiskjal 4. Samningsadilar stefna ad pvi ad samraema reglur sem gilda um
sameiginlega starfsmenn sem og &kvadi einstakra rddningarsamninga eftir pvi sem tilefni er til.

RADNING OG STARFSTENGSL

i samningi pessum skilgreina adilar abyrgd og verkaskiptingu milli H.I. og LSH i starfsmannamalum, storf sameiginlegra starfsmanna og
starfstengs| peirra vid stofnanirnar badar.

Starfstengsl hdskdlamanna vid sjikrahusid innan pessa samnings eru med tvennu méti:
1. Annars vegar er haskélamanni veitt tiltekin adstada & sjukrahdsinu - tengd stada - n rddningarsamnings vid LSH.

2. Hins vegar er haskolamadur radinn til starfa & sjukrahtsinu samhlida haskdlastarfinu,
b.e. i samhlida starf med gerd sérstaks radningarsamnings vid LSH.
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Haskdlamadur sem hefur tengda st6du a LSH hefur rétt til peirrar adstodu sem honum er naudsynleg til bess ad geta sinnt kennslu- og
rannsoknahlutverki sinu og stjérnun peirra patta. Gagnvart LSH hefur vidkomandi starfsmadur H.I. peer starfsskyldur ad taka pétt i
uppbyggingu freedasvids / fraedigreinar innan sjlkrahdssins.

Haskolamadur getur haft frekari starfstengsl vid LSH en felast  tengdri stodu. Slik starfstengsl byggjast & pvi ad haskélamadur er rddinn
sérstaklega i starf sem auglyst er og radid  af LSH samhlida og ad teknu tilliti til haskolastarfsins og pess umsaekjanda sem i pad er
radinn. | pvi tilviki hefur haskolamadurinn tvo radningarsamninga, annars vegar um starfid vid H.i. og hins vegar um starfid vid LSH.

Hvor adili hefur formlegt forraedi & radningum til starfa vid sina stofnun. Pegar fyrirhugad er ad rdda sama einstakling til beggja stofnana
samhlida storf munu adilar hafa samrad um auglysingar vidkomandi starfa og heimilt er ad skipa sameiginlega valnefnd. Ef af rddningu
verdur & peim forsendum, er fjallad um starfstengs! i rédningarsamningum vid badar stofnanirnar.

Um nyradningu, tengdar stédur, samhlida storf og breytingar & starfsskyldum fer eftir verklagsreglum um malefni starfsmanna sem settar
verda samhlida pvi ad gengid er fra vidbotarsamningi pessum.

ADSTOD VID KENNSLU

Stjérnendur freedasvida / freedigreina H.I. geta i samradi vid svidsstjora leitad til starfsmanna & LSH og falid peim ad leidbeina
nemendum i klinisku nami & spitalanum. Auk starfa sinna vid spitalann taka pessir starfsmenn patt i kliniskri kennslu med pvi ad
leidbeina nemendum vid drlausn vidfangsefna i samraemi vid namslysingu og/eda 6skir vidkomandi haskdlakennara. Pessi storf IUta
verkstjérn stjornenda fraedasvida / fraedigreina H.i. og starfsmennirnir bera ekki dbyrgd & skipulagi kennslu eda profum.

Heimilt er ad setja sérstakar reglur um pessi storf innan hverrar heilbrigdisvisindagreinar. Reglurnar 6dlast gildi ad fenginni stadfestingu
LSH.

VEITING AKADEMISKRAR NAFNBOTAR

Til pess ad tryggja markmid pessa samnings um néid og gagnkvaemt samstarf H.. og LSH, gefa heilbrigdisvisindadeildir H.i., og eftir
atvikum adrar haskoladeildir, haskolamenntudu starfsflki LSH kost @ akademiskri nafnbat.

Starfsfélk LSH sem notar starfsvettvang sinn til kennslu og rannsokna & rétt til ad saekja um mat & heefi til ad gegna akademisku starfi vid
H.I. i samreemi vid reglur um vidurkenningu H.I. 8 akademisku heefi starfsmanna & LSH, sbr. fylgiskjal 5, par sem jafnframt er fjallad um
skilyrdi slikra umsokna og medferd peirra. Vidurkenning & akademisku heefi veitir vidkomandi starfsmanni heimild til ad bera pa
akademisku nafnbét sem veitt er { tengslum vid einhverja af heilbrigdisvisindadeildum H.I. Deildir geta einnig 4tt frumkvaedi ad pvi ad
veita akademiska nafnbét.

Nafnbétinni fylgja tilgreind réttindi og skyldur og fellur hun nidur l&ti vidkomandi af storfum vid LSH. Veiting akademiskrar nafnbdtar
verdur ekki 16gd ad j6fnu vid radningu i starf haskdlakennara eda sérfreedings vid H.I., sbr. 12. gr. laga nr. 41/1999 um Haskdla islands og
III. kafla reglna nr. 458/2000 fyrir Haskola Islands.

NANAR UM EINSTOK STARFSHEITI HASKOLAKENNARA
1. Professor

i radningarsamningi préfessors, sem radinn er til starfs vid H.I,, eru tilgreindar akademiskar starfsskyldur hans vid kennslu, rannséknir og
stjornun. Haskolinn hefur forraedi 4 vidkomandi starfi.

Ef starfsmadur LSH sakir um og feer starf professors, kemur rddning hans vid spitalann til endurskodunar med tilliti til hins nyja starfs.
Fylgi starfinu tengd stada vid LSH, feer vidkomandi starfsmadur réttindi & spitalanum i samraemi vid pad. Um frekari stérf, p.e. samhlida
starf, i bagu LSH samhlida préfessorsstarfinu skal gerdur sérstakur radningarsamningur ef vid 4.

1.1. Tengd stada professors sem radinn er ad undangenginni auglysingu

i samraemi vid dkvordun um forsvar freedigreinar og forstodu fraedasvids, sbr. dkvaedi 5. kafla samstarfssamnings H.. og LSH fra 10. mai
2001, og verklagsreglur um mélefni starfsmanna, sbr. fylgiskjal 3, veitir LSH vidkomandi préfessor, sem radinn hefur verid til
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professorsstarfs med auglysingu, yfirmannsstodu (p.e. tengda stédu) vid spitalann samkvaemt reglum sem spitalinn setur par um.
Yfirmannsstada spitalans er tengd starfi préfessorsins vid H.. og hetti hann stérfum sem préfessor fellur tengda stadan @ LSH nidur. LSH
leggur professornum til pd starfsadstodu sem naudsynleg er vegna kennslu og rannsékna sem og stjérnunar beirra starfspétta. Um pessa
adstodu semja H.I. og LSH sérstaklega i hverju tilviki.

Professorinn er yfirmadur allrar kennslu vid H.i. og LSH i viskomandi fraedigrein. Vid rddningu i professorsstarfid vid H.i. feer hann almenn
réttindi yfirleknis eda sambeerilegs yfirmanns annarra starfsstétta LSH. | pvi felst ad prfessorinn tekur pétt { almennri stefnumétun LSH
med 6drum yfirménnum og hefur umsjén med stefnumoétun sinnar freedigreinar innan LSH, baedi ad pvi er vardar visindarannsoknir og
uppbyggingu kliniskrar pjonustu. Professor situr fundi svidsstjora pess svids er hann tengist pegar malefni tengd fraedigrein hans eru &
dagskra. Um frekari storf & LSH, p.e. samhlida starf, er gerdur sérstakur radningarsamningur sem édlast gildi pegar H.i. hefur stadfest
hann. LSH getur sagt upp pessum radningarsamningi eftir umfiéllun i stefrunefnd H.[ og LSH.

1.2. Professorar i tengdum storfum vid gildistoku pessa samnings

i 2. kafla pessa samnings er fiallad um stjornunartengs| professora i laeknisfraedi, sem eru i starfi hja badum stofnunum vid gildistoku
samningsins. Ad 6dru leyti visast til umfj6llunar { fylgiskjali 4.

1.3. Breytingar & starfsskyldum préfessors eftir gildistoku pessa samnings

Ef akvedid er, eftir gildistoku pessa samnings, ad breyta starfsskyldum préfessors & spitalanum, skal fjallad um pd breytingu i stefnunefnd.

1.4. Framgangur i starf professors

Framgangsmal eru a forraedi vidkomandi héskéladeildar. Deildin getur 6skad eftir pvi vid stefnunefnd ad malid sé undirbuid i samraemi
vid reglur um nyradningar og kannad verdi hvort starfid skuli fela i sér forsvar fyrir fraedigrein og hvort pvi fylgi tengd stada & LSH.

Ef starfsmadur LSH feer framgang i starf professors, breytist radning hans & spitalanum hafi stefnunefnd ékvedid ad starfid feli i sér forsvar
freedigreinar, en pa a pad sama vid og um nyradningar, sbr. fylgiskjal 3. Breyting getur einnig ordid 4 starfi hans a LSH ef starfsskyldur
gagnvart H.I., samkveemt radningarsamningi, hafa veruleg ahrif & grundvéll spitalastarfsins. | pvi tilviki er aframhaldandi rédning &
vettvangi spitalans had sampykki LSH.

2. Dosent

i rédningarsamningi désents, sem radinn er til starfs vid H.I,, eru tilgreindar akademiskar starfsskyldur hans vid kennslu, rannsoknir og
stjiornun. Haskdlinn hefur forraedi & vidkomandi starfi.

Ef starfsmadur LSH sakir um og faer starf désents breytist radning hans & LSH einungis ef starfsskyldur gagnvart H.i. samkveemt
rédningarsamningi hafa veruleg ahrif & grundvéll spitalastarfsins. | pvi tilviki er &framhaldandi starf 4 vettvangi spitalans had sampykki
LSH.

2.1. Tengd stada dosents

Pegar désent er radinn til starfa vid heilbrigdisvisindadeild H.I. skal farid ad verklagsreglum um mélefni starfsmanna, sbr. fylgiskjal 3.
Désent getur verid forsvarsmadur fraedigreinar og ef starfinu fylgir tengd stada vid LSH, faer dosentinn starfsvettvang til kennslu og
rannsokna & LSH. Vid skilgreiningu adst6du sem dosentinn faer skal haft samrad vid forsvarsmann peirrar fraeedigreinar sem starfid tengist,
sé hann annar.

Um frekari storf & LSH samhlida dosentsstarfinu (p.e. samhlida starf), skal gerdur sérstakur rédningarsamningur sem 6dlast gildi pegar
H.I. hefur stadfest hann. LSH getur sagt upp pessum radningarsamningi eftir umfjllun i stefnunefnd.
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2.2. Désentar i tengdum storfum vid gildistoku pessa samnings

Adilar eru sammala um ad starfsvettvangur allra dosenta, sem eru i starfi hja badum stofnununum vid gildistoku pessa samnings, haldist.

2.3. Breytingar a starfsskyldum dosents eftir gildistoku pessa samnings

Ef dkvedid er, eftir gildistoku pessa samnings, ad breyta starfsskyldum dosents & spitalanum, skal fjallad um pé breytingu i stefnunefnd.

2.4. Framgangur i starf désents

Framgangsmal eru 4 forredi vidkomandi haskdladeildar. Deildin getur 6skad eftir pvi vid stefnunefnd, ad malid sé undirbtid i samraemi
vid reglur um nyradningar og kannad verdi hvort starfid skuli fela f sér forsvar fyrir freedigrein og hvort starfinu fylgi tengd stada 4 LSH.

Ef starfsmadur LSH feer framgang i starf dosents breytist starf hans 4 spitalanum einungis ef starfsskyldur gagnvart H.i., samkvaemt
radningarsamningi, hafa veruleg ahrif & grundvéll spitalastarfsins, til ad mynda ef désentsstarfinu fylgir forsvar fyrir freedigrein. | pvi tilviki
er dframhaldandi rddning & vettvangi spitalans had sampykki LSH.

3. Lektor

i radningarsamningi lektors sem radinn er til starfs vid H.I,, eru tilgreindar akademiskar starfsskyldur hans vid kennslu, rannsoknir og
stjornun. Haskolinn hefur forraedi 4 vidkomandi starfi.

Ef starfsmadur LSH saekir um og faer starf lektors breytist radning hans vid spitalann einungis ef starfsskyldur gagnvart H.[,, samkvaemt
radningarsamningi, hafa veruleg dhrif 8 grundvéll spitalastarfsins. i pvi tilviki er aframhaldandi starf 4 vettvangi spitalans had sampykki
LSH.

3.1. Tengd stada lektors
Pegar lektor er radinn til starfa vid heilbrigdisvisindadeild i H.I. skal farid ad verklagsreglum um mélefni starfsmanna, sbr. fylgiskjal 3.

Liggi til pess sérstakar dsteedur getur haskoladeild dkvedid ad forsvar freedigreinar sé timabundid falid lektor og 6skad eftir pvi vid
stefnunefnd ad kannad verdi hvort starfinu fylgi tengd stada & LSH. Ef svo er feer lektorinn starfsvettvang til kennslu og rannsékna @ LSH.

Um frekari storf 4 LSH samhlida lektorsstarfinu, p.e. samhlida starf, skal gerdur sérstakur rédningarsamningur sem 6dlast gildi pegar H.I.
hefur stadfest hann. LSH getur sagt upp pessum radningarsamningi an samrads vio H.I.

3.2 Lektorar i tengdum stérfum vid gildistoku pessa samnings

Adilar eru samméla um ad starfsvettvangur allra lektora, sem eru i starfi hjd badum stofnununum vid gildistoku pessa samnings, haldist.

3.3. Breytingar a starfsskyldum lektors eftir gildistoku samnings

Risi dgreiningur um breytingar & starfsskyldum lektors & spitalanum eftir gildistoku pessa samnings, geta adilar skotid malinu til
stefnunefndar.

3.4. Framgangur i starf lektors

A ekki vid skv. gildandi reglum.
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4. Adjunktar og stundakennarar

i rédningarsamningum, kjarasamningum og reglum H.1. er tilgreint hvernig akademiskar starfsskyldur skiptast hja adjanktum og
stundakennurum sem radnir eru til H.i. Skilgreina skal starfsvettvang, og eftir atvikum frekari starfstengsl, adur en radid er i vidkomandi
storf. Haskelinn hefur forraedi & vidkomandi stérfum.

5. Sérfredingar, skv. reglum H.i.

i radningarsamningum, kjarasamningum og reglum H.i. er fjallad um starfsskyldur visindamanna, fredimanna og sérfreedinga.
Ef fyrirhugad er ad vidkomandi starfsmadur hafi starfstengsl vid LSH skulu pau starfstengsl skilgreind.

6. Onnur storf

Adrir starfsmenn, sem vinna ad rannsoknum og visindastarfi, geta verid radnir til hvorrar stofnunar um sig og njéta réttinda f samraemi
vid pad. Laun eru greidd af H.l. eda LSH, eftir pvi hvor adili redur vidkomandi til starfa. bessi storf geta verid kostud m.a. med framlagi ar
visindasjodum, styrkjafé eda tekjum fra fyrirteekjum. Einnig kunna laun ad vera kostud med rannsoknarfé sem H.i. og/eda LSH atla
sérstaklega til rannsokna og visinda.
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2. FRADASVID 0G FRZADIGREINAR i H.i. 0G SVIDP OG DEILDIR A LSH

SKILGREINING OG STIORNUN FRADASVIDA OG FRADIGREINA i H.i.

Fraedasvid og freedigreinar eru skipulagslegar einingar i stjornun kennslu og rannsokna i heilbrigdisvisindagreinum H.1. Hinar starri
einingar nefnast freedasvid, sem geta tekid til einnar freedigreinar, en i 6drum tilvikum eru margar freedigreinar 4 freedasvidinu.
Freedigreinar eru skilgreindar af haskoladeildum, sjd nanari Iysingu i fylgiskjali 6.

Fyrir hverju freedasvidi fer forstédumadur og forsvarsmadur styrir starfi hverrar fraedigreinar.

Forstodumadur freedasvids hefur, dsamt forsvarsmonnum fredigreina og 63rum kennurum, umsjon med skipulagi kennslu og rannsokna
& fredasvidinu. Hlutverk hans er ad hafa forystu um og samraeema akademiskt starf fraedasvidsins og skipulag kennslu innan pess. Hann
skal einnig med 6drum forstédumonnum samraema akademiskt starf mismunandi fraedasvida.

Forstddumadur fraedasvidsins tekur pétt i almennri stefnumétun spitalans og moétar stefnu fraedasvidsins innan LSH um visindarannsoknir
og uppbyggingu Kliniskrar pjonustu. Forstjéri LSH mun funda reglubundid med forstéduménnum fraedasvida H.I. um pau mal sem
sameiginleg eru freedasvidum Haskdlans og LSH.

SKIPUN FORSTODUMANNA FRADASVIDA 0G FORSVARSMANNA FRADIGREINA INNAN H.i.

Hvert fraedasvid heilbrigdisvisinda Iytur forstédu kennara vid H.I. sem skal vera préfessor nema haskoladeild akvedi annad.
Forstddumadur fraedasvids er valinn af vidkomandi héskéladeild til fimm dra i senn. Hann saekir bvi umbod sitt til deildar og ber dbyrgd
gagnvart henni. Deild velur stadgengil forstddumanns freedasvids dr hopi forsvarsmanna fraedigreina 4 freedasvidinu.

Haskoladeildir ttfeera reglur um val og skipun forstédumanna i einstékum deildum. Par sem freedasvid samanstendur af einni fraedigrein
er forsvarsmadur hennar sjalfkrafa forstodumadur svidsins.

Hver fraedigrein innan heilbrigdisvisindadeilda H.I. lytur forsvari kennara vid H.[. Hann er valinn af vidkomandi haskéladeild i samreemi
vid reglur sem hver heilbrigdisvisindadeild setur par ad Idtandi. Forsvarsmadurinn saekir umbod sitt til deildar og ber dbyrgd gagnvart
henni.

Forstada fyrir freedasvidi og forsvar freedigreinar innan heilbrigdisvisindadeilda H.1. er hluti af stjérnunarskyldu vidkomandi haskélamanns,
sbr. 32. gr. reglna fyrir Haskola islands. Sérstok akvaedi eiga vid ef forsvarsmadur fradigreinar er préfessor i leknadeild, sbr. nidurlag
bessa kafla.

TENGSL H.i. OG LSH A FREDASVIDUM UTAN HEILBRIGDISVISINDAGREINA

Kennarar & freedasvidi sem er utan heilbrigdisvisindagreina en tengist LSH & grundvelli pessa samnings, skipa i samradi vid hlutadeigandi
héskdladeildir tengilid sinn vid LSH vegna malefna fraedasvidsins. Tengilidur H.I. hefur samskipti vid skrifstofu kennslu, visinda og préunar
& LSH. LSH ttnefnir med sama hetti stjérnanda & spitalanum til pess ad vera tengilidur vid stjérnsyslusvid H.. eda pa sem
stjornsyslusvidio tilnefnir.

Tengilidir hafa samrad med sér um malefni freedasvidsins og tilheyrandi fraedigreina og tengsl peirra vid starfsemi spitalans. Heimilt er ad
semja um ad tengilidir H.I. fai adstodu til starfa & LSH. Tengilidir eiga rétt 4 ad skjota méalum til stefnunefndar.

SKILGREINING OG STIORNUN SVIDA OG SERGREINA / DEILDA A LSH

Svid og sérgreinar/deildir eru skipulagslegar einingar i stjornun og rekstri & LSH. Svid eru skilgreind (it fra rekstrarlegum forsendum,
en sérgreinar/deildir eru faglegar einingar med afmarkadan rekstur.
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RADNING SVIDSSTIORA, YFIRLAKNA OG HIUKRUNARDEILDARSTIORA A LSH

Um val svidsstjora LSH fer eftir reglum LSH og dkvaedum i samstarfssamningi frd 10. mai 2001 og skulu peir hafa akademiskt haefi.
Svidsstjorar starfa i samraemi vid rddningarsamning og starfslysingu.

Yfirleeknar og hjdkrunardeildarstjdrar eru radnir ad undangenginni auglysingu og starfa i samraemi vid laga- og starfsfyrirmeeli.

Ef starfsmadur er radinn til ad gegna samhlida stérfum baedi vid H.I. og LSH, skal haga radningu i samreemi vid verklagsreglur um
mélefni starfsmanna, sbr. fylgiskjal 3.

TENGSL FRADASVIDA 0G FRADIGREINA H.i. VID SVID OG DEILDIR LSH

Sérhvert fredasvid og freedigrein innan heilbrigdisvisindagreinar tengist einhverju svidi og sérgrein / deild LSH, sbr. fylgiskjal 6. Vid
skipulag kennslu og rannsokna og vid uppbyggingu pjonustu & LSH er mikilsvert ad peir einstaklingar, sem eru i forsvari fyrir bessa
starfsemi & hvorri stofnun fyrir sig, vinni ndid saman. Adilar eru pvi sammala um ad vidhafa skipulag sem pjénar pessum markmidum.

Svidsstjorar LSH og forstédumenn fraedasvida H.i. skulu hafa n&id samrad um mélefni tengdra svida og funda um pau reglubundid, enda
er slikt samrad hluti af starfsskyldum svidsstjora LSH. Oski LSH eftir ad forstédumadur fraedasvids H.I. gegni jafnframt starfi svidsstjora &
LSH skal malig borid upp i stefnunefnd og er radning i samhlida starf ba had sampykki H.I.

Svidsstjorar LSH og forstédumenn fraedasvida H.I. geta visad sameiginlegum malum vidkomandi svida og deilda til umfjsllunar
i stefnunefnd.

Askilegt getur verid ad sami einstaklingur gegni baedi starfi forsvarsmanns fraedigreinar og stjornunarlegs yfirmanns & LSH. begar slik
tenging er talin aeskileg munu adilar taka malid upp i stefnunefnd og hafa samrdd um auglysingar vegna pessa starfs, sbr. fylgiskjal 3.
A betta einkum vid um tengs| professors, sem radinn er & grundvelli auglysingar, og starfs stjornunarlegs yfirmanns 4 spitalanum.

SERAKV/DI UM FORSTODUMENN FRADASVIDA
0G FORSVARSMENN FRADIGREINA LAKNADEILDAR H.i. 0G TENGSL PEIRRA VI3 LSH

Val og hlutverk forstédumanna freedasvida leeknadeildar er i samraemi vid almenn akveedi bessa samnings og forsendur sem H.i. dkvedur
i samradi vid LSH.

Préfessor sem veitir freedasvidi forstodu innan leknadeildar ber starfsheitid forstddumadur fraedasvids, d ensku: Faculty Chairman of
[heiti freedasvids].

Forstodumadur fraedasvids og svidsstjori laekninga skulu hafa samrad og funda reglubundid um mélefni vidkomandi fraeda- og
lekningasvida. Adur en &kvardanir eru teknar, sem haft geta umtalsverd ahrif & freedastarfsemi innan svidsins, skal svidsstjori laekninga
bera dformin undir forstédumanninn. Med sama heetti skal forstédumadurinn bera undir svidsstjdra lekninga pau dform, sem lita ad
motun freedastarfsemi innan svidsins og hafa ahrif @ rekstur pess.

Framkvaemdastjori leekninga & LSH mun funda reglubundid med hverjum forstodumanni freedasvids og vidkomandi svidsstjora laekninga
a LSH.

Forstodumanni fraedasvids og svidsstjora er heimilt ad setja a fot samradsvettvang innan svidsins.

Vid gerd starfslysinga fyrir svidsstjora laekninga & LSH og forstsdumann fraedasvids H.I. munu samningsadilar hafa samrad sin & milli svo
né megi fram markmidum samstarfssamnings H.l. og LSH.

Professor vid laeknadeild H.I. er ad jafnadi baedi forsvarsmadur freedigreinar og hefur samhlida starf 4 LSH.

LSH telur askilegt ad professor i laeknisfraedi sem er forsvarsmadur freedigreinar gegni, samhlida kennarastarfinu, starfi yfirleeknis & LSH i
sérgrein sinni og beri pad starfsheiti. [ pvi tilviki gerir hann radningarsamninga baedi vid LSH og H.i. Hid sama getur 4tt vid um désenta
og lektora.

Forsvarsmadur fraedigreinar ber abyrgd & kennslu leeknadeildar innan LSH og skipulagi héskélastarfseminnar a spitalanum f viokomandi
freedigrein og tekur patt i faglegri métun klinisku starfseminnar.
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i peim tilvikum pegar ekki er talid askilegt ad tengja starf professors i leeknisfraedi sem radinn hefur verid til starfa 4 grundvelli
auglysingar vid starf yfirleeknis & LSH, mun LSH veita vidkomandi professor stodu yfirlaeknis an rekstrardbyrgdar. Um inntak peirrar stodu,
réttindi og skyldur skal samid sérstaklega i hverju tilviki.

SERAKV/DI UM TENGSL FRADASVIDA INNAN LYFJAFRADI 0G TANNLAKNINGA

Adilar eru sammala um ad tryggja purfi grundvoll fyrir kliniskri kennslu lyfjafreedinema. Stjérnendur LSH munu beita sér fyrir pvi ad
samningar verdi gerdir vid Sjukrahusapotekid ehf. en pad er rekid sem sjalfstaedur 16gadili f nanum tengslum vid LSH. Stefnt er ad pvi ad
i samradi vid lyfjafraedideild H.i. hafi verid gengid formlega fra skipan pessara mala fyrir 1. september 2002.

Adilar eru sammala um ad verkstofur (Klinik) tannlaeknadeildar Haskdla [slands fai stédu gongudeildar innan LSH og munu { sameiningu
vinna ad peirri skipan. Stefnt er ad pvi ad haustid 2002 verdi radinn til starfa vid tannleeknadeild H.i. medferdartannlaknir sem jafnframt
hafi starfsvettvang 4 LSH og sinni med 63rum kennurum tannlaeknadeildar Kliniskri kennslu tannlaeknanema. i tengslum vid kennsluna
sinnir medferdartannlaknirinn sjiklingum sem vistast & LSH og veitir jafnframt géngudeildarsjuklingum pjonustu.

Nemendur sem fa kliniska kennslu f lyfjafraedi og tannlaekningum samkvaemt pessum sérdkvaedum, hafa eftir pvi sem vid getur att sému
stodu og adrir nemendur i heilbrigdisvisindagreinum sem stunda kliniskt ndm & LSH.
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3. STADA NEMENDA OG SKIPAN MENNTUNAR

Né&m i heilbrigdisfreedum skiptist i grunnndm og framhaldsnam, sem annars vegar er rannséknanam par sem &herslan er & akademiskt
rannséknarstarf og hins vegar sérndm sem byggist & kliniskri sérhafingu.

LSH er vettvangur kliniskrar kennslu i heilbrigdisvisindagreinum og framhaldsnams. Klinisk kennsla er drjifanlegur péttur i daglegu starfi
einstakra deilda spitalans. Med kliniskri kennslu er &tt vid kennslu sem byggist & skodun og medferd sjuklinga og medhéndlun
persdnutengdra heilsufarsupplysinga. Klinisk kennsla tekur hvort tveggja til sjuklinga sem liggja & sjukrahusinu og géngudeildarsjuklinga.
i Klinisku ndmi pjalfar nemandi beitingu fraedilegrar pekkingar og sjalfstaeda akvardanatoku undir leidsogn. Auk pess tekur samningur
bessi til kennslu & rannsoknarstofum og sambaerilegum starfseiningum.

Auk fraedigreina innan heilbrigdisvisindadeilda H.i. og starfspjélfunar cand. psych. stiidenta i félagsvisindadeild tekur pessi samningur til
kennslu og pjalfunar nemenda i gudfraedi, félagsradgjof og naeringarfraedi. P fer og fram samstarf milli H.I. og LSH um visindastorf og
rannsoknaverkefni i peim fraedigreinum, eftir bvi sem hentugt pykir, sbr. 4. kafla pessa samnings. Stefnunefnd getur akvedid ad
samstarfid taki til fleiri freedigreina og stadfestir samninga par ad Idtandi.

FAGLEG ABYRGD

H.I. ber faglega abyrgd 4 menntun nemenda i heilbrigdisvisindagreinum i samstarfi vid LSH og eftir atvikum adrar stofnanir. Semja skal
sérstaklega um patttoku LSH i menntun nemenda annarra deilda H.I.

Framkvaemdastjori kennslu, visinda og prounar & LSH annast tengs| spitalans vid deildir H.i. og hefur yfirumsjon med pjénustu LSH vegna
kennslu & vegum H.i. Kennslustjérar heilbrigdisvisindadeilda H.i., i umbodi deildarforseta og eftir atvikum skrifstofur vidkomandi deilda
H.[, annast hlidsteeda pjonustu af halfu H.I.

AZTLUN UM FIOLDA NAMSPLASSA 0G KENNSLUSTUNDA

Aztlun deilda um fjslda namspléassa og skiptingu & deildir, dsamt stundafjolda i klinisku nami, skal liggja fyrir 1. desember ar hvert fyrir
nasta haskladr, i fyrsta sinn fyrir haskolarid 2003 - 2004. Adur en aatlun er [6gd fram skal haft samrad vid framkveemdastjora kennslu,
visinda og prounar & LSH. Stefnunefnd skal fjalla um tillégur haskdladeilda um aukinn nemendafiolda eda aukid ndmsframbod sem krefst
adstodu & LSH. Fulltruar beggja adila skulu komast ad sameiginlegri nidurstddu adur en breyting naer fram ad ganga.

i kennsluskré skal liggja fyrir daetlun um stundafjélda sem etladur er til kliniskrar kennslu.

GRUNNNAM

Nemendur i grunnndmi i heilbrigdisvisindagreinum f& pjalfun og reynslu i klinisku starfi og sjalfstaedri ékvardanatoku inni @ deildum LSH
undir eftirliti og 4 dbyrgd kennara H.I. Aztlun um Kliniska kennslu og pjalfun nemenda i einstékum heilbrigdisvisindagreinum skal sett
fram i kennsluskra einstakra deilda og ndmslysingum sem afhentar eru i upphafi kennslutimabils og birtar & hdskélanetinu.

RANNSOKNANAM

Rannsoknatengdu framhaldsnami vid H.I. lykur med meistara- eda doktorspréfi. Uppbygging framhaldsnams til haskolagradu og skipulag
bess er @ abyrgd vidkomandi haskdladeildar. Krefjist namid adstodu & LSH, fer skipulagning namsins fram i samstarfi forsvarsmanna
freedigreina H.1,, yfirmanna 4 vidkomandi svidi LSH og kennslustjora viskomandi heilbrigdisvisindagreinar H.I. Pessir adilar skapa jafnframt
naudsynlega adstodu fyrir namid. Nemendur i rannsoknandmi & LSH hafa somu réttindi og skyldur og adrir nemendur i
heilbrigdisvisindagreinum vid H.1.

10 SiPA VIDBOTARSAMNINGUR LSH OG H.I.



SERNAM
Samningsadilar eru samméla um ad vinna ad frekari uppbyggingu sémams i heilbrigdisvisindagreinum sem felur i sér sérhaefda kliniska

framhaldsmenntun & LSH. Verdi tekid upp kliniskt sérnam i heilbrigdisvisindagreinum mun LSH setja fram vinnuskipulag sem midar ad
bvi ad veita leknum, hjtkrunarfreedingum og 6drum i sérndmi stigvaxandi abyrgd undir virku eftirliti.

Stefnt skal ad bvi ad datlun um uppbyggingu sérndms og vidbdtarndms i heilbrigdisvisindagreinum, par med talid ljesmodurfraedi, liggi
fyrir innan eins &rs fra undirritun pessa samnings.

RETTINDI OG SKYLDUR NEMENDA

Vid upphaf klinisks ndms & LSH skal kynnt fyrir hverjum nemanda hvada sameiginlegir skilmélar LSH og H.I. gilda um patttoku hans i
naminu.

Nemendur i heilbrigdisvisindagreinum sem stunda kliniskt nam & LSH samkvaemt samningi pessum hafa stodu sem er sambaerileg vid
stodu starfsmanna LSH og medan & ndminu stendur njéta peir tiltekinna réttinda og & sému kjorum og starfsfélk LSH. Petta & vid um
adgang ad motuneytum LSH, afnot af vinnufatnadi, leesanlega fataskapa og afnot af bilasteedum. Nemendur hafa einnig adgang ad
bokasafnum, upplysingapjonustu LSH og nysigagnagerd & sama hatt og starfsmenn spitalans. Nemendur i heilbrigdisvisindagreinum
skulu bera audkenniskort, undirrita pagnareid, fara i heilbrigdiseftirlit med sama hatti og peir sem radnir eru til starfa & LSH og uppfylla
adrar hlidsteedar krofur 4 sama hatt og starfsmenn LSH.

Nemendur skulu undirgangast bolusetningar og adrar paer 6ryggisradstafanir sem gilda um starfsmenn spitalans & hverjum tima.
Skrifstofa starfsmannamala LSH heldur skré yfir bélusetningar nemenda svo sem veeru beir starfsmenn spitalans.

Vid storf sin i Klinisku nami njéta nemendur H.I. sému tryggingaverndar ad pvi er vardar botaabyrgd gagnvart sjuklingum og starfsmenn
spitalans, enda vinna peir & dbyrgd sameiginlegra starfsmanna LSH og H.I. sem samningur pessi tekur til og leidbeina peim hverju sinni.

Um samningsbundin réttindi fer eftir dkvaedum einstakra samninga. Um laun nemenda i klinisku ndmi, sem jafnframt eru starfsmenn
LSH, fer eftir gildandi kjarasamningum.

ADSTADA 0G BUNAPUR

LSH tryggir adstodu til kliniskrar kennslu umsamins fjolda nemenda i heilbrigdisvisindagreinum & hverju haskdladri. Par er nemendum
tryggd vinnuadstada og adgangur ad gognum i samradi vid starfsmenn vidkomandi deilda LSH.

LSH leggur til kennsluadstodu (fyrirlestrasali og fundaherbergi, kennslutaeki, svo sem t6flur, myndvarpa, skjévarpa, sjonvorp og
myndbandsteeki), samkvaemt yfirliti sem fylgir med i fylgiskjali 7 og hefur umsjon med rekstri hennar. Meginadstada H.i. til kennslu
nemenda i heilbrigdisvisindagreinum er i Eirbergi og i Laeknagardi, en kennslan fer einnig fram i Skdgarhlid og vidar. Samningsadilar
eru sammadla um ad vinna sameiginlega daetlun um frekari proun sérttbdins kennsluhtsnadis.
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4. VISINDASTORF OG RANNSOKNAVERKEFNI

STEFNUMOTUN

Badir adilar hafa motad visindastefnu sinna stofnana (sbr. fylgiskjal 8 og 9) og munu & peim grundvelli vinna ad sameiginlegri stefnu um
visindi og rannsoknastorf er tengjast badum stofnunum. Markmid peirrar stefnumétunar er ad efla akademiskt rannsékna- og visindastarf
og styrkja hlutverk LSH sem snyr ad pjénustu vid sjuklinga. | pagu rannsoknafrelsis skal eftir fsngum tryggja greidan adgang ad
rannsoknavidfangsefnum og heilsufarsupplysingum i pagu skilgreindra rannsoknaverkefna starfsmanna H.I. og LSH og mun spitalinn
m.a. mota reglur um medferd rannsoknagagna og taekni vid visindarannsoknir.

Pa munu samningsadilar vinna ad eflingu bverfaglegra rannsokna i heilbrigdisvisindagreinum.

RANNSOKNASAMSTARF
Peir rannséknapeettir sem snua ad samstarfi H.i. og LSH eru i adalatridum eftirfarandi:

1) Grunnrannsoknir. Grunnrannsoknir fela i sér tilraunir eda fraedilega vinnu sem er innt af hendi fyrst og fremst med pad i huga ad afla
nyrrar bekkingar, &n bess ad hafa nokkra tiltekna hagnytingu eda notkun i huga. Med grunnrannséknum er verid ad greina eiginleika,
formgerdir og tengsl med pad i huga ad setja fram og profa tilgatur, kenningar eda [6gmal.

Mikilveegt er ad hlta sérstaklega ad grunnrannsdknum & haskolasjukrahtsinu sem hefur rika kliniska pjonustuskyldu. Til pess parf
sérstok framlog og munu badir adilar studla ad flun beirra.

2) Faraldsfreedilegar rannsoknir 4 sjuklingum og sjukragdgnum. Slikar rannsoknir eru naudsynlegar og munu adilar efla paer, m.a. med
baettum tdlvubtinadi og skraningarferlum.

3) Hagnytar kliniskar rannsoknir. Hagnytar rannsoknir fela i sér frumathuganir sem gerdar eru med pad i huga ad afla nyrrar pekkingar.
Peim er hins vegar fyrst og fremst beint ad sérstokum hagnytum markmidum.

Hagnytar kliniskar rannsdknir taka til drangurs og heldni medferdar, adgerda og inngripa. Kliniskum rannsoknum er m.a. &tlad ad afla
bekkingar um heilsufarsvanda og uménnun skjolstaedinga til ad baeta pjonustu vid pa og gera hana jafnframt drangursrikari.
Skipuleggja parf rannsékna- og kennslustarf, m.a. & legu- og géngudeildum sjtkrahussins, til ad renna stodum undir pessa
rannséknapaetti.

4) bréunarverkefni fela i sér kerfisbundna vinnu, par sem byggt er a fyrirliggiandi pekkingu sem fengist hefur med rannséknum
eda hagnytri reynslu, med pad ad markmidi ad studla ad uppfinningum eda endurbdtum a vorum, ferlum, pjénustu og
vinnufyrirkomulagi i heilbrigdiskerfinu.

Samningsadilar munu hafa med sér samstarf um alla pessa peetti og leggja dherslu & ad veita starfsménnum adstod og hvetja pd i
rannséknastarfi. Jafnframt munu adilar efla eftir fongum rannsoknasjodi sem styrkja heilbrigdisvisindi.

Samningsadilar munu vinna sameiginlega ad framangreindum vidfangsefnum og efla rannsoknir med markvissum heetti, sbr. fylgiskjal 10.
Samningsadilar hafa pegar hafist handa vid pau vidfangsefni sem par eru tiltekin og fyrir liggja drog ad sameiginlegu verklagi um
hagnytingu hugverka og stofnanirnar hafa haft samrad um moétun reglna um stjérnunar- og adstodugjald.

Samningsadilar munu vinna ad 68rum vidfangsefnum samkvaemt nanari akvérdun stefnunefndar.
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5. REKSTUR OG FJARHAGSABYRGD REKSTRARPATTA

Rekstur heilbrigdisvisindadeilda Haskéla islands er fjarmagnadur med fiérveitingu til kennslu og rannsékna i firlsgum og med sértekjum,
skrasetningargjaldi nemenda, rannsoknastyrkjum og seldri pjonustu. Med samningum vid menntamalardduneyti hafa fjérveitingar verid
nanar skilgreindar og fyrir liggur reiknilikan um fjarmagnun kennslu (kennslulikan) i samraemi vid fjélda nemenda og edli ndmsins. ba
hefur verid gerdur samningur um fiirmégnun rannsékna en reiknilikan um fiarframlog til rannsékna liggur ekki fyrir. | kennslulikani er
tiltekin s starfsemi er figrmognunin neer til. Med kennslulikani er tryggt fjdrmagn til freedilegrar kennslu vidkomandi deilda og kliniskrar
kennslu kennara haskalans en ekki figrmagn til kliniskrar kennslu starfsmanna heilbrigdisstofnana eda adstodu til klinisks ndms &
heilbrigdisstofnunum, enda pétt likanid taki til alls ndmstimans.

Rekstur LSH er fjsrmagnadur ad mestu leyti med fjarveitingu i fjarlogum en ad nokkru med innheimtu pjénustugjalda. A LSH hefur klinisk
kennsla og akademisk starfsemi verid stundud um dratugaskeid en ekki hafa verid skilgreindar sérstaklega fjérveitingar eda kostnadur
vegna bessara patta.

Adilar munu leggja mat & edlilegan kostnad LSH vegna kliniskrar kennslu nemenda i heilbrigdisvisindagreinum H.I. og annarrar
akademiskrar starfsemi, m.a. med samanburdi vid énnur haskolasjukrahus.

Adilar stefna ad pvi ad starfsskyldur sameiginlegra starfsmanna verdi skilgreindar sem fullt starf { einstékum radningarsamningum.

Til ad svo megi verda parf ad meta malsatridi med tilliti til kjarasamninga, ymissa réttinda starfsmanna, afst6du kjaranefndar og annarra
l6gbundinna atrida. Pd starfsskyldur sameiginlegra starfsmanna verdi skilgreindar sem fullt starf verda greidslur fyrir yfirvinnu, vaktadlag
og adra oreglulega launalidi & dbyrgd hvorrar stofnunar fyrir sig, nema 60ruvisi verdi um samid.

i pessu lj6si eru adilar samméla um ad 6ska eftir pvi vid heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti og menntamalardduneyti ad stefnt verdi
ad pvi ad taka upp um dramat 2003/2004 reiknilikan sem tekur til Kliniskrar kennslu og akademiskrar starfsemi @ LSH.
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GILDISTiMI 0G ENDURSKODUNARAKVADI

Vidbotarsamningur pessi er til fiogurra dra. Heildarsamningurinn sem hann er hluti af verdur endurskodadur i heild sinni innan tveggja
ara fra gildistoku vidbotarsamnings. Komi upp agreiningur um tulkun einstakra pétta samnings pessa skal honum skotid til stefnunefndar
til umfjdllunar og drskurdar. Samningurinn kemur til endurskodunar ef forsendur samningsadila vardandi verklagsreglur um mélefni
starfsmanna eda setning annarra reglna sem kvedid er @ um i samningnum ganga ekki eftir.

Reykjavik 28. jini 2002

Fh. Landspitala - haskolasjikrahtss Fh. Haskola islands

Magnus Pétursson, forstjori Pall Skulason, rektor
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FYLGISKJOL
Fylgiskjal 1

Yfirlit um skilgreiningar i samstarfssamningi Haskdla islands og Landspitala - haskolasjikrahiss.

Fylgiskjal 2

Lég og stjornvaldsfyrirmaeli sem samstarfssamningur Haskola islands og Landspitala - héskolasjukrahtss tekur mid af.

Fylgiskjal 3

Meginatridi verklagsregna um malefni starfsmanna sem hafa starfsskyldur vid Haskdla islands og Landspitala - haskélasjukrahtis.

Fylgiskjal 4

Yfirlit um starfsmenn sem gegna starfsskyldum vid H.i. og LSH.

Fylgiskjal 5

Meginatridi regina um vidurkenningu Haskola [slands 4 akademisku haefi starfsmanna & Landspitala - héskolasjuikrahusi.

Fylgiskjal 6

Skilgreining fraedigreina innan heilbrigdisvisindagreina H.I. og tengsl freedasvida og fraedigreina H.. vid svid LSH.

Fylgiskjal 7

Yfirlit um kennsluadstodu LSH (hasnadi og bunadur).

Fylgiskjal 8

Visinda og menntastefna Haskola [slands.

Fylgiskjal 9

Visindastefna Landspitala - haskélasjukrahuss.

Fylgiskjal 10

Um eflingu rannsdkna.

Fylgiskjal 11

Yfirlit yfir fiolda nemenda i einstékum greinum (i vinnslu).
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YFIRLIT UM SKILGREININGAR SEM NOTADAR ERU
i SAMSTARFSSAMNINGI HASKOLA iSLANDS 0G
LANDSPITALA - HASKOLASJUKRAHUSS

STEFNUNEFND H.i. OG LSH

Med samningi adila sem gerdur var 10. mai 2001 var skipud sameiginleg stefnunefnd Haskdla islands og Landspitala - haskdlasjikrahuss.
Samkvaemt samningnum hefur nefndin pad hlutverk:

+  Ad moéta stefnu i sameiginlegum maélefnum Hi og LSH
«  Ad sjd um framkvaemd samningsins og undirsamninga er honum tengjast og gera dztlanir um framkvaemd eirra

+ Adfjalla um sameiginleg méalefni svo sem ny storf sem krefjast akademisks haefis og breytingar & stérfum & LSH sem
tengjast badum stofnunum. Adilar skulu komast ad sameiginlegri nidurstodu um skilgreiningu starfs og starfsskyldur
adur en starf er auglyst

 Ad eiga frumkvaedi ad endurskodun samningsins ef astaeda pykir til.

Hlutverki nefndarinnar er nénar lyst i vidbotarsamningi par sem visad er til stefnunefndar.

HEILBRIGDISViSINDAGREIN

Laeknisfraedi, sjukrapjalfun, hjakrunarfraedi, ljdsmaddurfraedi, lyfjafreedi og tannlaekningar. Ennfremur telst klinisk salfreedi i félagsvisinda-
deild H.I. til heilbrigdisvisindagreina. Undir heilbrigdisvisindagreinar i skilningi samstarfssamningsins heyra freedasvid og fraedigreinar par
sem byggt er 4 kliniskri kennslu eda rannsoknum.

FRADASVID

Skipulagsleg eining i stjiornun kennslu og rannsokna i heilbrigdisvisindagreinum H.[. Innan hvers fraedasvids eru minnst ein fradigrein.
Samstarfssamningurinn fjallar um pau freedasvid sem tengjast starfsemi LSH. Fraedasvid geta einnig verid an beinna tengsla vid LSH, en
pad & einkum vid um grunngreinar heilbrigdisvisinda.

FRADIGREIN

Skipulagsleg eining i stjérnun kennslu og rannsékna i heilbrigdisvisindagreinum H.i. Fradigreinar eru minni fageiningar innan fraedasvida
bar & medal eiginlegar kennslugreinar innan heilbrigdisvisindadeilda H.1.

HASKOLAMADUR

Starfsmadur Haskola islands med eitthvert eftirtalinna starfsheita: professor, désent, lektor, visindamadur, freedimadur, sérfradingur.

STARFSTENGSL

Med starfstengslum er &tt vid réttindi og skyldur sem héaskolamadur faer & LSH a grundvelli samstarfssamningsins sbr. og 11. gr. laga
nr. 41/1999 um Haskdla islands. Starfstengslin geta verid tengd stada eda samhlida starf.
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TENGD STADA

Tengd stada felur i sér ad haskolamanni er veitt tiltekin adstada & LSH &n radningarsamnings vid sjukrahusid. Um er ad reeda pa adstédu
sem haskdlamanninum er naudsynleg til pess ad geta sinnt kennslu- og rannséknarhlutverki sinu og stjornun peirra pétta. Gagnvart LSH
hefur vidkomandi haskolamadur peer starfsskyldur ad taka pétt i uppbyggingu freedasvids eda fraedigreinar innan sjtkrahussins.

SAMHLIDA STARF

Samstarfssamningur H.I. og LSH gerir rd fyrir ad haskdlamenn geti haft frekari starfstengs| vid LSH en felast { tengdri stédu. Slik
starfstengsl byggjast & pvi ad haskélamadur sé radinn sérstaklega i starf stjdrnanda eda sérfreedings sem auglyst er og radid i af LSH
samhlida og ad teknu tilliti il haskolastarfsins.

i pvi tilviki hefur haskélamadurinn tvo radningarsamninga, annars vegar um haskdlastarfid og hins vegar um spitalastarfid. Hvor
radningarsamningur er hadur hinum eftir bvi sem meelt er fyrir um i samstarfssamningi, verklagsreglum pessum og akvaedum
rddningarsamninga hverju sinni.
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LOG 0G STIORNVALDSFYRIRMALI SEM SAMSTARFSSAMNINGUR
HASKOLA iSLANDS 0G
LANDSPITALA - HASKOLASJUKRAHUSS TEKUR MID AF:

Hjukrunarlog nr. 8/1974

« Log nr. 35/1978 um lyfjafreedinga

Log nr. 24/1985 um starfsheiti og starfsréttindi heilbrigdisstétta

+ Log nr. 38/1985 um tannlaekningar

»  Laknalog nr. 53/1988, einkum I. kafli og 7 gr.

+  Log nr. 67/1990 um Tilraunastdd Haskdla islands i meinafraedi ad Keldum
« L6g nr. 97/1990 um heilbrigdispjénustu, einkum 1V. kafli og 36. gr.
Lyfjalog, nr. 93/1994, IX. kafli

« Log nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins

Log nr. 74/1997 um réttindi sjuklinga, einkum 10 og 11. gr.

 Log nr. 88/1997 um fjarreidur rikisins

+ Log nr. 136/1997 um haskola

+  Log nr. 41/1999 um Haskola slands

« Log nr. 111/2000 um sjuklingatryggingu

+  Reglugerd nr. 552/1999 um visindarannsoknir & heilbrigdissvidi

*  Reglugerd nr. 127/2000 um sameiningu heilbrigdisstofnana

* Reglur nr. 458/2000 fyrir Haskola [slands

+ Reglugerd nr. 763/2000 um vatryggingu beirra sem veita heilbrigdishjonustu

samkvaemt I6gum nr. 111/2000 um sjuklingatryggingu.
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VERKLAGSREGLUR
UM MALEFNI STARFSMANNA SEM HAFA STARFSSKYLDUR GAGNVART
HASKOLA iSLANDS 0G
LANDSPITALA - HASKOLASJUKRAHUSI

MEGINATRIDI

Tilgangur reglnanna er ad skilgreina verklag i rédningarmalum peirra starfsmanna Haskola islands (H.I.) og Landspitala -
héskdlasjukrahtss (LSH) sem hafa starfsskyldur gagnvart badum stofnunum & grundvelli samstarfssamnings peirra. Samningurinn gerir
rdd fyrir vidteeku samstarfi & svidi starfsmannamala par sem stefnt er ad eftirfarandi markmidum:

+ AJ abyrgd og verkefni hvorrar stofnunar um sig séu vel skilgreind og i samraemi vid 16g,
en jafnframt ad sveigjanleiki sé nyttur eftir fongum innan ramma laga og reglna.

+ Ad fjdrhagslegt uppgjor sé eins einfalt og kostur er.

*  Ad tiltekid verklag verdi tekid upp gagnvart peim sem radnir verda til starfa a grundvelli samningsins, en ad jafnframt verdi farid
yfir mal peirra starfsmanna sem pegar eru i stérfum sem tengjast badum stofnunum og pess freistad ad né eins godu samraemi
og kostur er.

«Ad ljost sé gagnvart hvorri stofnun sameiginlegir starfsmenn beri skyldur og eigi réttindi.

Fyrirliggjandi eru drog ad verklagsreglum sem hafa verid tbuin af stefnunefnd H.i. og LSH sem starfar & grundvelli samstarfsamningsins
frd 10. mai 2001. Drogin hafa ad geyma ymsar skilgreiningar og kveedi um sameiginlega starfsmenn par sem lyst er mélsmedferd, en
einnig eru tekin upp ymis almenn akvaedi um réttarstodu pessara starfsmanna skv. gildandi rétti. Reiknad er med pvi ad starfsskyldur og
radningarkjor einstakra starfsmanna helgist sidan af dkvaedum rddningarsamninga sem gerdir eru a grundvelli kjarasamninga, og
starfslysingum par sem frekari Utfaerslu er ad finna. bar sé m.a. adgreint hvort starfsskyldur eru a vettvangi Haskdlans eda innan veggja
spitalans, pannig ad otviratt sé hvar hisbondavald liggur.

Stefnt er ad pvi ad verklagsreglurnar taki gildi pann 1. juli 2002. Vid gildistkuna verda verklagsreglurnar ad fylgiskjali med samstarfs-
samningi H.I. og LSH.
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YFIRLIT UM STARFSMENN SEM GEGNA STARFSSKYLDUM VIP H.i. OG LSH

Deild Nafn Starfsheiti Starf 1. jini 2002
Hjukrunarfraedideild

Hjukrunarfreedideild Anna Gyda Gunnlaugsdottir lektor hjukrun fullordinna I
Hjukrunarfraedideild Ardis Olafsdéttir lektor liosmodurfraedi

Hjukrunarfreedideild Asta St. Thoroddsen lektor hjukrun fullordinna |
Hjukrunarfreedideild Birna Gudrtin Flygenring lektor hjukrunarstjérnun
Hjukrunarfreedideild Bjérg Gudmundsdattir lektor gedhjukrun

Hjukrunarfreedideild Déréthea Bergs lektor hjukrun fullordinna |
Hjukrunarfreedideild Gyda Baldursdattir lektor inngangur ad hjakrunarfraedi Il
Hjukrunarfreedideild Helga Jonsdattir dosent hjukrun sjuklinga med langvarandi sjikdéma
Hjukrunarfreedideild Laura Sch. Thorsteinsson lektor inngangur i hjukrunarfreedi |
Hjukrunarfreedideild Séley S. Bender dosent barneignir og heilbrigdi kvenna
Hjukrunarfreedideild Hrund Sch. Thorsteinsson lektor kennslustjori

Hjukrunarfreedideild Hrafn O. Sigurdsson lektor svaefinga-, gjorgaeslu- og skurdstofuhjukrun
Lyfjafraedideild

Lyfjafreedideild

Laeknadeild

Leeknadeild - laeknaskor Arthur Love dosent syklafreedi

Leeknadeild - leeknaskor Atli Dagbjartsson dosent barnasjukddmafraedi

Leeknadeild - leeknaskor Arni Kristinsson dosent hjartasjukdémum

Leeknadeild - laeknaskor Ami V. Pérsson dosent barnasjukddmafraedi

Leeknadeild - leeknaskor Asbjérn Jonsson dosent geislagreiningu

Leeknadeild - leeknaskor Asgeir Haraldsson professor barnasjukddmafraedi

Leeknadeild - leeknaskor Bjarni Agnar Agnarsson dosent liffzerameinafraedi

Leeknadeild - laeknaskor Bjarni Torfason dosent hjarta- og brjostholsskurdslaekningum
Leeknadeild - leeknaskor Bjarni bjodleifsson professor lyflaekningar

Leeknadeild - leeknaskor Bjérn Gudbjornsson dosent gigtarrannsdknir

Leeknadeild - leeknaskor Bjérn Runar Ludviksson dosent klinisk dnaemisfraedi

Leeknadeild - laeknaskor Brynjar Karlsson désent leeknisfreedileg edlisfreedi

Leeknadeild - leeknaskor Einar Stefansson professor augnlaknisfraedi

Leeknadeild - leeknaskor Eirikur Orn Arnarson dosent sdlarfraedi

Leeknadeild - leeknaskor Elias Olafsson professor taugasjuikdomafradi

Leeknadeild - leeknaskor Finnbogi Jakobsson dosent taugasjuikdomafradi

Leeknadeild - leeknaskor Fridbert Jonasson professor augnsjukdomafraedi

Leeknadeild - leeknaskor Gisli Einarsson lektor endurhafingarfraedi

Leeknadeild - leeknaskor Gisli Heimir Sigurdsson professor sveefinga- og gjorgeeslulekningar
Leeknadeild - leeknaskor Gudmundur Jén Eliasson lektor geislagreiningu

Leeknadeild - leeknaskor Gudmundur Oddsson lektor lyfja- og eiturefnafradi

Leeknadeild - laeknaskor Gudmundur S. Jonsson dosent liffraedileg edlisfreedi

Leeknadeild - leeknaskor Gudmundur Vikar Einarsson dosent bvagskurdlaekningar
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Deild Nafn Starfsheiti Starf 1. jiini 2002

Leeknadeild - laeknaskor Gudmundur borgeirsson professor Iyflaeknisfraedi

Leeknadeild - laeknaskor Gunnar Sigurdsson professor Iyflaeknisfraedi

Leeknadeild - laeknaskor Gunnlaugur Geirsson professor réttarleeknisfraedi

Leeknadeild - laeknaskor Halldor Johannsson dosent handlaeknisfreedi

Leeknadeild - laeknaskor Halldor Jonsson dosent baeklunarskurdlaekningar

Leeknadeild - laeknaskor Hannes Bléndal professor liffeerafraedi

Leeknadeild - laeknaskor Hannes Petersen dosent hals-, nef- og eyrnaleekningar

Leeknadeild - laeknaskor Hannes Pétursson professor gedlaeknisfraedi

Leeknadeild - laeknaskor Helgi Jonsson dosent Iyflaeknisfraedi, gigtarsjikdomar

Leeknadeild - laeknaskor Helgi Valdimarsson professor onaemisfreedi

Leeknadeild - laeknaskor Hildur Hardardottir lektor faedinga- og kvensjukddmafraedi

Leeknadeild - laeknaskor Ingileif JOnsdéttir dosent sykla- og dnemisfraedi

Laeknadeild - leknaskor Jens A. Gudmundsson dosent feedinga- og kvensjukdomafraedi

Leknadeild - leknaskor Jéhannes O. Bjémsson professor lifefnameinafreedi

Laeknadeild - leknaskor Jon Grétar Stefansson désent gedsjukdomafraedi

Laeknadeild - leknaskor Jon Gunnlaugur Jonasson désent liffeerameinafraedi

Laeknadeild - leknaskor J6n Hjaltalin Olafsson désent hud- og kynsjikdomar

Leknadeild - laeknaskor Jon Johannes Jonsson dosent meinefnafraedi

Laeknadeild - leknaskor Jonas Bjorn Magnuisson professor handlaknisfraedi

Leknadeild - laeknaskor Karl Gustaf Kristinsson professor syklafreedi

Laeknadeild - leknaskor Kristjan Erlendsson désent/kennslustjori

Leknadeild - laeknaskor Kristrtn R. Benediktsdottir dosent heimilislaekningar

Laeknadeild - leknaskor Margrét Oddsddttir désent klinisk handlaeknisfraedi

Leeknadeild - leknaskor Olafur b. Jénsson lektor svaefingaleeknisfraedi

Leeknadeild - laknaskor Olafur Steingrimsson dosent syklafraedi

Leeknadeild - laeknaskor Pall Torfi Onundarson dosent blodsjuikddmafraedi

Leeknadeild - laeknaskor P&lmi V. Jénsson dosent 6ldrunarlekningar

Leeknadeild - laeknaskor Rafn Benediktsson dosent Iyflaeknisfraedi

Leeknadeild - laeknaskor Reynir Témas Geirsson professor faedinga- og kvensjukddmafraedi

Leeknadeild - laeknaskor Runolfur Pdlsson lektor nyrnaleekningar

Laeknadeild - leknaskor Sigurdur B. borsteinsson dosent lyflaeknisfraedi, smitsjikdomar

Leeknadeild - laeknaskor Sigurdur Ingvarsson dosent krabbameinsrannsoknum

Laeknadeild - leknaskor Sigurdur V. Sigurjénsson lektor liffeerafreedi

Leeknadeild - laeknaskor Steinn Jonsson dosent lungnasjukddmafraedi

Leeknadeild - laeknaskor Sverrir Hararson dosent liffeerafraedi

Leeknadeild - laeknaskor Témas Zoéga lektor slysa- og éfallagedlaekningum

Leeknadeild - laeknaskor Unnur Steina Bjornsdottir dosent klinisk dnaemisfraedi

Leeknadeild - laeknaskor porsteinn Svorfudur Stefénsson dosent svaefingalaeknisfreedi

Leeknadeild - laeknaskor porvaldur Jonsson dosent handlaeknisfreedi

Leeknadeild - laeknaskor Pdra Steingrimsdottir dosent faedinga- og kvensjukddmafraedi

Leeknadeild - laeknaskor pérarinn Gislason dosent lyflaekningar

Leeknadeild - laeknaskor pordur Hardarson professor Iyflaeknisfraedi

Leeknadeild - laeknaskor pordur Sigmundsson dosent liffraedilegar gedleekningar
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Deild Nafn
Raunvisindadeild

Raunvisindadeild Inga Porsdattir
Tannlaeknadeild

Tannlaeknadeild Arszell Jonsson
Tannlaeknadeild Jon Vidar Ardrsson
Tannlaeknadeild Sigftis Por Nikuldsson

*) Starfsvettvangur innan LSH breytist ekki vid gildistoku samnings.

Starfsheiti

professor

dosent
lektor
lektor

Starf 1. jiini 2002

neeringarfreedi *)

almenn lyfleeknisfreedi
réntgenfraedi og greining

meinafraedi og meinafradi munns
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REGLUR UM VIDURKENNINGU
HASKOLA iSLANDS A AKADEMIiSKU HAFI STARFSMANNA
A LANDSPITALA - HASKOLASJUKRAHUSI

MEGINATRIDI

pann 10. mai 2001 var gengid fra samstarfssamningi milli Haskola islands (H.I) og Landspitala - héskolasjtkrahtss (LSH).
i samningnum segir:

LStarfsfolk LSH, sem notar starfsvettvang sinn d LSH til kennslu og rannsékna, skal eiga rétt til ad seekja um mat @ heefi til ad gegna
akademisku starfi vid H.[ Vid mat & umsoknum skal H.I. leggja til grundvallar vidmidanir H.L ¢ heefi umsakjenda um storf vid
Hdskdlann. Standist starfsmadur peer krofur sem Hdskdlinn gerir til dkvedins starfs skal starfsmadur hijéta akademiska nafnbét
samraemi vid pad. Um skyldur og réttindi fer ad reglum H.[ og hefur H.L. fullt dkvérdunarvald og forreedi ad pvi er akademiska pdttinn
vardar. Stada vidkomandi starfsmanna vid LSH breytist ekki pé vidkomandi fdi akademiska nafnbét vid H.L og vidkomandi starfsmadur
heldur ébreyttu starfi vid LSH, nema um annad sé samid. Felist sérsték skuldbinding gagnvart H.L. i veitingu akademiskrar nafnbdtar

er dframhaldandi starf d vettvangi spitalans had sampykki LSH.”

Fyrirliggjandi drog ad reglum sem m.a. hafa verid kynnt i haskolaradi byggjast & pvi ad Utfeera petta samningsakvaedi. Er midad vid,
ad haskdlarektor veiti vidurkenninguna i umbodi haskdlardds a grundvelli umsokna.

Eitt meginatridi reglnanna er ad vidurkenning & akademisku haefi starfsmanns & héskdlasjtkrahusinu verdur ekki 16gd ad jofnu vid
radningu i starf haskolakennara eda sérfraeedings i H.i. Af pvi leidir m.a., ad vidkomandi starfsmadur 6dlast ekki rétt til launa fr
Haskdlanum med vidurkenningunni eda annarra beirra starfstengdu kjara sem samid er um { rédningarsamningum & grundvelli
kjarasamninga. Byggist bad & peirri forsendu, ad skyldur sem vidurkenningunni fylgi séu i samraemi vid pann &vinning sem
starfsmadurinn getur haft af pvi ad vera tengdur Haskolanum. Ljdst er { 6llu falli ad skyldur tengdar vidurkenningunni eru fyrst og
fremst ,nominal” og geta aldrei nad lagmarksinntaki hlutastarfs haskélakennara eda sérfraedings (20%). ba fellur nafnbétin nidur
haetti vidkomandi strfum vid LSH.

Vid gildistoku pessara verklagsreglna verda paer ad fylgiskjali med samstarfssamningi H.I. og LSH.
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SKILGREINING FRADIGREINA INNAN HEILBRIGDISVISINDAGREINA
HASKOLA iSLANDS OG TENGSL FRAEDASVIDA
OG FRADIGREINA HASKOLA iSLANDS VID
LANDSPITALA - HASKOLASJUKRAHUS

1. SKILGREINING FRADASVIDA 0G FRADIGREINA

Fraedasvid og freedigreinar eru skipulagslegar einingar i stjornun kennslu og rannsokna & LSH og 1 heilbrigdisvisindadeildum H.1.
Freedigreinar eru skilgreindar af heilbrigdisvisindadeildum haskolans og skiptast & freedasvid sem morg tengjast samsvarandi svidi & LSH.
Fraedigreinar eru pvi minni fageiningar innan hinna staerri freedasvida i H.i og 4 LSH. Freedasvid geta lika verid &n beinna tengsla vid LSH,
en pad 4 einkum vid um grunngreinar heilbrigdisvisinda. Fraedasvid geta einnig haft tengsl vid fleiri en eitt af kliniskum svidum LSH.

2. FRAEDASVID OG TENGSL VID KLINiSKA STARFSEMI LSH

Midad er vid ad nedangreind freedasvid, skipt eftir heilbrigdisvisindadeildum, hafi tengsl vid Kliniska starfsemi LSH. A medfylgjandi yfirliti
er pessum tengslum lyst.

a) Leknadeild

Liffeerafreedi (tengt klinisku pjonustusvidi LSH), lifefnafraedi/meinefnafreedi/ erfdalaeknisfraedi (tengt Rannsoknarstofnun LSH),
lifedlisfraedi/edlisfraedi (tengt Lifedlisfraedistofnun i Hi og klinisku pjonustusvidi LSH), liffeerameinafraedi/réttarlaeknisfradi og
myndgreining (tengt klinisku pjonustusvidi LSH), lyfja- og eiturefnafreedi (tengt Lyfjafreedistofnun  Hi og lyflekningasvidi | 4 LSH),
syklafraedi/veirufraedi og onemisfreedi (tengt Rannsoknarstofnun LSH), handlaknisfraedi (freedigreinar: almenn handlaeknisfraedi,
hdls-, nef- og eyrnalaeknisfraedi, augnlaeknisfraedi, pvagfeeralaeknisfreedi, baeklunarlaeknisfraedi, hjarta- og lungnaskurdlaeknisfradi,
adaskurdlaeknisfreedi, heila og taugaskurdlaeknisfraedi)(tengt skurdleekningasvidi LSH), sveefingaleeknisfraedi

(tengt svaefinga-, gjorgaeslu- og skurdstofusvidi LSH), brédaleekningar (tengt slysa- og bradasvidi LSH), almenn Iyflaknisfraedi og
taugasjukdomafraedi (freedigreinar: hjartaleknisfreedi, smitsjikdomalaeknisfraedi, gigtarleknisfraedi, nyrnalaeknisfraedi,
meltingarlaeknisfraedi, innkirtlaleeknisfraedi, lungnalaeknisfraedi, hid- og kynsjukdomalaeknisfraedi) (tengt lyflekningasvidi | LSH),
sertaek Iyflaeknisfraedi (freedigreinar: blodlaeknisfreedi, krabbameinslaeknisfraedi)(tengt lyflaekningasvidi Il & LSH), heilbrigdis- og
faraldsfraedi, heimilisleeknisfraedi, gedsjikdomafraedi (fraedigreinar: sélarfraedi, barna- og unglingagedlaeknisfraedi, almenn gedlaknisfraedi)
(tengt gedsvidi LSH), barnalaeknisfraedi (tengt barnasvidi LSH), faedinga- og kvensjikdomafradi (tengt kvennasvidi LSH)
oldrunarleeknisfreedi (tengt 6ldrunarsvidi LSH), endurhaefingafraedi/sjukrapjalfun (tengt endurhefingarsvidi).

b) Hjukrunarfraedideild

i hjukrunarfraedideild/LSH eru eftirtalin freedasvid: Ljosmodurfradi og heilbrigdi kvenna innan kvennasvids, barnahjukrun innan
barnasvids, dldrunarhjukrun innan 6éldrunarpjonustu, gedhjakrun innan gedsvids, hjdkrun langveikra fullordinna & lyflaekningasvidi I,
hjukrun krabbameinssjuklinga 4 lyfleekningasvidi Il, endurhafingahjtkrun/endurhafingasvid, hjukrun vegna adgerda og
gjorgaesluhjukrun/svaefinga, gjorgaeslu- og skurdstofusvid, hjdkrun slasadra/slysa- og bradasvid, hjikrun bradveikra
fullordinna/skurdlaekningasvid. Pa falla tvaer fraedigreinar hjdkrunar, upplysingataekni i hjukrun og hjdkrunarstjérnun,

undir kliniskt pjdénustusvid i skipulaginu, en pessar greinar munu hins vegar préast og koma inn a ol svid.
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¢) Tannleknadeild

Klinisk tannlaeknisfraedi er meginfraedasvid tannlaekninga. Svidid samanstendur af ymsum fraedigreinum og tengist skurdlaekningasvidi.

d) Lyfjafredideild

Fraedasvid lyfjafraedideildar sem tengjast Kliniskri starfsemi LSH eru prjui: { fyrsta lagi klinisk lyfjafradi sem tengist apdteki Landspitala -
héskolasjtkrahtss, nystofnudu , lyfjasvidi" svo og lyfleekningasvidum | og II. | 6dru lagi sjukdémafraedi og i pridja lagi félagslyfjafraedi
sem einkum tengist apoteki. Felur i sér ymsar fraedigreinar.

e) Félagsvisindadeild

Fraedasvid sélfraedi sem tengjast Kliniskri starfsemi LSH eru sjo: Afbrigda- og medferdarsélfraedi fullordinna, afbrigda- og
medferdarsalfreedi barna, dfengis- og vimuefnamedferd (tengjast gedsvidi), klinisk taugasélfreedi, endurhafingarsalfraedi
(tengjast endurhafingarsvidi), 6ldrunarsélfraedi (tengist 6ldrunarsvidi) og heilsuslfraedi.
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YFIRLIT UM KENNSLUADSTODU LSH
(HUSNADI 0G BUNADUR)

A Landspitala - héskolasjikrahusi eru alls um fiérutiu funda- og kennslusalir.
Af peim eru tiu sérstaklega atladir fyrir kennslu nemenda i Haskola islands.
Yfir sj6tiu prosent af nytingunni & pessum tiu sélum var vegna haskélakennslu & skdladrinu 2000-2001.

Landspitali - haskolasjukrahs tryggir ad haskolakennsla hefur forgang vid bokun  pessa sali. Skrifstofa kennslu, visinda og prounar ber
abyrgd & bokunum f bessa sali, vidhaldi og umgengni um ba. Ennfremur tryggir LSH vidunandi taekjabunad salanna & hverjum tima.

Pessir tiu salir eru misstorir, sa minnsti tekur sextdn manns i sati og s staersti tekur attatiu manns i sati.

i 6llum pessum tiu kennslusélum eru télvur, skjavarpar, myndbandstaeki og tasstéflur. | sex af tiu sélum eru magnari og hatalarar og |
fiorum eru slides-vélar.

Pessir salir eru vid Hringbraut og i Fossvogi og nefnast;
« Storu Loftsalir & milligangi milli ,gamla” og ,nyja” spitala & Hringbraut,
» Skasalir i kjallara kvennadeildarhss, Hringbraut,
«  Sigurhadir 4 efstu haed lj6smaedraskolahuss, Hringbraut,
«  Asinn inn af stéra matsalnum & Hringbraut,
«  Gryfjan framan vid og til hlidar vid stéra matsalinn & Hringbraut,
»  Sudursalur & fyrstu haed G-dlmu i Fossvogi,
» Nordursalur & fyrstu haed G-almu i Fossvog,
« Skéli 4 & fjordu haed adalbyggingar i Fossvogi, (milli A- og B- dlma)
«Skali 5 & fimmtu haed adalbyggingar i Fossvogi,
« Skali 7 & sjpundu haed adalbyggingar i Fossvogi.
«  Hinir prjatiu salirnir eru misvel binir ad taekjum og peir eru misstorir, allt fra litlum herbergjum upp  steerri sali.

Nytingin pessara sala er mikil, fyrst og fremst fyrir sjukrahtsstarfsemi en peir standa einnig haskdlanemendum og kennurum beirra til
boda i samrddi vid vidkomandi deildir spitalans. Peir eru pannig einnig mikid notadir sem kennslusalir, kennslustofur, afingastofur og
funda/seminarherbergi vegna kliniskrar haskdlakennslu.

Pessi adstada er dreifd um allt sjtkrahusid, { Fossvogi, & Hringbraut, & Landakoti, Kleppi, Dalbraut, Grensési og vidar.
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ViSINDA- 0G MENNTASTEFNA HASKOLA iSLANDS
SAMPYKKT A HASKOLAFUNDI 6. APRIL 2001

INNGANGUR

HLUTVERK HASKOLAFUNDAR VID STEFNUMOTUN

Hiutverk haskélafundar vid stefnumétun Haskolans er rakid i 7. gr. laga um Héskola slands nr. 41/1999. Fundinum er fyrst og fremst atlad
ad vinna ad préun og eflingu Haskdla Islands og mota og setja fram sameiginlega visinda- og menntastefnu Haskolans. Gert er rad fyrir,
ad med sampykktum sinum um stefnumarkun méti haskolafundur stefnu pa sem haskolaradi og rektor er atlad ad taka mid af.

Haskoli slands er langstarsta kennslu- og rannséknastofnun landsins og er pvi mikilvaegt ad hann moti skyra og metnadarfulla visinda-
og menntastefnu. Slik stefna & ad vera leidarljos og hvatning fyrir starfsmenn og stjdrnendur Haskolans, en um leid almenn yfirlysing um
metnad hans til ad gegna pessu pydingarmikla hlutverki, hvort heldur er i pagu fraedanna, studenta, islensks samfélags eda i alpjodlegu
visindasamstarfi. E3li mélsins samkvaemt verdur visinda- og menntastefna Haskolans sifellt ad vera til umreedu og endurskodunar og i
reynd lykur stefnumétunarstarfinu aldrei.

Haskdlafundurinn setur fram almenna stefnu fyrir Haskolann { heild, sem er einskonar yfirlysing um pad hvad Haskolinn er og hvad hann
vill vera. Hver haskdladeild fyrir sig métar sina eigin stefnu og aherslur a vettvangi deildarfunda ad frumkvaedi deildarforseta. Gert er rad
fyrir ad stefnumatun einstakra deilda taki mid af visinda- og menntastefnu Haskolans. Hid sama d vid um stefnu i einstokum
malaflokkum, sem taka til Haskolans alls, s.s. starfsmannastefnu Haskdla islands og jafnréttisaaetiun Haskola islands.

FORSENDA STEFNUNNAR

Forsenda stefnunnar er gefin i hlutverki Haskolans eins og pad er skilgreint i 1. gr. laga um Haskola [slands; Haskélinn skal vera visindaleg
rannsdkna- og freedslustofnun er veiti nemendum sinum menntun til ad sinna sjalfsteett visindalegum verkefnum og gegna ymsum
storfum f bjodfélaginu.

Haskali islands skal einnig sinna endur- og simenntun peirra sem lokid hafa haskolaprofi, midla fraedslu til almennings og veita
bjodfélaginu pjonustu i krafti pekkingar sinnar, allt eftir pvi sem nanar er kvedid & um i l6gunum og 6drum reglum er gilda um skélann.

Mikilveegt er ad hafa i huga ad visinda- og menntastefna Haskolans er byggd & pessari forsendu og beim skilningi sem lagdur er i hana
og reifadur er { inngangi.

HLUTVERK HASKOLA iSLANDS

Hlutverk Haskolans er fyrst og fremst ad annast kennslu og sinna rannsoknum fraeedanna vegna og { bagu islensks samfélags. petta
meginhlutverk felur almennt i sér skipulega vidleitni til ad afla, skapa, vardveita og midla pekkingu i vidasta skilningi. Fraedsla og pjonusta
eru framhald pess; ymist sem skipulegt framhald i mynd dkvedinnar freedslu og pjénustu vid samfélagid, s.s. endurmenntunar & vegum
deilda, eda fraedslu og pjonustu sem byggist 4 frumkveedi einstakra kennara eda sérfraedinga og samstarfi peirra vid ymsa adila i
bj6dfélaginu. Haskolanum ber ad leggja sérstaka raekt vid peer fraedigreinar er varda island og islendinga sérstaklega. A pessum svidum
eiga Islendingar ad leitast vid ad gegna forystuhlutverki i hinu alpjodlega visindasamfélagi.

FRELSI, SKYLDUR, ABYRGD OG TRAUST

Vaxtabroddur kennslu og rannsokna felst i frelsi kennara til ad kenna og rannsaka eftir sinu héfdi, innan pess ramma sem deild setur.
Kennarar dkveda sjélfir namsefni og efnistok og velja sér sjalfir vidfangsefni til rannsdkna an ihlutunar annarra. petta mikilvaega frelsi felur
i sér skyldu og abyrgd gagnvart fredunum, leitinni ad sannleikanum, og gagnvart stidentum, samstarfsfélki og samfélaginu sem
Haskdlinn er hluti af. Gerdar eru strangar krofur til peirra sem treyst er fyrir starfraekslu Haskdlans.
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KROFUR TIL HASKOLAKENNARA OG SERFRADINGA

Af haskolakennurum og sérfreedingum er krafist tiltekinnar menntunar og reynslu. Peir eru radnir ad undangengnu mati ddmnefndar sem
skal l&ta i ljos rokstutt alit um hvort rdda megi af visindagildi rita peirra og rannsokna, svo og ndmsferli peirra og stérfum, ad beir séu
haefir til ad gegna storfum hdskolakennara eda sérfraedinga. Vid framgang skal lita til allra fyrrgreindra starfspétta, auk kennslu, eftir pvi
sem mogulegt er.

KENNSLA

Haskdlandm og -kennsla IUta tilteknum formskilyrdum. Nemendur sem hefja haskolanam skulu hafa 6dlast ba pekkingu og proska sem
stidentsprofi er aetlad ad veita. Pad a jafnframt ad fela i sér naudsynlegan undirbining til ad takast a vid haskdlandmid. Grunnnam tekur
almennt 3 til 6 &r og skiptist i einstok ndmskeid sem saman mynda eina heild. Haskéladeildir bera abyrgd & kennslu og rannséknum sem
tengjast henni. baer dkveda uppbyggingu ndmsins og skiptingu pess i namskeid og veita héskdlagradu vid lok ndms og er huin stadfest af
deildarforseta. Haskdlakennarar eru radnir ad haskdladeildum og bera peir { umbodi deildar dbyrgd & vali namsefnis, kennslu og
namsmati.

i héskolanami og kennslu eru gerdar krofur um visindaleg vinnubrogd sem ekki er vikid fré og stédugt mat fer fram & kennslu og
namskeidum med kennslukénnunum, arlegri endurskodun kennsluskrar, umraedum i deildum og skorum og Uttektum & einstokum
freedasvidum eda deildum.

RANNSOKNIR

Skopun nyrrar pekkingar og proun taekni eru forsendur framfara og gegnir Haskolinn par mikilveegu hlutverki med rannséknum sinum og
framhaldsnami. Haskdlakennurum og sérfraedingum er treyst til ad gegna forystu f rannsoknum & sinu svidi. Peir eiga ad kenna visindaleg
vinnubrogd, bekkingarleit og pjélfa nemendur i ad leggja gagnrynid mat & gamla og nyja pekkingu. Vid nyrddningu og framgang purfa
kennarar og sérfreedingar ad hafa sannad pad med verkum sinum ad beir séu hafir og 6tulir visindamenn. Peim ber ad birta nidurstodur
rannsokna sinna a visindalegum vettvangi, sem gerir strangar fraedilegar krofur, og leitast jafnframt vid ad kynna paer fyrir almenningi eftir
bvi sem kostur er. Greinargerd peirra fyrir rannséknum sinum er forsenda bess ad unnt sé ad meta verk peirra og gera stjornvéldum
grein fyrir drangri Haskolans i rannsoknum.

Rannsoknir framhaldsnema undir leidségn kennara efla rannsoknastarf og leida idulega til athyglisverdra nidurstadna. Nemendur i
rannsdknanami fa pjélfun i ad takast a vid fraeedi- og visindastérf og 6dlast med pvi godan undirbuining til starfa  atvinnu- og pjodlifi, par
sem ogun i visindalegum vinnubrdgdum nytist vel.

FRADSLA OG PJONUSTA

Haskalinn veitir pjodfélaginu freedslu og bjonustu i krafti bekkingar sinnar. Fraedsla og pjénusta eru afleiding og framhald meginhlutverks
Haskdlans, kennslu og rannsékna. Skilin & milli fraedslu og pjonustu eru ekki dvallt skyr og bvi eru pessir paettir felldir saman i visinda- og
menntastefnu Haskolans. Med fraedslu- og pjonustustefnu er leitast vid ad skilgreina hvada tegund freedslu og pjonustu Haskolinn veitir,

hverjir veita hana, hverjir veita henni vidtoku, hver markmidin eru og hver eru réttindi og skyldur peirra sem veita hana og njéta hennar.

Med fraedslu er almennt &tt vid midlun pekkingar utan reglubundinnar kennslu vid Haskdlann. Fraedsla getur m.a. falist i endur- og
simenntun, freedslu til almennings med opnum fyrirlestrum og fundum, ymiss konar Utgafu eda patttéku i umraedu um mélefni af
ymsu tagi.

Med pjonustu er &tt vid ad Haskolinn veiti pjodfeélaginu pjonustu sina i formi rannsokna, kennslu, freedslu og sérfreedilegrar radgjafar.
Mikilvaegasta pjonustan vid pjodfélagid, sem Haskolanum ber ad veita, er ad mennta og pjalfa nemendur til margvislegra starfa i
bjodfélaginu. Daemi um skipulagda starfsemi af pessu tagi er pjonustustarfsemi rannsdknastofnana Haskdlans sem og pjonustustofnana
hans. Daemi um tilfallandi pjonustu eru élitsgerdir og radgjof um margvisleg alitaefni sem eftir er leitad.
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FRAMSETNING ViSINDA- OG MENNTASTEFNU HASKOLA iSLANDS

Visinda- og menntastefna Haskolans er greind i prjd kafla, (1) kennslu, (II.) rannséknir og (1l1.) fraedslu og pjonustu, sem hver um sig er
greindur { prié paetti, (a.) stefnu, (b.) framkvaemd og dtfaerslu og (c.) umsjon og abyrgd. i stefnunni er sett fram yfirlysing um pau
markmid sem stefna ber ad, framkvaemd og ttfeersla er skyring & pvi hvernig stefnan skuli framkvaemd og umsjon og abyrgd fjallar um
tilmaeli um pad hver eda hverjir hafi umsjon med framkvaemd stefnunnar og beri dbyrgd & henni. Vid framkvaemd visinda- og
menntastefnu Haskola islands ber og ad taka mid af ymsum 6drum stefnumarkandi gognum sem henni tengjast. Ber par sérstaklega ad
hafa starfsmannastefnu Haskola fslands og jafnréttiséaetlun Haskla islands i huga.

I. KENNSLA
Stefna

Haskoli islands er hluti af hinu alpjédlega visindasamfélagi. Metnadur hans er ad vera par i fremstu réd med vandadri kennslu sem stenst
freedilegan samanburd 4 alpjédlegum vettvangi. Meginmarkmid kennslu vid Haskdla islands er ad pjélfa nemendur til ad sinna sjélfsteett
visindalegum verkefnum og takast 4 vid margvisleg stérf { pjodfélaginu. | pessu felst ad kennslan tekur i senn mid af pérfum pjodlifsins
og forsendum beirra fraedigreina sem i hlut eiga hverju sinni.

Meginmarkmid ndms vid Haskdla islands er ad nemendur 6dlist proska og temji sér 6gun i vinnubrégdum, tileinki sér pekkingu, og geti
beitt henni og hagnytt 4 sjélfstedan, skapandi og gagnryninn hatt og til 6flunar nyrrar pekkingar.

Nemendur eru abyrgir fyrir ndmi sinu og skulu kennsluhaettir midadir vid virka patttoku beirra. Kappkostad skal ad vekja umraedur og
hvetja til freedilegrar gagnryni.

Ad pvi skal stefnt ad sérkenni einstakra freedasvida og greina fai notid sin i skipulagi kennslu sem og ad beitt sé fj6lbreyttum
kennsluadferdum. Sérstaklega skal leitast vid ad endurnyja og préa kennsluna. Studla skal ad fj6lbreyttu ndmsmati.

Haskolinn stefnir ad pvi ad gaedi kennslu og néms uppfylli sambeerilegar krofur og gerdar eru til hlidsteeds ndms vid erlenda haskola.

Haskdlinn einsetur sér ad skipuleggja kennsluna pannig ad sérhver nemandi fai teekifaeri til pess ad mennta sig i faglegum og
persdnulegum tengslum vid kennara og samnemendur.

Midad skal vid ad rannsoknum og kennslu sé fléttad saman & ollum stigum néms, eftir pvi sem kostur er.

Stefnt skal ad bvi ad adbunadur kennara og studenta standist samanburd vid pad sem best gerist | 68rum héaskélum. Par ber helst ad
geeta ad kennsluhdsnaedi, tolvuadstodu, skrifstofubjonustu vid kennara, boka- og timaritakosti, adgangi ad gagnabénkum og vefritum sem
og lesadstodu.

Haskdlinn setur sér ad efla framhaldsnam, meistara- og doktorsnam, a sem flestum fraeedasvidum og ad baeta vinnuadstodu nemenda i
framhaldsnémi.

Haskdlinn leitast vid ad maeta borfum samfélagsins med pvi ad bjéda upp & nyjar greinar i grunnnami, auk endur- og simenntunar.

Efla skal samstarf Haskola islands og erlendra haskola og rannséknastofnana med stiidenta- og kennaraskiptum, sameiginlegum
ndmskeidum og samvinnu um proun og mat & kennslu og nami.

Framkveemd og Utfaersla

Haskoladeildir skulu skilgreina markmid namskeida og némsins i heild i hverri kennslugrein. A vettvangi skora og deilda skulu kennarar
reeda reglulega um markmid kennslu sinnar, skilgreina maelikvarda og raeda hvernig best megi né settum markmidum og fylgjast med
proun i erlendum haskélum.

Samkvaemt l6gum um Haskola slands skulu deildir setja sér reglur um kennslu og kennsluhatti. Slikar reglur skulu medal annars taka
tillit til fyrirlestra, verkefna, heimavinnu sttidenta, &finga, umraedutima, deematima, verkpjalfunar, profa, hopastaerda og ndmsmats.

Haskdlinn setur sér ad efla framhaldsnam & naestu drum. Til ad n& pvi markmidi verdi samin sérstok framkvaemdadeetiun sem 16gd verdi
fyrir haskolarad.
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Kennarar eru hvattir til bess ad kynna eigin rannsoknir og freedasvid fyrir stidentum eftir pvi sem faeri gefst. Jafnframt leitist kennarar
Haskdlans vid ad virkja nemendur til patttku i rannsoknum sinum.

Veita skal nemendum greidan adgang ad upplysingum um kennslu og ndm vid Haskolann, m.a. med hjalp upplysingataekni.

Kennslumidstod Haskola islands veitir kennurum radgjof og fraedslu um kennsluadferdir og kennslutaekni, nytingu upplysingataekni,
fyrirmyndir um goda kennslu og adferdir vid sjélfsmat kennara.

Haskdlinn skal proa formlegt gaedakerfi bar sem skilgreindir eru peir paettir sem koma til dlita vid geedamat og maelikvardar sem notadir
verda. Gaedamat skal vera skilvirkt og hnitmidad en ekki of timafrekt i framkveemd. Akveda skal fyrirfram hvernig nidurstodur matsins
verdi nyttar. Formlegt gaedakerfi skal m.a. taka til geedamats a kennslu vid framgang kennara og rodun peirra til launa.

Studla skal ad samspili kennslu og pjodlifs, m.a. med pvi ad rdda ad Haskolanum sérfreedinga, sem starfa { atvinnulifinu eda a 6rum
svidum pjddlifsins, gera samstarfssamninga vid fyrirtaeki og stofnanir & svidi kennslu, gefa nemendum kost & ad kynnast stérfum utan
Haskolans og veita peim starfspjlfun.

Umsjon og abyrgd

Haskoladeildir, kennslusvid og kennslumélanefnd héskdlardds bera dbyrgd & stefnunni og framkvaemd hennar. Kennslustefna Haskola
islands skal endurskodud reglubundid & haskdlafundi.

1. RANNSOKNIR
Stefna

Haskali islands er rannsoknahéskdli og hluti af hinu alpjodlega visindasamfélagi. Metnadur hans er ad vera par i fremstu réd med
vondudum rannsoknum sem standast fraedilegan samanburd & alpjodlegum vettvangi og hafa einnig mikilveega pydingu fyrir islenskt
samfélag.

Kennarar og sérfredingar vid Haskola islands hafa rannsoknafrelsi. | pvi felst ad kennarar og sérfradingar velja sér sjélfir vidfangsefni 4
freedasvidi sinu. Petta felur i sér dbyrgd og skyldur. Nidurstédur rannsokna skulu kynntar & visindalegum vettvangi sem gerir strangar
freedilegar krofur. baer skulu einnig kynntar islenskum almenningi eftir pvi sem kostur er.

Haskdlinn vill bjéda upp a oflugt rannsoknanam a sem flestum fraedasvidum. Auka skal samvinnu milli fraedasvida og fjélbreytni peirra
rannsokna sem stundadar eru vid Haskolann. Rannsoknir vid Haskdla [slands séu stundadar i samstarfi vid adra haskola, rannsokna-
stofnanir og fyrirtzeki, eftir pvi sem teekifaeri og tilefni gefast.

Haskdlinn leitast vid ad tryggja kennurum, sérfreedingum og nemendum gdda adstédu og frjott umhverfi til ad stunda rannsoknir.

Framkveemd og utfeersla

Haskdlinn skal veita kennurum og sérfreedingum adgang ad oflugum rannsokna- og teekjakaupasjédum sem veitt er dr &
samkeppnisgrundvelli.

Haskdlinn skal leitast vid ad tryggja eins og kostur er adgang ad upplysingum, bokum og 6drum ritum { bagu rannsokna.

Haskolinn parf ad geta ladad til sin haft starfsfolk. Vinnuumhverfi og kjor burfa pvi ad vera med beim hatti ad storf vid skdlann
byki eftirsoknarverd.

Haskdlinn skal efla framhaldsndm og hvetja nemendur til framhaldsnédms. Tryggja verdur geedi framhaldsnamsins svo pad standist
alpjodlegan samanburd.

Kennarar og sérfreedingar skulu gera Haskélanum reglulega grein fyrir rannséknum sinum og nidurstddum beirra. Ritverk og énnur
hugverk skulu metin m.a. med tilliti til rédunar i grunnlaunaflokka, greidsina ur vinnumatssjodum og framgangs. Rannséknamatskerfi
Haskdlans skal vera gegnsaett og i samraemi vid rannsoknastefnu skdlans. Naudsynlegt er ad kerfi petta sé i sifelldri proun og
endurskodun.
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Starfsfolk Haskolans skal leitast vid ad saekja um styrki Ur rannsdknasjodum, innlendum og erlendum, eda fra 6rum adilum.

Haskolinn studlar ad birtingu nidurstadna og ritvirkni med 6flugum vinnumatssjodum, enda er ritvirkni nt ordinn einn helsti maelikvardi
rannsoknasjéda vid dthlutun.

Haskolinn skal setja sér skyrar sidareglur, reglur um sprotafyrirteeki, hofundarrétt og eignarhald & rannsoknanidurstodum.
Greida skal fyrir patttoku starfsfolks i hinu alpjodlega visindasamfélagi, svo sem med reglulegum rannsdknamisserum.

Haskalinn skal leitast vid ad hafa i bodi timabundin gestastorf fyrir erlenda fraedimenn.

Umsjon og abyrgd

Haskdladeildir, rannsoknastofnanir, rannsoknasvid og visindanefnd héskolarads bera abyrgd a stefnunni og framkvaemd hennar.
Rannsoknastefna Haskola islands skal endurskodud reglubundid & héskolafundi.

IIl. FRADSLA 0G PJONUSTA
Stefna

Héskoli islands midlar fraedslu til almennings og veitir pjodfélaginu pjonustu i krafti pekkingar sinnar. Haskdlakennarar og sérfraedingar
skulu, eftir pvi sem unnt er, studla ad pvi ad freedigreinar beirra komi ad gagni fyrir samfélagid. Pess vegna er bad eitt af hlutverkum
haskdlakennara og sérfreedinga ad gera pad sem i peirra valdi stendur til pess ad upplysa samfélagid um fraedigrein sina, benda & hvad
hun hefur fram ad feera og vara vid misbeitingu hennar. Leitast skal vid ad st freedsla og pjonusta sem Haskolinn veitir verdi kennslu og
rannsoknum til framdrattar.

Fraedslu- og pjdnustuhlutverkid er hluti af félagslegri abyrgd kennara og sérfraedinga Haskdlans sem leidir af pekkingu peirra og stédu i
samfélaginu.

Framkveemd og Utfaersla
Haskolafolk skal, eftir bvi sem unnt er, veita islensku pjodfélagi pjdnusty, s.s. med:
*  oflun, vardveislu, midlun og hagnytingu bekkingar i samstarfi vid einstaklinga, fyrirtaeki, samték, stofnanir og stjornvold;
*  bjénusturannsdknum, p.e. 6flun nyrrar pekkingar med rannsoknum sem fyrirtaeki eda adrir adilar parfnast og leitad er eftir;

 nefndarstorfum og rddgjof.

Haskalafolk skal, eftir bvi sem unnt er, veita hinu alpjodlega visindasamfélagi pjonustu, s.s. med:

 Stérfum i ritnefndum visindatimarita og ritryni;

« storfum fyrir erlenda haskola og visindastofnanir;

«  stérfum i stjérn visindafélaga;

« skipulagningu rédstefna innanlands og utan.
Haskolinn parf ad hafa til radst6funar fé til sérstakra fraedslu- og pjonustuverkefna & vegum haskolastofnana og einstakra héskolakennara.
Nyta parf hvers konar taekni sem bydst til ad audvelda starfsménnum Haskdlans ad raekja fraedslu- og bjonustuhlutverk sitt.

Styrkja ber samstarf vid fjoimidla og adra adila sem midla visindum og freedum til almennings.
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UMSJON 0G ABYRGD

Deildir Haskdlans, sameiginleg stjdrsysla, einstakir kennarar og sérfraedingar, stofnanir og nefndir hafa umsjon med framkvaemd stefnu
Héskola islands i mélefnum fraedslu og pjonustu og bera abyrgd & henni, eftir pvi sem vid 4 hverju sinni. Fradslu- og pjonustustefna
Haskola islands skal endurskodud reglubundid 4 haskolafundi.
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ViSINDASTEFNA
LANDSPITALA - HASKOLASJUKRAHUSS

Landspitali - haskolasjukrahus gegnir veigamiklu hlutverki i bvi ad efla heilbrigdisvisindi hér & landi. Leit nyrrar pekkingar og préun taekni
eru forsendur framfara og bess ad spitalinn geti veitt pjonustu i haesta gaedaflokki. Spitalinn er haskolasjukrahus og sem slikt hluti af hinu
alpjédlega visindasamfélagi. Metnadarfull visindastefna er leidarljds og hvatning fyrir stjornendur og starfsmenn spitalans en um leid
almenn yfirlysing um vilja Landspitala - haskdlasjukrahuss til ad gegna veigamiklu hlutverki i visindastarfi. Visindastefna og vidleitni
spitalans & svidi visinda a sifellt ad vera til umraedu og endurskodunar af starfsménnum, almenningi, stjdrnendum og stjornvéldum.

Markmid og vidleitni Landspitala - haskolasjtikrahss er lyst i eftirfarandi meginvidhorfum:

1 Rannsoknarhlutverk spitalans felur i sér baedi skdpun nyrrar pekkingar og hagnytingu rannséknarnidurstadna,
islensku samfélagi til hagsbota.

2 Fredilegt starf parf ad standast samanburd & alpjodlegum vettvangi og spitalinn & ad vera i fararbroddi
i préun heilbrigdisvisinda 4 islandi.
3 Visindarannsoknir skulu vera { samraemi vid alpjodlega vidurkennd sidfreedileg markmid.

4 Spitalinn skal leitast vid ad tryggja starfsfolki sinu tima, adstodu og frjott starfsumhverfi til ad stunda rannsdknir
i grunnvisindum sem og hagnytum freedum.

Landspitali - haskdlasjkrahts mun vinna ad framgangi visindastefnu sinnar med fiélpaettum haetti og eiga ndna samvinnu vid
rannsoknar- og menntastofnanir sem vinna ad menntun heilbrigdisstétta og heilbrigdisvisindum.
Petta verdur gert med eftirfarandi haetti:

1 [ samningum spitalans og menntastofnana verdi visinda- og rannséknarsamstarf tryggt og til pess hvatt med skyrum gagnkvaemum
studningi og adgerdum. Ennfremur verdi i framtidaruppbyggingu Landspitala - haskolasjikrahtiss 16gd dhersla & samtvinnun
rannsokna, kennslu og pjonustu.

2 Spitalinn mun efla samstarf vid Haskola islands og adra skola, innlenda og erlenda, sem tengjast starfsemi spitalans
og menntun heilbrigdisstétta.

3 bverfaglegt rannsoknarstarf verdi eflt, baedi innan spitalans og vid visindamenn utan hans.
4 Studlad verdi ad samvinnu vid lifvisinda- og lyfjafyrirtaeki, heilbrigdistaekni- og upplysingataeknifyrirteeki, innlend og erlend.

5 Unnid verdi ad stofnun heilbrigdisvisindastofnunar 4 168 spitalans i samvinnu vid Haskéla islands, adra skéla og einkaadila.
Med tilkomu slikrar stofnunar kemst & frjott umhverfi til uppbyggingar visinda og adstada til ad bjoda frumkvodlum samstarf
i ndnd vid starfsmenn spitalans og pa sem samstarf eiga vid hann.

6 Adstada til kliniskra rannsokna verdi byggd upp og styrkt. Rannsdknasetur verdi skilgreindur hluti af starfsemi spitalans
og rannsakendum til adstodar & 6llum stigum rannsdknastarfsins, allt frd umséknum um fjdrmagn, sidfraedimal,
tolfreedivinnslu og birtingu og Utgafu nidurstadna.

7 Landspitali - héskolasjukrahus tryggi starfsfélki adgang ad godu visindalegu bokasafni med rafreenum timaritum og gagnasGfnum.

8 Starfsfolki verdi gefinn kostur 4 ad sekja um launad rannsoknaleyfi & vegum spitalans. Arlega verdi tiltekinn starfstimi
veittur | pessum tilgangi { fidrhagsaaetlun Visindasjods LSH og spitalans.
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Landspitali - haskélasjukrahus vill byggja upp 6flugan visindasjéd sem veitir styrki & samkeppnisgrundvelli. Ur Visindasjédi Landspitala -
haskdlasjukrahtss skal veita styrki baedi til byrjenda i rannséknum sem og reyndari rannsakenda. Stefnt skal ad pvi ad koma upp
sérstokum taekjakaupasjodi, atludum til ad styrkja kaup 4 taekjum til visindarannsokna. | fjarhagséatlun spitalans skulu tilteknir peir
flarmunir er drlega verda til radstofunar Ur styrktarsjodum spitalans. Jafnframt er starfsfolk spitalans hvatt til ad saekja um styrki tr 68rum
rannsoknarsjodum, jafnt innlendum sem erlendum. Spitalinn mun eftir féngum adstoda starfsfolk vid gerd umsokna.

Landspitali - haskdlasjukrahtis mun vinna ad pvi ad setja skyrar sidareglur fyrir visindastarf og hafa 16g og reglur, sem visindarannsoknir
|uta, rannsakendum adgengilegar & heimasidu spitalans.

Landspitali - haskolasjukrahus hvetur starfsfolk sitt til ad kynna rannsoknanidurstddur & innlendum og erlendum vettvangi sem gerir
strangar freedilegar krofur. Jafnframt verdi mikilvaegar nidurstodur kynntar almenningi, m.a. med kynningu f htisakynnum spitalans.
Arlega verdi sameiginleg kynning & visindavinnu starfsfélks spitalans & ,Visindum & vordégum®, med fyrirlestrum og veggspjéldum og
vidurkenning veitt peim starfsmanni sem skarar fram Ur. Spitalinn birtir arlega ritskré starfsfélks med stuttum dtdraetti.

Spitalinn mun méta, { samvinnu vid Haskola islands, medferd héfundaréttar og eignarhalds & rannsoknanidurstédum. Enn fremur reglur
um fjarreidur visindasjoda og medferd rannsoknargagna.

Skrifstofa kennslu, visinda og préunar Landspitala - haskdlasjukrahuss er starfsfélki spitalans til adstodar vid visindastarf hvers konar.
Visindardd Landspitala - haskdlasjukrahtiss er stjornarefnd og framkvaemdastjérn LSH til rédgjafar um visindastarf & spitalanum.

Sampykkt af stjornarnefnd LSH

2. mai 2002
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UM EFLINGU RANNSOKNA

H.i. og LSH munu vinna ad eflingu rannsékna med ymsum hatti, m.a. med pvi ad:

1. Vinna ad sameiginlegu skipulagi rannsoknastofnana og rannséknastofa i heilbrigdisvisindum, med hlidsjon af peirri stefnu sem
stofnanirnar hafa pegar métad.

2 Veita starfsmonnum adstod og hvatningu vid 6flun styrkja til rannsoknaverkefna, efla eftir fongum rannsoknasjodi sem styrkja
heilbrigdisvisindi og samrama skréningu hugverka og rannséknaverkefna i vinnslu. | pessu augnamidi mun Rannséknapjonusta og
rannsoknasvid H.i. eiga samvinnu vid skrifstofu kennslu, visinda og préunar & LSH, m.a. med nytingu Rannsoknagagnasafns islands i
huga, sem badir adilar Iysa vilja til ad koma ad.

4 Setja reglur um skiptingu starfspétta (rannsékna, kennslu og kliniskrar pjonustu) einstakra hépa sameiginlegra starfsmanna. Vid
motun pessara reglna skal m.a. taka mid af almennum venjum um akademiskt frelsi  haskdlum og & haskdlastofnunum.

6 Mota stefnu gagnvart styrkveitendum og einkafyrirtaekjum, innlendum sem erlendum, sem gegn greidslu leita eftir sérpekkingu
starfsmanna og upplysingum (r gagnabonkum samningsadila.

8 Efla figrmalaumsyslu { tengslum vid rannsdknir og samreema samningagerd sameiginlegra starfsmanna vid pridja adila. Skradir
umsjonarmenn beri ébyrgd & rannséknaverkefnum med bakdbyrgd (dritun) stofnunar. Sérstakt bokhald verdi haldid um hvert
verkefni. Sé umsjonarmadur rannséknaverkefnis jafnframt fastur starfsmadur annars eda beggja samningsadila, skal bokhaldid vera
adgengilegt figrmalalegum stjornendum hvorrar stofnunar um sig.

6. Mota verklag um héfundarrétt og nytingarrétt hugverka, sbr. 16g og reglur par um.

7. Hafa samrad um gerd reglna og leidbeininga um skrdningu og innheimtu stjornunarkostnadar, en stefnt skal ad pvi ad sem best
samreemi riki i bessu efni.

8. Endurskoda reglur um mat & stérfum med hlidsjon af sérstokum adsteedum i starfsmidudum heilbrigdisgreinum.
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