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,,Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika 4 ad njéta
eigin atorku og proska hefileika sina 6hdd kynferdi.”

Lig um jafna stodu og jafnan rést kvenna og karla.



Jafnréttisacetlun
Landspitala - haskdlasjukrahuss 2002-2005

1. Inngangur

Med pessari fyrstu jafnréttisdaetlun er stérum dfanga ndd { pvi ad framfylgja
starfsmannastefnu Landsp{tala — hédskélasjikrahdss (LSH). Markmid jafnréctis-
deetlunarinnar er ad LSH verdi fyrirmynd hvad vardar jafnréeti kynjanna. Allir
starfsmenn LSH og skjélstedingar skulu vera jafnir fyrir ldgum og nj6ta mann-
réttinda.

Samkvaemt erindisbréfi jafnréttisnefndar, dagsettu 16. mai 2001 ner starfssvid
nefndarinnar til jafnréttismdla { vidum skilningi. Medal verkefna jafnréttis-
nefndarinnar er a0 méta stefnu { jafnréttismdlum, birta deetlun um jafnréetismal
innan sjikrahdssins og hvernig henni verdi framfylgt. Nefndinni ber ad afla
upplysinga um stodu jafnréetisméla innan LSH og birta 4 tveggja dra fresti
skyrslu par um. Einnig ber nefndinni ad eiga frumkvaedi ad umraedu og fraedslu
um jafnréctismdl.

Jafnréctisdeetlun LSH byggir 4 1ggum nr. 96/2000 um jafna st60u og jafnan réct
kvenna og karla og framkvemdadaetlun rikisstjérnarinnar { jafnréttismdlum
sem sampykkt var 4 Alpingi 28. mai 1998. Einnig leggur nefndin dherslu 4
jafnreedisreglu stjérnarskrdrinnar, 65.gr., um ad allir skuli vera jafnir fyrir log-
um og njéta mannréttinda.

begar ordid jafnrétti er notad er dtt vid jafnan réet kynjanna en med jafnreoi,
sem er almennara hugtak, er 4t vid a0 réttur manna sé jafn 6hdd kyni, pjéderni
eda triarbrogdum. Tryggja parf a0 jafnréttismdl séu hofd { huga vid stefnumdt-
un LSH. Pad eru hagsmunir sjikrahtssins ad raunverulegt jafnréeti ndist og ad
starfsf6lk sé dnaegt og ad reynsla allra fdi notid sin. Jafnréttismal varda beedi
konur og karla og vidtek samvinna kynjanna er naudsynleg forsenda pess ad
drangur ndist.

Yfirmenn deilda og svida bera dbyrgd 4 ad einstokum dkvaedum jafnréttisdaetl-
unarinnar sé framfylgt en endanleg dbyrgd 4 jafnréttisstarfi innan sjikrahdssins
hvilir 4 framkveemdastjérn og stjérnarnefnd LSH.
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2. Radningar og starfsadstada

2.1 Radningar

Markmio

Laust starf 4 LSH skal standa opid jafnt kérlum sem konum.
LSH studli ad jafnari kynjaskiptingu innan starfsstétta sjikrahissins, 4 6ll-
um stigum starfsseminnar.

Adgerdir

Starfsheiti 4 LSH skulu vera ékynbundin.

Adur en starf er auglyst og rddning fer fram skal liggja fyrir Skynbundin
starfslysing. Auglysingar skulu vera hvetjandi fyrir pad kyn sem er { minni-
hluta { vidkomandi starfsgrein. Pad kynid sem er { minnihluta { vidkomandi
starfsgrein skal ad 60ru jofnu ganga fyrir vid radningu { starf. I pvi felst ad
séu umszkjendur jafnhefir meo tilliti til menntunar, starfsreynslu og annars
sem mali skiptir skal sd umsakjandi ganga fyrir sem er af minnihlutakyni {
viokomandi starfsgrein.

[ rédningarvidtslum skal pess gaett ad sambeerilegar spurningar séu lagdar
fyrir einstaklinga af bddum kynjum. Stjérnendur skulu halda saman peim
upplysingum sem lagdar eru til grundvallar rddningum.

Sto0lud setning sem minnir 4 jafnréttisstefnu LSH verdi sett inn { allar starfs-
auglysingar frd stofnuninni.

2.2 Starfsadstada
Markmid

A LSH skal unnid markvisst ad pvi ad jafna stédu kynjanna og somuleidis
studlad ad pvi ad storf flokkist ekki 1 sérstok kvenna- og karlastorf, sbr. 13.
grein laga nr. 96 frd drinu 2000.

Starfsmenn LSH skulu njéta somu taekifeera, réctinda og starfsadsteedna 6hdod
kynferdi, pj6derni og triarbrogdum.

LSH setur sér pad markmid ad starfsmenn stofnunarinnar bdi hvorki vid
einelti né kynferdislega dreitni. Kynferdisleg dreitni getur verid likamleg,
ordbundin eda tdknreen eins og lyst er { 17. grein laga nr. 96 frd drinu 2000.
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Adgerdir

Tolulegar upplysingar um starfsadstaedur og laun skulu kyngreindar, par sem
pad 4 vio, { 6llum gégnum um starfsemi deilda og { drsskyrslum.

Vi0 dthlutun verkefna og vid dkvardanir 4 starfsadsteedum skal pess gaett ad
hvorugu kyninu sé mismunad.

LSH, { samvinnu vid skrifstofu starfsmannamdla, standi drlega fyrir skipu-
lagori kynningu og freedslu 4 vinnustadnum fyrir starfsmenn af erlendum
uppruna.

e Jafnréttisnefnd LSH, { samvinnu vid skrifstofu starfsmannamadla, standi fyrir

fraedslu um einelti og kynferdislega dreitni og skapi trredi og leiobeiningar
frd f6lki med sérpekkingu til badi polenda og gerenda slikrar dreitni.

. Kjor starfsmanna

3.1 Launamal

Markmid

Konum og korlum { starfi hjd LSH skulu greidd jofn laun fyrir jafnverdmaeet
og sambeerileg storf og skulu pau njéta somu kjara, sbr. 14. grein laga nr. 96
frd drinu 2000. LSH lidur ekki mismunun { launum og 60rum kjérum 4
grundvelli kynferdis { samraemi vid 23. grein somu laga.

Yfirstjérn LSH beiti markvissum adgerdum til ad koma { veg fyrir mismunun
4 milli kvenna og karla 4 sjdkrahtsinu hvad vardar launamdl, framgang {
starfi, sto0ubreytingar og uppsagnir.

[ hépi fulltrda sjikrahissins sem fara med kjaramal starfsmanna skal hlutfall
karla og kvenna vera sem jafnast.

Adgerdir

Ef leiddar eru ad pvi likur ad launamismunun sé til stadar vegna kynferdis
skulu yfirmenn, sem handhafar rddningarvalds, { samvinnu vi0 skrifstofu
starfsmannamdla syna fram 4 ad adrar dsteedur en kynferdi hafi legid til

grundvallar vi0 launadkvardanir eda breyta launadkvordunum.

¢ Jafnréttisnefnd beiti sér fyrir pvi ad LSH taki { notkun kynhlutlaust starfs-

matskerfi til ad rada storfum innbyrdis og skoda pannig hvort mat 4 stérfum
mismuni eftir kynferoi.

Samremis sé geett 4 milli starfshépa og kynja vid dkvardanir launafyrirkomu-
lags, t.d. vardandi verktoku og verkefnarddningar.
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o Jafnréctisnefnd LSH, { samvinnu vid skrifstofu starfsmannamadla, fylgist med
préun og framkvemd stofnanasamninga sem { gildi eru innan LSH med
tilliti til pessarar jafnréttisdeetlunar.

3.2 Simenntun

Markmid

e LSH tryggi a0 konur og karlar njéti sému moguleika til endurmenntunar og
starfspjalfunar eins og gert er rdd fyrir { 15. grein laga nr. 96 frd drinu 2000
til ad auka haefni sina { starfi.

Adgerdir

* Yfirmenn og starfsmenn med mannaforrdd hljéti fraedslu um jafnréctismdl.
Peim ber ad kynna starfsménnum rétt sinn til simenntunar skv. pessari jafn-
réttisdaetlun.

e Allir starfsmenn skulu eiga kost 4 fraedslu, ndmskeidum, mdlpingum og fyrir-
lestrum um jafnréctismal.

e LSH skal tryggja ad konur og karlar njéti somu moguleika til endurmennt-
unar og starfspjalfunar og til ad sekja ndmskeid sem auka haefni { starfi.

* Yfirmenn skulu sjd til pess a0 ndmsleyfi séu skrdd til pess ad hafa yfirsyn yfir
ndmsleyfi kvenna og karla 4 LSH. Pessar upplysingar skulu birtast { drs-
skyrslu sjakrahdssins.

3.3 Samraming fjolskyldulifs og vinnutima

Markmid

e LSH geri naudsynlegar rddstafanir til pess ad gera konum og korlum kleift
ad samreema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldunni eins og
kynnt er { 16. grein laga nr. 96 frd drinu 2000.

o LSH skal stefna ad pvi ad samkvemt 2. gr. laga nr. 95 frd drinu 2000 um
feedingar- og foreldraorlof skulu barni tryggdar samvistir bedi vid fodur og
méour og badum kynjum skal gert kleift ad samrama fjolskyldu- og
atvinnulif.

Adgerdir

e Til ad audvelda starfsmonnum ad samrema fjolskyldulif og atvinnupdtttoku
skal peim gefinn kostur 4 sveigjanlegum vinnutima og vinnu. Einnig skulu
starfsf6lki bodin hlutastorf, stytting vinnutima eda onnur hagreding 4
vinnutima.

e Gett skal pess a0 moguleikar 4 hlutastérfum séu jafnir 4 milli kynja.
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4.

Taka skal baedi tillit til parfa LSH og fjolskylduadstadna starfsmanna um leid
og starfsmonnum er audveldad ad koma til starfa ad loknu fedingar- eda
foreldraorlofi eda eftir fjarveru vegna Gvidrddanlegra eda brynna fj6lskyldu-
adsteona.

Yfirmenn deilda og svida skulu upplysa karla um logvarinn rétt sinn til
feedingar- og foreldraorlofs.

Stjorn og skipulag

Markmid

Adild kynjanna a0 stjérnun LSH verdi jofn pannig ad konur og karlar hafi
somu teekiferi til pdtttoku { stjérnun og stefnumétun LSH.

[ erindisbréfum og starfsauglysingum skal dvallt minnt 4 pad ad LSH vill
vera fyrirmynd hvad jafnréttismadl vardar.

Adgerdir

5.

begar skipa 4 { stjérnir, rdd og nefndir innan LSH skal taka mid af jafnréct-
issjénarmidum.

Avallt skal si sem tilnefnir folk { stjérnir, rdd og nefndir minntur 4 pad ad
tilnefna fullerda af bddum kynjum, sbr. 20. gr. laga nr. 96 frd drinu 2000.
Yfirmenn skulu rokstydja pau tilfelli par sem ekki reynist unnt ad tilnefna
einstaklinga af bddum kynjum.

Jafnréctisnefnd birti greinargerd um pessi atridi 4r hvert { drsskyrslu { sam-
vinnu vid skrifstofu starfsmannamdla.

Sto0lud setning sem minnir 4 jafnréctisstefnu LSH verdi sett inn { 61l erindis-
bréf frd stofnuninni.

Pjonusta vid skjolstedinga LSH

Markmid

Skjélstedingar eru jafnir fyrir [6gum og njéta mannréctinda dn tillics til
kynferdis, kynhneigdar, triarbragda, skodana, pj6dernis, uppruna, kynpdtear,
litarhdttar, efnahags, @tternis, pj60télagsstodu og stodu ad 6dru leyti.
Skjélsteedingar LSH skulu eiga kost 4 fullkomnustu heilbrigdispjénustu sem
4 hverjum tima eru tdk 4 a0 veita til verndar andlegu, likamlegu og félags-
legu heilbrigdi.
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Adgerdir

o Tolulegar upplysingar um sjikdéma og medferd skjolstedinga 4 LSH skulu
vera kyngreindar par sem pad 4 vid.

e [ 6llum upplysingum til sjiklinga og adstandenda peirra skal pess gaett ad
engum sé mismunao.

o Dess skal geett ad skjélstedingum sé ekki mismunad { framkomu, uménnun,
sjikdémsgreiningu eda medferd.

o Kliniskar rannséknir og lyfjarannséknir, sem unnar eru 4 LSH skulu, par sem
pvi verdur vio komid, taka til beggja kynja { samraemi vid kynjahlutfallid {
peim sjiklingahdpi sem verid er a0 rannsaka.

6. Lokord

Med jafnréctisdaetlun pessari eru stjérnendur LSH ad lysa vilja sinum til ad all-
ir starfsmenn séu jafnir og hafa jafna stoou karla og kvenna a0 leidarljési { allri
stefnumdétun og deetlunargerd. Virke jafnréttisstarf hefur jakvaed dhrif 4 starfs-
semi LSH. Pad eru hagsmunir stofnunarinnar a0 starfsflk sé dnaegt og reynsla
allra fdi notid sin. Jafnréctisnefnd LSH hefur eftirlit med framkvaemd jafnréctis-
deetlunar og birtir 4 tveggja dra fresti skyrslu um dstand jafnréttismadla 4 stofn-
uninni.
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