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Anna Lilja Gunnarsdóttir, framkvæmdastjóri 
Fjármálasvið Landspítala 

Landspítala, 28. október 2009 

Efni: Beiðni um tölulegar upplýsingar 

 
Samkvæmt erindisbréfi jafnréttisnefndar Landspítala hefur jafnréttisnefnd m.a. það hlutverk að gera 
tillögur um  jafnréttisáætlun Landspítala.  Jafnréttisáætlunum er ætlað  tryggja að vinnan að  jafnrétti 
kynjanna verði skipulögð og markviss. Því er brýnt að hafa markmiðin skýr m.a. svo unnt sé að meta 
árangur  jafnréttisstarfs  og  koma með  úrbætur  ef  aðgerðir  skila  ekki  árangri.  Einn meginþáttur  í 
jafnréttisáætlunargerð er kortlagning stofnunar frá sjónarhóli jafnréttis. Kortlagning í þessu samhengi 
tekur mið af ýmsum þáttum, m.a. tölulegum upplýsingum er varpa ljósi á stöðu kynjanna. Með vísan 
til  þessa  óskar  jafnréttisnefnd  Landspítala  eftir  úttekt  hag‐  og  upplýsingasviðs  á  nánar  tilteknum 
tölulegum starfsmannaupplýsingum. Þær upplýsingar sem sérstaklega er óskað eftir eru eftirfarandi: 

1. Hlutfall karla/kvenna í heildarstarfsmannafjölda Landspítala (1. október 2009). 
2. Hlutfall karla/kvenna í hverri starfsstétt/stéttarfélagi (1. október 2009). 
3. Hlutfalla karla/kvenna í eftirfarandi starfsheitum (1. október 2009): 

3.1. Framkvæmdastjórar 
3.2. Deildarstjórar (hjúkrunar) 
3.3. Yfirlæknar 
3.4. Deildarstjórar, aðrir en deildarstjórar hjúkrunar 
3.5. Yfirsjúkraþjálfarar 
3.6. Yfiriðjuþjálfar 
3.7. Yfirfélagsráðgjafar 
3.8. Yfirsálfræðingar 

4. Hlutfall karla og kvenna í hverju starfshlutfalli (1. október 2009). 
 
Jafnframt er óskað eftir upplýsingum um hver staðan var á sömu atriðum 1. október 2008.  
 
Að auki er óskað eftir upplýsingum um meðallengd fæðingarorlofstöku karla/kvenna árið 2007 og árið 
2008. Að lokum er óskað eftir upplýsingum um meðallengd fjarvista karla/kvenna vegna annars vegar 
veikinda og  hins  vegar  vegna  veikinda barna,  árið  2007 og  árið  2008. Hafi hag‐ og upplýsingasvið 
tiltækar  aðrar  upplýsingar  til  viðbótar  er  varpað  geta  ljósi  á  stöðu  kynjanna  á  Landspítala m.t.t. 
starfsmanna er þeirra jafnframt óskað. 

 

Virðingarfyllst, 
 

____________________________ 

Dagrún Hálfdánardóttir 
formaður jafnréttisnefndar Landspítala 

 

Meðfylgjandi afrit 
Erindisbréf jafnréttisnefndar Landspítala, dags. 30. september 2009. 


