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Kjaramal Radningar Starfsproun Stjornun og skipulag Sampaetting Starfsumhverfi
fjolskyldu- og
atvinnulifs
* Karlar og konur fai somu laun fyrir | « Storf & LSH verdi ekki flokkud sem | « Karlar og konur njéti sému « Stjérnunarstodur & LSH standi * Karlar og konur hafi somu « Karlar og konur & LSH njéti
Markmid sambeerileg storf karla- eda kvennastorf og standi teekifeera til starfsprounar, jafnt konum sem korlum til boda teekifeeri til ad samraema storf somu teekifeera, réttinda og
» Starfstengdir peettir sem metnir jafnt konum og kérlum til boda simenntunar, endurmenntunar og | , asiid karla og kvenna ad nefndum sin og”fjblskquulif, einsog starfsadstaedna
verda til fjr, standi jafnt konum | « Vid radningar verdi stada kynjanna framgangs { starfi og radum sé sem jofnunst og med tqu f_aec’)mgarorlofs, leyfis + Starfsmenn LSH skulu ekki buia vid
sem kérlum til boda jofn og teekifaeri pau somu verdi hlutur hvors kyns ekki undir | V€8N veikinda barnalog med einelti, kynferdislega éreitni eda
40% sveigjanlegum vinnutima annad ofbeldi
« Grunnlaun karla og kvenna voru | « I starfsauglysingum LSH er + Hlutfallslega fleiri karlar en konur | < i framkveemdastjérn LSH voru 7 « Fleiri konur en karlar voru i + Konur voru rim 80% starfsmanna
Stadan sambarileg stadladur texti um ad tekid sé mid | i fiélmennustu stéttarfélogunum karlar og 6 konur hlutastorfum @ LSH eda rim 55% |  LSH
2010 « Karlar fengu  heerri heildarlaun af"Jafr?retUssteflnu vid rédningar | d LSH fengu namsleyfi erlendis « Konur voru 53% nefndarmanna | | <Venna en 34% karla « Konur voru hlutfallslega oftar
en konur i fislmennustu storf & Landsptala sampykkt af firmanni, vegna nefndum og rddum LSH, en karlar | + Rum 6% karla toku faedingarorlof fjarverandi vegna veikinda
Stéttarfélogum 4 LSH M Kyn]ah|lutf0|| eru é]Ofn i m(?rgum I;ggz‘[leefisa r:)agn;asfgﬁ'af?ngtleleg;agl’a voru 63% formanna nefnda en t£p 8% kvenna . Kyngreinan]egar Upplysingar um
« Karlar fengu oftar greidda fasta Sl S LSH en upplygmgar namsleyfi en konur « Kynjahlutfoll f stjornunarstédum | « Konur voru lengur i feedingarorlofi | starfsadsteedur ldgu ekki fyrir
yfirvinnu en konur og einnig fleiri umAaégerélr tl jofnunar liggja iy innan starfsstétta voru misj6fn en karlar og nyttu 84% af 6llu e
fasta yfirvinnutima & manudi ekki fyri * Hlutfallslega fleiri konur fengu i teknu fdingarorlofi en Karlar - Stersurmhverfiskonnun sem
namsleyfi innanlands sampykkt af | * A spitalanum  heild voru teep 1860/U oingaroriof en karla gerd var & LSH 2010 var ekki
yfirmanni 10% Karla f stjornunarstédum en 0 kyngreinanleg
teep 3% kvenna * Fleiri konur en karlar toku
foreldraorlof og var orlof kvenna
jafnframt lengra en orlof karla
« b4 voru konur oftar fjarverandi
vegna veikinda barna en karlar
« Samanburdur 4 starfskjorum karla | « Starfsauglysingar skulu vera « Stjérnendur tryggi konum * Tekid skal tillit til « Sveigjanlegur vinnutimi, hlutastorf |  Upplysingar um starfsadstaedur
Aagerﬁir og kvenna skal gerdur érlega og hvetjandi fyrir pad kyn sem og kérlum jafna adst6du til jafnréttissjonarmida pegar radid er |  eda 6nnur hagraeding d vinnutima | karla og kvenna, svo sem
tolulegar upplysingar birtar & er i minnihluta f vidkomandi starfsprounar og framgangs i starfi | i stjornunarstodur & LSH skal standa konum sem korlum biningsadstodu, adgang ad
skorkorti jafnréttisnefndar starfsgrein « Kostnadur vegna némsleyfa « begar skipad er i stiomir, 140 og jafnt til boda tOlyubUnac’)i, f_arsimum 0g sér
* Ef rokstuddur grunur leikur « Vid radningar skulu, ad 6dru og ndmsskeida skal greindur nefndir skal pess gaett ad taka mid | < Starfsmenn skulu upplystir um §kr|fstofua65t06u, skulu birtar
d ad launamun megi rekja til j6fnu, peir umsaekjendur ganga eftir kyni og birtur reglulega i af jafnréttissjonarmidum [6gvarinn rétt til fedingar- og drlega
kynferQi§ be( jafnréttisnefnd a? fyrir sem eru af minn.ihlut?kyni starfsemisupplysingum spitalans | , Upplysingar um hiutfall kvenna forg!draorlofs og fjarvista vegna * Tryggt verdi afj ngesta .
visa malinu tyl framkvaemdastjora vidkomandi starfsgreinar & LSH « Starfsmenn hijoti fraedslu um og karla f nefndum, radum og veikinda barna starfsumhverhskonnun LSH verdi
mannaudssvids jafnréttismal i stjiornunarstodum skulu birtar + [ nastu starfsumhverfisknnun kyngreinanleg
« Samraemis sé geett milli kynja vid drlega verdi spurt um toku og dhuga d * Mannaudssvid standi drlega
akvardanir um launafyrirkomulag toku feedingar- og foreldraorlofs fyrir freedslu um einelti og
t.d. vardandi verktoku og kynferdislega areitni og skapi
verkefnaradningar trredi og leidbeiningar fra
folki med sérpekkingu, baedi til
bolenda og gerenda
B Handhafar radningarvalds og Stjornendur, mannaudssvid og Allir stjornendur, mannaudssvid og | Framkvaemdastjorn, mannaudssvid | Allir stjiornendur og mannaudssvid | Allir stjérnendur og mannaudssvid
Abyrga jafnréttisnefnd allir starfsmenn sem koma ad jafnréttisnefnd og jafnréttisnefnd
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