STARFSUMHVERFISKONNUN 2015

Landspitali heild

BH/Kynning i framkveemdastjoérn 16. mars 2015
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SVARHLUTFALL

61%
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SVARHLUTFALL SVIDA

Adgerdasvid
Fjarmalasvid
Flaedissvid

Gedsvid

Kvenna- og barnasvid
Lyfleekningasvid
Rannsoknarsvid
Rekstrarsvid
Skrifstofa forstjora
Skurdleekningasvid
Visinda- og prounarsvid
Landspitali
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STARFSAN/AEGJA STARFSMANNA LSH

Pegar a heildina er litid er ég anasegd(ur) i starfi
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MEBDALTAL FLOKKA
(HVER FLOKKUR INNIHELDUR 4 SPURNINGAR)

Samstarfsfélagar Starfshvatar Frampraun Upplysingagjéf Starfsadstada Starfspréun

2013 Adgerdabil —g—
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SPURNINGAR UM LANDSPITALA

Go6o0ur starfsandi er rikjandi innan Landspitala

A Landspitala vinnum vid saman sem ein heild

A Landspitala tekst vel ad nyta pa pekkingu sem starfsmenn hafa
til hagsbota fyrir starfsemina

A Landspitala eru virkar upplysingaleidir

A Landspitala eru allir starfsmenn jafnir 4n tillits til stéttar,
kynferdis, kynhneigdar, pjodernis, fotlunar eda aldurs

A Landspitala er st6dugt unnid ad umbétum 4 starfsemi

A Landspitala er opin umraeda og dhaett ad gagnryna pad sem
betur ma fara

A Landspitala er hvatt til heilbrigdra lifshatta

Landspitali er adladandi vinnustadur

2,00 3,00 4,00 5,00




STIJORNUN A LANDSPITALA

Stjérnendamat

Eg ber traust til hennar/hans

Hun/hann hefur skyra framtidarsyn og vinnur i anda stefnu LSH

Hian/hann er g6éd fyrirmynd fyrir starfsmenn

Hin/hann er synilegur stjérnandi

Hun/hann skapar trausta og skilvirka umgjord utan um pa starfsemi sem hin/hann styrir

Hun/hann deilir valdi og dbyrgd & skynsaman hatt

Huln/hann veitir gédar upplysingar um st6du mala a svidinu/deildinni/starfseiningunni

Hun/hann veitir mér endurgjof um frammistédu mina i starfi

Hun/hann leggur aherslu 4 hagkveemni i rekstri

Han/hann setur fagmennsku i forgang

Han/hann sinnir vel malum sem snlia ad mannaudi

Hun/hann setur svidinu/deildinni/starfseiningunni skyr markmid og fylgir peim eftir

Hun/hann studlar ad gédum starfsanda

Hun/hann tekur a peim erfiou malum sem upp koma

LANDSPITALI

AN
v
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PEKKIR bU GILDI LANDSPITALA?

84%
B81%

76%
4% 72%
1%
50% -
16% 1% 15% I 14,
11% 10% 9 1% qu
0% - -

An=gja Fagmennska Framproun Frumkvaedi Heilbrigai Jafnraebi Lidsheild Umhyggja bjonusta

B 2015 W 2013 2012
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VINNUALAG

m Allt of mikid
m Of mikid
1 Heefilegt

Of 1itié

Allt of 1itid
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STREITA

m Allt of mikil
m Of mikil
" Haefileg

Of litil

Allt of litil
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STARFSMANNASAMTOL

Hefur pu farid i formlegt starfsmannasamtal a s.l. 12 manuéum?

100% -
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STARFSMANNASAMTOL

Hversu vel var starfsmannasamtali fylgt eftir ad halfu pin og yfirmanns?

100% -

48% 50%

3% 32%
15% | 18%

Starfsmannasamtali var Starfsmannasamtali var ekki
markvisst fylgt eftir fylgt eftir

Starfsmannasamtali var ad einhverju leyti fylgt eftir
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SAMSKIPTI

Hefur pu ordid fyrir...a s.l. 12 manudum a peirri starfseiningu sem pu tilheyrir?

Nidurlagjandi framkoma, hétanir eda
ofbeldi af halfu sjuklings/adstandanda

Nidurlaegjandi framkoma, hétanir eda
ofbeldi af halfu
yfirmanns/samstarfsmanns

Einelti af halfu
yfirmanns/samstarfsmanns

Kynferdisleg areitni af halfu
sjuklings/adstandanda

Kynferdisleg areitni af halfu

yfirmanns/samstarfsmanns 1%

i
0%
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SAMANTEKT

Svarhlutfall 10% betra en sidast

Starfsanaegja eykst (ar 3,771 4,05)

Allir flokkar upp a vid fra 2013, flestir batna lika fra 2012
81% starfsmanna (54% 2013) telja ad 4 LSH sé hvatt til heilbrigora lifshatta

=> stondum undir nafni sem heilsueflandi vinnustadur!

Streita og alag enn allt of mikid

Starfsmannasamtol — heldur minna en 2013




