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Félagsleg réttindi i barneignarferli
Félagsradgjof til foreldra

Hér er fjallad um greidslur og styrki sem foreldrar eiga rétt d vegna faedingar og veikinda &
medgongu.

Veikindi 4 medgongu - moédir a vinnumarkadi

Aukid
faedingarorlof

Sjukradagpeningar

hja stéttarfélagi og

sjukratryggingum
Islands

Veikindaréttur

starfsmanns hja
atvinnurekanda

fra 32. viku
medgongu

Veikindaréttur starfsmanns hja atvinnurekanda
Kanna parf rétt sinn hjd sinum atvinnurekanda. Mikilvaegt er ad vidhalda rddningar-
sambandi vid hann eins og hagt er.

Sjukradagpeningar fra stéttarfélagi og Sjiikratryggingum islands

pegar veikindarétti lykur hja vinnuveitanda er nasta skref ad leita il stéttarfélags og sakja
um sjukradagpeninga. Mismunandi réttur er eftir stéttarfélogum. Kanna parf rétt sinn

hja viokomandi stéttarfélagi. Einnig er samtimis haegt ad saekja um sjukradagpeninga hja
Sjukratryggingum fslands, www.sjukra.is.

Fylgigdgn sem purfa ad berast
Leeknisvottord sem stadfestir veikindi sjuklings.

Aukid feedingarorlof

Ef heilsufarséstaedur 4 medgéngu valda pvi ad haetta parf launadri vinnu meira en manudi
fyrir detladan fedingardag getur skapast réttur & lengra faedingarorlofi samkvaemt rétti til
atvinnuleysisbota, en po aldrei lengur en i tvo manudi, sja www.faedingarorlof.is.
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Med heilsufarsasteedum er att vid:
«  Sjukdéma sem koma upp vegna medgongu og valda dvinnufeerni.

«  Sjukdéma, timabundna eda langvarandi, sem versna & medgéngu og valda
évinnufaerni.

«  Fyrirbyggjandi medferd til ad koma i veg fyrir faedingu fyrirbura eda til ad vernda
heilsu fésturs, par sem medferdin veldur évinnufaerni.

Fylgiggn sem purfa ad berast
*  Leeknisvottord vegna veikinda modur.

« Starfslokavottord vegna veikinda mddur & medgongu.

Veikindi 8 medgongu - namsmadur i meira en 75% nami
Faedingarstyrkur namsmanna: Ekki er haegt ad fa aukinn fadingarstyrk némsmanna
vegna veikinda 4 medgongu, sja www.faedingarorlof.is.

Menntasjodur islenskra némsmanna: Namsmadur getur &tt rétt & auknu svigrimi i allt ad
brjd manudi fyrir fedingu vegna veikinda & medgéngu, sjé www.lin.is.

Fylgiggn sem purfa ad berast
Leeknisvottord og/eda faedingarvottord.

Veikindi 4 medgdngu - médir a endurhafingarlifeyri eda drorkulifeyri
Ekki er haegt ad fa aukinn feedingarstyrk vegna veikinda @ medgongu.

Fjolburafedingar

Foreldrar eiga sameiginlegan rétt & lengingu feedingarorlofs/feedingarstyrks um prja
manudi fyrir hvert barn umfram eitt sem faedist eftir 22 vikna medgongu, lifandi eda
andvana.

Veikindi modur i tengslum vid faedingu
Faedingarorlof/feedingarstyrkur

Komi upp alvarleg veikindi hja mddur sem rekja ma til faedingarinnar svo hun getur
ekki annast barn sitt pann tima sem faedingarorlof eda faedingarstyrkur var greiddur

ad mati sérfreedileknis, er heimilt ad framlengja feedingarstyrk hennar um allt ad tvo
ménudi, sja www.faedingarorlof.is.
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Fylgigogn sem purfa ad berast
Laeknisvottord vegna veikinda sem tengjast feedingu.

Sjukrasjodur stéttarfélags maka

Malt er med ad kynna sér réttindi hja stéttarfélagi maka. Mismunandi réttindi eru hja
stéttarfélogum en sum greida sjukradagpeninga fyrir félagsmann vegna veikinda maka.
Mikilvaegt er ad kynna sér umsdknarferli, dagsetningar og fylgigdgn. Maki 6skar eftir

leknisvottordi hjd leekni madur.

Sjukrahusdvadl nybura i beinu framhaldi af fedingu

Faedingarorlof/feedingarstyrkur

Foreldrar geta étt rétt 4 sameiginlegri lengingu & orlofi ef innlégn barns & Vokudeild
varir lengur en sj6 daga og/eda ef um er ad reda alvarlegan sjikdom eda alvarlega
fotlun barns sem krefst aukinnar umonnunar foreldris. Ef um fjolburafeedingu er ad
reeda gildir dvalartimi pess barns sem lengst dvelur. Sjé nénar & www.faedingarorlof.is.

Sott um framlengingu & fadingarorlofi vegna veikinda barns

1. Laeknir atbyr vottord vid tskrift barns eda pegar sértaekri umonnun barns lykur
og sendir & Faeedingarorlofssjod.

2. Foreldrar tilkynna vinnuveitanda og Faedingarorlofssjodi hvernig peir tli ad
radstafa lengingunni med pvi ad fylla Ut eydubladid ,, Tilkynning um tilhégun
faedingarorlofs” & www.faedingarorlof.is.

Sjukrasjodur stéttarfélaga
Sjukradagpeningar vegna veikinda barns

Réttindi eru mismunandi eftir stéttarfélogum, pvi parf ad kynna sér rétt sinn hja
vidkomandi stéttarfélagi. Mikilvaegt er ad kynna sér umsoknarferli, dagsetningar og
fylgigdgn. Foreldrar 6ska eftir leknisvottordi & nafn barns en nofn foreldra purfa ad
koma fram.

Faedingarstyrkur stéttarfélaga
Sum stéttarfélog eru med feedingarstyrki, eingreidslu vegna feedingar barns. Kanna parf
rétt sinn hjd vidkomandi stéttarfélagi.
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Foreldrar med logheimili utan hofudborgarsvaedisins

Ferdakostnadur vegna busetu utan héfudborgarsvaedisins
Sjukratryggingar islands taka pétt i kostnadi vegna itrekadra ferda ef um er ad reeda
alvarleg vandamédl @ medgongu, sjd www.sjukra.is.

Sétt um ferdakostnad:
1. Leeknir atbyr ferdavottord.
2. Ritari/ljosmodir stadfestir ferdir til leknis eda [josmddur.

3. Foreldrar skila inn stadfestingu & bessum ferdum dsamt kvittunum fyrir fargjaldi ti
umbods SI hja syslumanni i sinu umdaemi.

Gistikostnadur vegna biisetu utan hofudborgarsvaedisins

Ef borf er 4 gistingu & hofudborgarsvaedinu er yfirleitt fyrst athugad med gistingu a
Sjukrahteli Landspitala (www.landspitali.is). Leeknir, hjukrunarfraedingur eda ljosmodir
sendir beidni fyrir dvél par.

Barnaspitali Hringsins & nokkrar ibudir sem foreldrar geta leigt medan barnid peirra
dvelur & spitalanum. Haegt er ad saekja um ibtid med pvi ad senda télvupost a:
mottakabh@landspitali.is. Eftirfarandi upplysingar purfa ad koma fram i télvupéstinum:
Nafn, kennitala, heimilisfang, simandmer, nafn barns, kennitala barns, fjéldi fullordinna,
fjoldi barna, timabil og hvort bérf sé & lyftuhtsnadi.

Ef sjukrahételid eda ibud Barnaspitala Hringsins eru ekki tilteek, geta foreldrar athugad
hvort stéttarfélagid peirra eigi ibid sem haegt er ad leigja.

Dvalarstyrkur

Réttur til dvalarstyrks er bundinn vid ad verdandi modir eigi rétt a feedingarorlofi eda
faedingarstyrk. Heimilt er ad greida dvalarkostnad madur fjarri 16gheimili 14 dégum
fyrir daetladan feedingardag og fram ad feedingu. Ef um fjélburamedgongu er ad reda
er heimilt ad byrja ad greida dvalarkostnad 28 dogum fyrir datladan feedingardag og
fram ad feedingu. Ekki er greiddur dvalarstyrkur pann tima sem verdandi mddir dvelur &
sjukrahsi eda heilbrigdisstofnun. Laeknisvottord parf ad fylgja umsokn um dvalarstyrk.
Sja nanar @ www.faedingarorlof.is.

Athugid ad sakja parf um flest pau félagslegu
réttindi sem nefnd hafa verid hér ad framan
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Félagsradgjafar a Barnaspitala Hringsins
Foreldrar geta dskad eftir tilvisun til félagsradgjafa hjé laekni eda ljosmaddur.

Feélagsradgjafar & kvennadeildum stydja fjéIskyldur vid ad takast & vid ymsa erfidleika
vegna veikinda, dlags sem getur fylgt veikindum og adsteedna sem tengjast heilsufari.
Peir eru bra & milli spitalans og heimaumhverfis; fjdlskyldulifs, heimilis og samfélags.

Frekari upplysingar

Ef frekari upplysinga er dskad hafid ba vinsamlegast samband vid félagsradgjafa 4
kvennadeildum: felagsradgjof.kvennadeild@landspitali.is eda i sima 543 1000.
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