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Reglur er varda notkun
sjukraskrarupplysinga a Landspitala

Sidareglur
1. S0 meginregla gildir vid medferd heilsufarsupplysinga a LSH ad starfsmadur skal einungis
leita eftir peim upplysingum um sjuklinga a LSH sem hann parf 4 ad halda i starfi
sinu i pagu sjuklingsins eda i 6drum légmeetum tilgangi og par sem fyrir liggur ad slikt sé
heimilt samkvaemt l6gum. Oheimilt er ad leita eftir upplysingum i 6drum tilgangi og
sjuklingar eiga rétt & pvi ad starfsmenn skodi ekki gdgn er pa varda ad naudsynjalausu.

2. Starfsmadur skal nota eigid adgangsord i 6llum tilvikum pegar leitad er eftir upplysingum i
rafraenni sjukraskra.

3. Oheimilt er ad lana 6drum einstaklingum eigid adgangsord og starfsmenn bera abyrgd &
6llum adgangi sem & sér stad & peirra adgangsorai.

4. Oheimilt ad nota adgangsord annarra vid uppflettingar i sjikraskram.

5. Ppad telst edlileg medferd adgangsheimilda ad sjukraskra ad skoda persénuupplysingar um
sjukling er vistast & skipulagskjarna (deild/sérgrein) par sem  vidkomandi
heilbrigdisstarfsmadur vinnur og parfnast slikt ekki sérstakra skyringa enda sé notkunin
tengd medferd vidkomandi sjuklings. Starfsmadur sem skodar og/eda vinnur & annan méata
med heilsufarsupplysingar & LSH skal geta gert grein fyrir tilgangi notkunarinnar pegar pess
er krafist.

6. Oski sjuklingur upplysinga um hver/hverjir hafi skodad og/eda unnid med
heilsufarsupplysingar sem skradar hafa verid um hann, ber LSH skylda til ad veita
umbednar upplysingar. LSH &skilur sér rétt til ad gera pad an sérstakrar tilkynningar til
heilbrigdisstarfsmanns/heilbrigdisstarfsmanna. Sjaklingurinn getur pannig att patt i eftirliti
med pvi hvernig heilsufarsupplysingar i sjukraskra eru nyttar.

Eftirlit
Adgangur heilbrigdisstarfsmanns ad heilsufarsupplysingum i sjikraskra er skradur hverju sinni
pannig ad hagt er ad rekja hverjir hafa farid inn & hverja sjukraskra. Sérstok eftirlitsnefnd, i
samstarfi vid upplysingateeknisvid, annast eftirlit med pvi hvernig upplysingar eru sottar i
tolvukerfi spitalans og hvort pad sé i samremi vid gildandi adgangsheimildir. Komi fram
visbendingar um misnotkun skal pad samstundis tilkynnt framkvemdastjora leekninga sem ber
abyrgd & eftirliti med medferd og vorslu heilsufarsupplysinga & LSH.

Vidurlog
Brot & reglum pessum og misnotkun trunadarupplysinga um sjuklinga @ LSH geta vardad
aminningu eda brottrekstri Ur starfi auk tilkynningar til landleeknis og/eda keeru til 16greglu eftir
pvi sem talid er eiga vid i hverju tilviki.

Ef talid er ad brotid hafi verid gegn akvedum laga um personuvernd og medferd
persénuupplysinga nr. 77/2000, almennra hegningarlaga nr. 19/1940 eda 6drum lagafyrirmalum
er vernda almannarétt eda réttindi sjuklinga verdur mal umsvifalaust keert til 16greglu.

S0 héttsemi ad skoda sjukraskra sjuklings an pess ad starfsmadur purfi & upplysingum ad halda i
starfi sinu i pagu sjuklingsins, sbr. nanari skyringar hér ad framan, telst vera brot i starfi i
skilningi 21. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 og vardar
aminningu samkvaemt 44. gr. sému laga og brottvikningu 0r starfi sé um itrekun brots ad reeda.



Yfirlysing vegna adgangs
ad sjukraskrarkerfum a Landspitala

Undirritud/adur stadfestir ad hafa lesid reglur er varda notkun sjukraskrarupplysinga &
Landspitala og ég sampykki ad fara eftir reglunum.

Eg heiti pvi ad leita eingongu eftir peim upplysingum um sjiklinga, sem ég parf & ad halda i
starfi minu i pagu sjuklings eda i 6drum légmaetum tilgangi. Mér er ljost ad 61l énnur notkun
gagnanna er 6heimil.

Eg geri mér grein fyrir;
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ao brot & reglum pessum muni leida til vidbragoa af halfu Landspitala.

ad brot & umgengni um sjukraskar sbr. framanritad geti vardad &minningu eda
brottvikningu ar starfi.

aod brot a akvaeedum laga um medferd persénuupplysinga, almennum hegningarlégum
eda 0drum lagafyrirmeelum er vernda almannarétt eda réttindi sjuklinga verdi keerd til
I6greglu.

ao brot kunni ad verda tilkynnt landlakni.

Nafn

Nafn ritad med prentstéfum

Kennitala Dagsetning

Starfsheiti




