Sérfradingur i hjikrun a
Landspitala

Skilgreining

Sérfraedingur 1 hjukrun 4 Landspitala er hjikrunarfredingur sem hefur sérfredipekkingu og
feerni til ad leysa vidfangsefni er lita ad hjukrun sjuklinga/fjolskyldna, og pverfaglegri
samvinnu vegna pjonustu vid skjolstedinga. Sérfredingur { hjukrun er frumkvodull og
leidtogi 1 klinisku starfi og sampattir og nytir fredilega og gagnreynda pekkingu { starfi sinu.

Menntunar- og starfskrofur

Hjdkrunarfredingur parf ad hafa leyfi landleknis til ad kalla sig sérfraeding i hjikrun skv. 3.
gr. hjikrunarlaga nr. 8/1974 og reglugerd nr. 512/2013, sem sett er skv. 16gum nr. 34/2012 um
heilbrigdisstarfsmenn. Krafist er meistara- eda doktorsndms {1 hjikrunarfraedi og kliniskrar
starfsreynslu 4 sérsvidi.

Starfssvio

Sérfraedingur { hjikrun studlar ad bettum gedum hjikrunar 1 samvinnu vid stjéornendur og
adra starfsmenn { samrami vid syn og stefnu hjukrunar og stefnu Landspitala.

Starfssvid sérfredings { hjikrun er fjolpatt og skiptist 1 fimm meginhlutverk; hjikrun,
freedslu/kennslu, radgjof, rannsoknir, geda- og préunarstorf og faglega préun.

Starfinu ma skipta 1 prji svid sem 6ll eru samofin og hafa velferd sjiklings og skjolstedinga
ad leidarlj6si. Pau eru pjénusta vid sjiklinga/skjolstedinga (client direct care),

hjikrunarfredingar og hjikrunarpjénusta (nurses and nursing practice) og stofnun og kerfi
(organization and systems).
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Starfsvettvangur, starfsadstada og stadsetning i skipuriti

Sérfraedingur 1 hjukrun vinnur sjélfstett og ber dbyrgd 4 starfi sinu gagnvart stofnuninni og
nasta yfirmanni. Sérfredingur gerir { samradi vid yfirmann sinn eigin starfslysingu sem
grundvallast 4 almennri starfslysingu sérfredinga { hjikrun 4 Landspitala. Par komi fram
ghersluatridi tr 61lum fimm hlutverkunum. Arlega gerir hann starfsdztlun og greinargerd um
storf sin og skilar til yfirmanns og framkvaemdastjora hjikrunar.

Starfsvettvangur er margbreytilegur og getur tengst dkvednum sjiklingah6pi, deildum eda
svidum, sjukdémum, sérgreinum hjikrunar eda 6drum vidfangsefnum.

Neasti yfirmadur sérfredings i hjikrun er framkvamdastjori eda hjikrunardeildarstjori.
Yfirmadur sérfredings tryggir honum vidunandi starfsadstodu og moguleika til faglegrar

préunar.

Hjdkrunarfreedingar 1 stodum sérfredinga 1 hjikrun 4 Landspitala mynda samradshép sem er
vettvangur fyrir samrdd og samskipti peirra. Hopurinn dkvedur eigin starfsreglur.

Meginhlutverk

Hlutverk og vidfangsefnin geta verid breytileg hvad vardar dhersluatridi og mikilvegi fra
einum tima til annars. Pessi listi er yfirlit yfir helstu vidfangsefni 1 hverju hlutverki og er ekki
temandi. Pad er 4 abyrgd hvers sérfredings 1 hjikrun ad skipuleggja storf sin pannig ad pau
nytist sjuklingum/skjolstedingum, starfsfolki og stofnun sem best.

Hjikrun
« Veitir hjikrun byggda 4 gagnreyndri pekkingu
« Veitir sérhafda hjukrunarmedferd
o Er 60rum fyrirmynd { starfi
« Erleidtogi { pverfaglegri samvinnu
« Greinir parfir og skipuleggur medferd sem hentar skjélstedingahépum og
endurmetur arangur medferdar

Kennsla og fradsla

« Stundar kennslu & sérsvidi vid haskoéla og adrar stofnanir

« DProéar fredsluefni fyrir skjolstedinga, veitir fredslu og metur arangur hennar
o Metur fredsluparfir starfsfélks, freedir og metur drangur

« Hvetur og adstodar starfsfolk vid ad efla faglega faerni og proska

« Tekur patt { adlogun og starfspréun starfsfolks

« Tekur pétt i kennslu nemenda 4 Landspitala

« Veitir radgjof til skjolstedinga

« Veitir radgjof til starfsmanna, stjérnenda, fagfélaga og opinberra adila
o Tekur pétt 1 nefndarstorfum og storfum fagfélaga

« Er talsmadur skjélstedinga innan og utan stofnunar

« Veitir radgjof um menntun hjikrunarfreedinga



Rannsoknir, gada- og prounarstorf

« Stundar rannséknir og birtir nidurstodur a radstefnum og 1 timaritum

« Studlar ad préun og battum gedum hjikrunar 4 Landspitala byggda 4 gagnreyndri
pekkingu

 Greinir kerfisleg vandamal (system problems) og proar verkferla sem audvelda
fleedi og auka oryggi skjolstedinga og starfsfolks

« Hvetur hjukrunarfredinga til ad greina vandamal, leita eftir kerfisbundnum
skyringum og nyta gagnreynda pekkingu { starfi

« bPréar og endurskodar gedavidmid, gedavisa, gedamat, vinnur hjikrunarstadla og
verklagsreglur

Fagleg broun sérfradings

® Vidheldur pekkingu og feerni midad vid pad sem best er vitad 4 hverjum tima

¢ Metur simenntunarparfir sinar og aatlar hvernig peim verdi matt

¢ Endurskodar markmid og starf sérfreedings i hjukrun midad vid pekkingu 1 hjikrun og
stefnu Landspitala

e Metur drangur starfa sinna

Starfslysing pessi var sampykkt 1 endanlegu formi 4 fundi sérfredinga 1 hjikrun 22. névember
2011 og endurskodud { april 2013. Starfslysingu skal endurskoda 1 sidasta lagi { haustid 2015.
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