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1. Grein: Samstarfsadilar

1.1

Samstarfsadilar: Samstarfssamningur pessi vardar formlegt samstarf eftirfarandi
adila um handleidslu og pjalfun sérndmslaekna i baklunarskurdlaekningum &
Landspitala:

a) Landspitali, Skaftahlid 24, 105 Reykjavik, island (Landspitali)

b) Handlzknastddin, Alfheimar 74, 104 Reykjavik

2. Grein: Bakgrunnur og grundvéllur sérnams og samstarfssamnings

2.1

2:2

Bakgrunnur: A undanférnum drum hefur mikil préun att sér stad i uppbyggingu
sérnams laekna & [slandi. L6gd hefur verid dhersla & préun sérndms i 6llum steerstu
sérgreinum laekninga i samraemi vid vidurkennda alpjodlega stadla.

Grundvoéllur: Sérnam i 6llum greinum laeknisfraedi skal fara fram samkvaamt gildandi
reglugerd um menntun, réttindi og skyldur laekna og skilyrdi til ad hljéta almennt
laekningaleyfi og sérfraedileyfi. Sérnam fer fram samkvaemt marklysingu i
baklunarskurdleekningum og 4 peim deildum Landspitala og vidbdtarstédvum sem
sampykktar hafa verid af mats- og hafisnefnd, sem starfar a forradi
heilbrigdisraduneytis skv. ofangreindri reglugerd.

3. Grein: Umsjén og framkvaemd

3.1

3.2

3.3

Yfirumsjén med allri umsyslu og framkvaemd pessa samnings & Landspitala er i
héndum yfirlaeknis sérnams f.h. framkvaemdastjora lekninga & Landspitala.
Kennslustjori i baeklunarskurdlaekningum ber abyrgd & framkvaemd sérnams |
samvinnu vid forst6dumenn eininga beggja stofnana i samraemi vid gildandi
starfslysingu kennslustjora sérnams i la=knisfradi.

Gert er rad fyrir ad sérnamslaknar i baeklunarskurdlaekningum vinni @ badum
st6dum & medan pjalfunartima Handlaeknastddinni stendur nema ad sérstakar
adstaedur leyfi pad ekki. Sérnamslaeknar starfa i heildina a.m.k. 3 manudi a
Handlazknastddinni i 80% dagvinnu og & Landspitala 20% dagvinnu asamt
vaktavinnu. Timabilid getur lengst ef pad fer ekki fram i einni samfellu.

Pess skal geett ad framkvaemd taki til allra patta sérnams og marklysingar hennar 8
ollum namsstédum. Hér er att vid skipulag handleidslukerfis, matskerfis, notkun
skraningarkerfis, kennslupréogramms og mats 4 framgangi.



4. Grein: f\bxrga og skyldur samstarfsadila

4.1 Vid undirritun samstarfssamnings pessa skuldbinda samstarfsadilar sig til ad:

4.1.1 Tryggja ad sérndmslaeknir hafi nafngreindan kliniskan handleidara fyrir hverja
starfsstod

4.1.2 Tryggja a0 allir handleidarar hafi lokid videigandi handleidslupjalfun

4,1.3 Tryggja a0 sérnamsleknar hafi videigandi taekifaeri til ad uppfylla haefnikréfur
marklysingar fyrir pann tima sem sérnamslasknir starfar & vidckomandi
stofnun og i samvinnu fyrir sérnamid i heild

4.1.4 Tryggja a0 sérnamlzaeknar hafi taekifzeri til ad taka patt i peirri kennslu sem
skipulogd er, eins og krafa er gerd um i marklysingu og framgangskréfum

4.1.5 Helstu verkefni a starfsnamstimabilinu eru tilgreind i viGauka um starfsnam i
Handlaeknastddin { samraemi vid marklysingu.

4.2 A medan sérnamslaeknar eru vid stérf 4 Handlaekningastddinni @ grundvelli bessa
samnings eru peir eftir sem adur starfsmenn Landspitala samkvamt gildandi
radningarsamningi peirra. A pbeim hvila pvi skyldur og beir njéta réttinda gagnvart
spitalanum i samraemi vid pad. Um faglega dbyrgd, m.a. vinnuveitendadbyrgd, 3
storfum vidkomandi starfsmanna fer samkvaemt l6gum. Handlaeknastédin ber
faglega dbyrgd, m.a. vinnuveitendadbyrgd, a peim starfsménnum sem starfa a
Handlaknastédinni

5. Grein: Uppsagnarakvaedi

5.1 Ef vanefndir verda & samstarfssamningi pessum og/eda agreiningur verdur um
efndir samningsins, skulu adilar leitast vid ad jafna dgreininginn og né fram sattum,
ella er hvorum adila heimilt ad rifta samstarfssamningi pessum med télf mdnada
fyrirvara.

6. Grein: Gildistimi og endurskodun

6.1 Samkomulag petta gildir fra og med 1.7.2023 til og med 1.7.2026 og skal pa
endurskoda.
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