Sérnamshandleidari (educational supervisor)

Sérnamslaeknir hefur akvedinn sérnamshandleidara allan sinn ndmstima. Sérndmshandleidari er
adalleidbeinandi namslaeknis og stydur hann til ad standast ldgmarkskrofur namsframvindu. Namslaknir
hefur einnig kliniskan handleidara en sérnamshandleidari getur eftir atvikum jafnframt verid kliniskur
handleidari.

Sérnamshandleidari parf ad:
1. bekkja marklysingu (curriculum) namsins.
2. bekkja akvordunartdl framvindu namsins (decision aid).
3. Hitta namslaekni a.m.k. tvisvar sinnum 4 ari.
4. Funda i upphafi hvers ndmsars med namslaekni.
e Skoda yfirlitsblad (profile) namslaeknis.
o Skoda vistir ndmslaeknis.
e Skrifa undir namssamning (declarations and agreement).
e Reeda undirbuning fyrir FRCEM prof.
5. Eiga reglulega fundi med namslakni :
o Namslaeknir sér um ad finna fundartima.
e Namsframvindudatlanir (PDP) eru yfirfarnar.
o Nota skal eydubladid ,,educational meeting” til ad skra nidurstédu fundar.
e Fara yfir undirbuning og framvindu i FRCEM préfum.

6. Undirbua arlegt framvindumat sérndms sem er i juni @ hverju ari (Annual Review of Competency
Progression - ARCP). Namslaeknar og sérnamshandleidari purfa ad funda i sidasta lagi i mai (a.m.k.
fjorum vikum fyrir ARCP) og taka saman arangur arsins:

o Tryggja parf buid sé ad fylla Ut Structured Training Report (STR)— gert af sérnamshandleidara ef
namsvist er a bradamattoku en kliniskum handleidara fyrir ndmsvist 8 6drum deildum.
Sérnamslaeknir verdur ekki metinn til framvindu & ARCP ef STR liggur ekki fyrir.

e bad er 4 dbyrgd namslaeknis ad 6ll gogn séu i e-Portfolio og sett upp a skilmerkilegan hatt,
enda metur ARCP nefndin einungis pad sem skrad er i ePortfolio.

e Ganga parf ur skugga um ad namslaeknir hafi tengt videigandi skjol og matsblod vid naegilegan
hluta marklysingar.



e Sampykkja parf haefni (competence) namslaknis fyrir videigandi hluta marklysingar, athugid ad
yfirfara haefni i pattum Major og Acute Competencies, Procedural Competencies, Anesthetic
Competencies, Intensive Care Medicine Competencies og Common Competencies.



