JAFNRETTISAZTLUN LANDSPITALA 2023 - 2026

sampykkt i framkvaemdastjorn Landspitala 21. febrdar 2023

Syn
A Landspitala rikir jafnréttismenning par sem starfsfélk og nemendur upplifa j6fnud og fjdlbreytileika an adgreiningar (inngilding).

Landspitali er 66rum stofnunum fyrirmynd i jafnréttismalum.

Jafnréttisaaetlun felur i sér skuldbindingu Landspitala um stédugar umbaetur i jafnréttismalum. Horft er til dkvaeda laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna og laga nr.
86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi sem banna mismunun félks & vinnumarkadi 4 grundvelli kynpattar, pjédernisuppruna, trdar, lifsskodunar, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs
kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningar. Tilvisanir til lagadkvaeda midast vid 16g nr. 150/2020 nema annars sé getid.

FRAMKVZAMDAAZLTLUN JAFNRETTISMALA A LANDSPITALA 2023-2026

| Flokkur Stefna og markmid Adgerd Abyrgs

Vid radningar verdi leitast vid ad jafna hlutfoll

Radni Jafnréttismal kynnt fyrir nyju starfsfolki .
aoningar kynjanna, ef um er ad reeda jafn haefa a' |j1re e B Mannaudur og starfsumhverfi | hvert sinn
Sbr. 12. og 19. gr. . . nylidafraedslu.
einstaklinga.
Radni kerfi ylidafraedsl (o]
S S S Mannaudur og starfsumhverfi 2023

adgengileg a fleiri tungumalum en islensku.

Tryggt sé ad starfsfolk njéti somu moéguleika til
radninga 6had uppruna og kynjum. Tryggja ad
starfskrofur og auglysingar spitalans endurspegli
jafnrétti.

brysta 4 ad radningarkerfi og rddningarhandbdk
rikisins verdi endurskodad m.t.t. jafnréttis- og
fiolbreytileikasjonarmida.

Mannaudur og starfsumhverfi

202
/ jafnréttisnefnd 023

Birta i Jafnréttismaelikvérdum Landspitala
upplysingar um kynjahlutfoll i helstu Starfsmadur jafnréttisnefndar  Lokid i febrdar ar hvert
stéttah6pum innan Landspitala.

| Flokkur | Stefna og markmid Adgerd Abyrgd

Birta upplysingar um téku kynjanna a faedingar-
og foreldraorlofi i Jafnréttismaelikvordum Jafnréttisnefnd og hagdeild Lokid i februdar ar hvert
Landspitala.

Jafnvaegi vinnu Karlar, konur og félk med hlutlausa skraningu
og einkalifs kyns i bj6dskra hafi sému taekifaeri til ad
samrama vinnu og einkalif, til deemis vid
Sbr. 1. mgr. e. lidur 1. faedingar- og foreldraorlof, leyfi vegna veikinda
gr. og 13. gr barna og vegna annarrar fjslskyldudbyrgdar. Gera konnun a jafnvaegi @ milli vinnu og einkalifs. Mannaudur og starfsumhverfi 2023
Sveigjanlegur vinnutimi standi 6llum kynjum
jafnt til boda, pegar starf og starfsemi gefa kost
a pvi.

Greinargerd um framkvaemd og ahrif styttingar

. . . , a Kjaradeild September 2023
vinnuvikunnar a Landspitala m.t.t. kyns og stétta.
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Karlar, konur og félk med hlutlausa skraningu
kyns i pjédskra fai somu laun fyrir somu eda
jafnverdmaet storf og sama adgang ad
greidslum fyrir persdnubundna paetti.

Launajafnrétti
Sbr. 1. mgr. d. lidur 1.
gr., 6.gr.og 18. gr.

Allar dkvardanir sem hafa ahrif a kjor skulu
byggjast a malefnalegum forsendum, 6had kyni,
pjédernisuppruna, trd, lifsskodun, fotlun,
starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum eda kyntjaningu.

Landspitali vinni markvisst ad pvi ad vidhalda
jafnlaunavottun skv. [l6gum nr. 150/2020.

[1] Jafnréttismaelikvardar Landspitala eru birtir i mai ar hvert og unnir af jafnréttisnefnd Landspitala.

Birta arlega i Jafnréttismaelikvordum

Landspitala™ upplysingar upp Ur jafnlaunakerfi?! Starfsmadur jafnréttisnefndar Jafnhlida launagreiningu
um kynbundinn eda annan kerfisbundinn mun & /kjaradeild jafnlaunavottunar
launum jafnverdmaetra starfa.

Nidurstodur ur jafnlaunakerfi Landspitala unnar

Framkveemdastjori rekstrar-  Jafnhlida launagreiningu
1-2 4 ari og kynntar i framkveemdastjorn, a ) & &

og mannaudssvids /kjaradeild jafnlaunavottunar
heimasidu og hja jafnréttisnefnd. s /K :
Adgerdaaaetlun vegna arlegrar jafnlaunadttektar
erd og sampykkt af framkvaemdastjorn. .
& & ) by . o, ) Framkvamdastjérn/ | samrami vid Uttektir
Adgerdaadzetlunin verdi birt i skyrslu . . . .
. . . . . Kjaranefnd/ kjaradeild vegna jafnlaunavottunar
jafnlaunkerfis og gerd grein fyrir framgangi
verkefna.
Verkferlar endurskodadir i kjolfar uttekta til ad Framkvaemdastjori rekstrar- . .
o . . . . I hvert sinn
tryggja vidhald jafnlaunavottunar. og mannaudssvids /kjaradeild
Framkvaemdastjori rekstrar-
Ef Landspitali feer dom eda kaeru vegna og mannaudssvids/ . .
. i . . . I hvert sinn
jafnréttismala skal endurskoda verkferla. |6gfraedingur a rekstrar- og

mannaudssvidi

Taka Ut upplysingar um fjélda mala sem fara fyrir
kaerunefnd jafnréttismala ar hvert og birta i Starfsmadur jafnréttisnefndar [ lok februar &r hvert
Jafnréttismaelikvordum Landspitala.

Arlega skal vinna upplysingar ur launakerfi um

i kjolfar
hvort munur sé a launum eftir skradu rikisfangi Kjaradeild/starfsmadur . . . )

. . N , e I . L. jafnlaunagreiningu ar
og birta nidurstédurnar i Jafnréttismaelikvordum jafnréttisnefndar hvert
Landspitala.

Starfsfolk sem kemur ad launasetningu og
launadttektum a Landspitala fai reglulega
P sIues Kjaradeild Alltaf / stjérnendafraedsla

freedslu um huglaegar skekkjur og kynbundinn
launamun.

[2] Jafnlaunakerfi Landspitala er atlad ad uppfylla |6g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla dsamt pvi ad 6dlast og vidhalda jafnlaunavottun.
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Stjérnunarstédur 4 Landspitala standi jafnt
Stjornun og skipulag konum, korlum, félki med hlutlausa skraningu
Sbr. 4. gr. og 12. gr. kyns i pjoédskra til boda og félki af erlendum
uppruna.

Adild karla og kvenna ad nefndum og radum

verdi sem jofnust.

Stjérnendur a Landspitala séu medvitadir um
kynjajafnrétti.

Tekid sé mid af jafnréttissjonarmidum vid
stefnumétun og steerri akvardanatoku.
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Starfspréun
Sbr. 12. og 19. gr.

Tryggt sé ad starfsfdlk, 6had uppruna og kyni
njoti somu moguleika a starfsproun, byggt a
endurmenntun, simenntun og starfspjalfun.

Taka saman upplysingar um hlutfall starfsfélks
med erlent rikisfang i stéttarfélogum og
stjornunarstédum og birta i
Jafnréttismaelikvordum Landspitala.

Taka saman upplysingar um hlutfall kynja i
stjornendast6dum og birta i
Jafnréttismaelikvérdum Landspitala.

Taka saman upplysingar um hlutfall kynja i
nefndum, radum og stjornum sem ganga pvert a
spitalann og birta i Jafnréttismaelikvordum
Landspitala.

Jafnréttisstefna og -aaetlun spitalans kynnt fyrir
stjérnendum og starfménnum a opnum fundum,
Workplace og innra netinu. Arleg fraedsla um
jafnrétti og fjolbreytileika haldin fyrir
stjornendur.

Inntak jafnréttisstefnu verdi sampaett med
virkum haetti inn i akvardanir
framkvaemdastjornar. Jafnframt skuli akvardanir
og skipulag starfseminnar taka mid af st6du og
reynsluheimi félks af 6llum kynjum og med
annad moédurmal en islensku.

Stada jafnréttismala sé kynnt sérstaklega fyrir
stjornendum, a.m.k. einu sinni a ari.

Tryggja gott adgengi ad islenskunami fyrir félk af
erlendum uppruna.

Birta arlega upplysingar i Jafnréttismaelikvordum
Landspitala um hlut kynjanna i namsferdum
erlendis og 6drum kostnadi vegna si- og
endurmenntunar.

Birta upplysingar ur starfsumhverfiskénnun eftir
kynjum

Starfsmadur jafnréttisnefndar

Starfsmadur jafnréttisnefndar

Starfsmadur jafnréttisnefndar

Jafnréttisnefnd
/framkvaemdastjori rekstrar-
og mannaudssvids/
mannaudur og starfsumhverfi

Framkvaemdastjorn

Framkvaemdastjorn

Mannaudur og starfsumhverfi

Hagdeild og jafnréttisnefnd

Mannaudur og starfsumhverfi

Lokid i februar ar hvert

Lokid i februar ar hvert

Lokid i febrdar ar hvert

Lokid i mai ar hvert

Alltaf

Arlega

Alltaf

i febrdar ar hvert

Arlega
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Starfsumhverfi
Sbr. 14., 16. og 19. gr

Starfsfolk 6had kyni og uppruna njéti sému
teekifeera, réttinda og starfsadstaedna.

Tryggt sé ad einelti, kynferdisleg- og kynbundin
areitni, kynbundid ofbeldi og kynpattafordémar
lidist ekki og ad tekid sé & malum sem upp
koma.

Jafnréttismenning innan Landspitala styrkt.

Unnid sé gegn kynjudum stadalimyndum starfa
a Landspitala. Unnid sé gegn pvi ad storf a
Landspitala flokkist sem karla- eda kvennastorf.

Gera uttekt a fjolda greiddra yfirvinnustunda og

gera kyngreint og upprunatengt yfirlit fyrir helstu

starfsstéttir.

Birta upplysingar um tidni areitni, ofbeldis og
kynpattafordéma skv. starfsumhverfiskonnunum
og atvikaskraningu.

Verklagsreglur gerdar um vidbrogd vid areitni
sjuklinga og adstandenda gagnvart starfsfolki.

Nyjar verklagsreglur um vidbrogd vid einelti,
ofbeldi og forddmum hja starfsménnum kynntar
a markvissan hatt.

Arleg kénnun a jafnréttismenningu & Landspitala.

Kanna sérstaklega upplifun ungs fdlks a
kynbundinni areitni og kynpattafordomum.

Arlegt yfirlit & starfsemi jafnréttisnefndar birt &
Workplace sidu um jafnréttismal og heimasidu
nefndarinnar.

Bjoda starfsfolki Landspitala namskeid um
jafnréttismal, fjolbreytileika og inngildingu, til ad
styrkja jafnréttismenningu.

Hvetja menntastofnanir sem senda nemendur {
kliniskt nam a Landspitala til ad innleida fraedslu
til kennara um kynferdislega areitni, j6fn
taekifeeri karla og kvenna, orareiti og annad sem
pvi vid kemur. Leita eftir samstarfi vid haskdla og
framhaldsskdla.

Starfsfolki verdi bodin namskeid um kynsegin
mal og fj6lbreytileika.

Leitast vid ad brjota upp kynjadar stadalimyndir
t.d. i starfsauglysingum, kynningar- og fréttaefni
spitalans og pegar kynna a starfsemi Landspitala
fyrir ungu folki.

Kjaradeild og hagdeild

Jafnréttisnefnd og Studnings-
og radgjafateymi

[ mars ar hvert

i febrdar ar hvert

Framkvaemdastjori rekstrar-
og mannaudssvids /

Janudar 2024
jafnréttisnefnd /
framkveemdastjori hjukrunar
Framkvaemdastjori rekstrar-
Ossvid
og mannaudssvids / Vor 2023

jafnréttisnefnd /
framkveemdastjori hjukrunar

Mannaudur og starfsumhverfi Lokid i november ar hvert

Jafnréttisnefnd [ febraar ar hvert

Framkvaemdastjori rekstrar-
og mannaudssvids / 2023

jafnréttisnefnd

Jafnréttisnefnd / menntadeild 2023-2024
Menntadeild Alltaf
Samskiptadeild/ mannaudur
og starfsumhverfi/ Alltaf

jafnréttisnefnd



