Mottokudagar sérnamsgrunnslaekna 2023




UMSIJON

® Gunnar Thorarensen; yfirleeknir sérnams a Landspitala og
formadur framhaldsmenntunarrads Landspitala

® |nga Sif Olafsdottir; yfirlaeknir laekna i sérndmsgrunni og
formadur kennslurads sérnamsgrunns
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Presenter Notes
Presentation Notes
Aths GT: vantar nöfn hér. Á þetta að vera þessi dagur eða nöfn hópsins?

Aths GR/TÞÁ:  Setja inn allt teymið og feitletra þá sem sjá um viðkomandi dag?




MARKMID OKKAR ER AD..

Skyra umgjord og skipulag sérndms 4 islandi

Skyra reglugerdina vardandi frekara sérnam eftir sérnamsgrunn og
umsoknarferlid

Kynna “Gullbokina”

Skyra fyrirkomulag umsdéknarferlis fyrir storf eftir sérnamsgrunn
Skilja uppbyggingu marklysinga og notagildi peirra

Skilja matskerfi og mikilvaegi mismunandi matsadferda

Skilja og adgreina hlutverk kliniskra handleidara og

sérnamshandleidara 2,
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Presenter Notes
Presentation Notes
Líkön til árangursríkrar endurgjafar.


MARKMID OKKAR ER AD..

Raeda og skilja hlutverk handleidara og sérnamslaekna i endurgjof og
mikilvaegi virkar patttoku hlutadeigandi

Skilgreina, skilja mikilvaegi og mismunandi tilgang mats i starfi og
framgangsryni

Skoda skipulag arlegs stodumats



Presenter Notes
Presentation Notes
Líkön til árangursríkrar endurgjafar.




Presenter Notes
Presentation Notes
Tómas bætir inn 5-10 glærum… (10 mín í heildina)


MIKILVEGI SERNAMS LEKNA

Sérnamslaeknar eru stér og vaxandi hluti af starfandi laknum landsins (12-19%)

— Standa i framlinu
— Skilgreint nam med baettum skilgreiningum a abyrgd, verklagi og hlutverkum SNL
— Samkvaemt alpjédlegum lifandi geedavidmidum

— Ga0avidomid -oq eftirlit

Starfsumhverfi
— Umhverfi gaeda, framfara og umbota

Monnun og sjalfbaerni til framtidar
— L6d6un almennra leekna og sérfraedinga framtidarinnar

— Viéeigandi ménnun i samraemi vid parfir byggt & eiginlegum gégnum

Ga0i og 6ryggi sjuklinga
— Bein tengsl vid baedi pjonustu
— Unnid i samraemi vid alpjédleg vidmid og stadla

Hagraeding og gegnsai kostnadar
— Skilgreining kostnadar sem nu pegar er hluti daglegs reksturs

— Augljésir moéguleikar & samnytingu, samheefingu og hagraedingu.
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GRUNNSTODIR SERNAMS A iSLANDI

- Marklysingar i samraemi vid alpjodlegar krofur um uppbyggingu og innihaldi
— ‘“Integrated” and “spiral”
— “Competency based” og “Outcome based”
— Margar greinar hafa adlagad og innleitt “UK Core Training Curriculum”

Handbok um sérnam laekna

Heildsteett og teemandi matskerfi
— Metur alla paetti marklysingar

Handleidslukerfi

— Hver sérnamslaeknir hefur skilgreindan sérnadmshandleidara fyrir namid i heild sinni, &samt kliniskum handleidara fyrir hvert starf,
sem til pess hafa hlotid videigandi og vottada pjalfun.

— Skilgreint kerfi funda, markmidasetningar, endurgjafar og framgangsryni.

Arlegt framvindumat og Namslokavottord
— Formlegt ferli par sem tekin er akvérdun um framvindu byggt & skradum gégnum mats- og handleidslukerfis

Skraning
— Allt mat, fundir, dsamt akvérdunum um framvindu eru skrad og tengd marklysingu a rafraenu formi (ePortfolio)

— Nokkrar greinar nota enn pappir.
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STJORNSKIPUN OG FRAMKVZAMD Mats- og hafisnefnd

 Allt sérnam er veitt i samreemi vid reglugerd nr. 856/2023

— Avidurkenndri kennslustofnun og samkvaemt marklysingu sem vottad hefur
verid af mats-og haefisnefnd

— A abyrgd framkvaemdastjora laekninga vidkomandi stofnunar

* Framhaldsmenntunarrad Laekninga a Landspitala

— Radgefandi samradsvettvangur: Kennslustjdrar, forseti laeknadeildar, fulltrai
umsjénarsérnamslaekna, kennslustjéri heimilislaekninga

— Sér um uppfaerslu 4 handbdk um sérndam

— Haegt ad visa mati kennslurads og framvindumatsnefnda til FMR

e Kennslurdd

— Kennslustjéri, 2 eda fleiri sérfraedilaeknar, fulltrii fraedasvids laeknadeildar Hi og fulltrdi
sérgreinafélags auk fulltrda fra sérnamslaeknum

Tryggir gaedi sérnams, styrir inntoku i sérndmsstédur, meta fyrri reynslu, sampykkja
namslokavottord og veitir EL umsagnir um sérfreediumsoknir a peirra sérsvidi.

* Kennslustjérar

— Reka og styra framkveemd sérndms i nainni samvinnu vid yfirlaekna og og adra
yfirmenn

— Bera dbyrgd a ad innihald, framkveemd og gaedi sérndms séu i samraemi vid

Framhalds-
menntunarrio
LSH

Umsjon hja skrifstofu sérnams
LSH eda PIH

Kennslurad Kennslurad
sérnamsgrunns sérgreinar

Kennslustjori Kliniskur
sérgreinar yfirleeknir

Namslaknir
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Presenter Notes
Presentation Notes
Tómas bætir inn 5-10 glærum… (10 mín í heildina)


SERNAM VEITT A ISLANDI i DAG

* Fullt nam: e Hlutanam:

— Sérnam i almennum lyfleekningum 5 ar — Sérnam i endurhaefingaleekningum: 2 ara hlutasérnam

Sérnam i baklunarskurdlsekningum: 2 ara hlutanam

Sérndm i bradalaekningum: 5,5 ara fullt nam

Sérndm i skurdlaekningum: 2 ara hlutanam

Sérnam i barna-og unglingagedlaekningum: 5 ara nam

. . , , Sérnam i meinafraedi: 2 ara hlutanam
Sérnam i gedlaekningum: 5 dra ndm -

T . ; , Sérnam i faedinga-og kvensjukddmalaekningum: 3 ara
Sérnam i heimilislaekningum: 5 dra nam hlutanam

Sérndm i barnaleekningum: 2 ara hlutanam

Vidbodtarsérnam Sérnam i svaefinga og gjérgeeslulaekningum: 2 dra hlutanam

— Sérndm i oldrunarlaekningum: Sérnam i myndgreiningu: 3 ara hlutasérnam

* 2 dravidbodtarsérnam vid sérfraedileyfi i
heimilislaekningum eda undirsérgrein almennra

lyflaekninga * [ undirbuningi og skodun:
— Fleiri slik i farvatningu svo sem ofnaemislaekningar

— Sérndm i taugalaekningum: 3 ara hlutasérnam

— Fullt sérnam i baeklunarskurdlaekningum (marklysing
sampykkt)

— Sérndam/hlutasérnam i hals-nef og eyrnalseekningum

— Hlutasérnam i augnlaekningum o PY
YSAK] wimousies ponionte | awpspimau




UMSOKNARFERLID

Sérndamsstodur eru auglystar tvisvar a ari (Januar og Sept) fyrir stodur
sem byrja sumar og vetur.

Auglysingarmyndbond er a8 heimasidu Landspitala fyrir oll
sérnamsprogromm sem eru i bodi

Hvetjum ykkur til ad raeda vid kennslustjora i mismunandi
progrommum

Hvetjum ykkur til ad byrja strax ad kynna ykkur naestu skref eftir SG og
athugid ad ekki er haegt ad reikna med ad halda samfelldri radningu
nema starfs hefjist 4-6 vikum ad loknum SG

AT

=% LANDSPITALI



Presenter Notes
Presentation Notes
Líkön til árangursríkrar endurgjafar.


BREYTINGAR A NORDURLONDUM.....

Lakarprogrammet (Nya) lakarprogrammet

1juli 2020/2021 £
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BREYTINGAR A NORDURLONDUM

« Sérnamsgrunnur

— 12 manudir

— Snidinn til ad uppfylla sem naest Bl av SN2 EReER S IR
Sk||yr6um LISl Og BT LIS1 = ferste del, felles for alle leger og erstatter turnus

LIS2 = kirurgisk eller indremedisinsk kompetanseplatform
. s , , , LIS3 = hovedspesialisering
— Hluti sérnams a sama hatt og LIS1

og BT, og pannig mogulega
vidurkennt a gagnkvaeman hatt

Gagnkvaem vidurkenning mun alltaf
verda had akvordunum og mati
kennslustjora viokomandi greinar

Abyrgd vinnuveitanda ad sja til pess
36 SNL haﬂ t&krf&r' t|| aa uppfy”a "ALT DU MA VITE OM NY SPESIALITSTUTDANNING" PUBLISERT I TIDSSKRIFTET.
krofur

Du KAN LESE MER OM DEN NYE SPESIALISTUTDANNINGEN I ARTIKKELEN




LIS1 | NOREGI — 18 MANUDIR

« —6 man a Hg og 12 manudir a sjukrahusi:
— (4 Iyf, 4 skurd, 4 ged) eda (6 lyf og 6 skurd)

« —Ekki er rétt ad azetla ad peir meti reynslu af
sérhafdum einingum eins og meinafraedi,
myndgreiningu, etc.

« —Helsedirektoriet sér ekkert pvi til fyrirstodu ad meta 18
manudi sem unnir eru a viourkenndum deildum, med
handleidslu og matskerfi ef pad tilheyrir grunndeildum
sem peir vidurkenna




HVERNIG EIGUM VID VON A AD
SERNAMSGRUNNUR METINN ERLENDIS

« oDK: Sérnamsgrunnur er jafngildur KBU

« oSE: Sérnamsgrunnur er jafngildur Bastjanst

— AT enn i gangi en heettir 2023. Er 18 manudir. Ged er enn skylda i Svipjod og
mikilvaegt fyrir ykkur sem ekki takid Geddeild sem hluta af namsarinu ad gera
matsbl6d og igrundanir sem syna reynslu og faerni i gedfreedum

— Mikilvaegt ad tryggja ad matsblod a SG uppfylli atridi i marklysingu fyrir BT og
hafa upplysingar um petta verid settar inn a fésbékarsiou SGL
« oNO: LIS1 er fyrsti hluti sérnams og er 18 manudir

— Ny marklysing @ ad koma ut nd 2023 og fylgjumst vid vel med peim atridum
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NAMSYFIRLIT

« Oskid endilega eftir fra nefnd um sérnamsgrunn

— Yfirlitsbréfi med samanburdi & marklysingu fyrir SG 4 [slandi og marklysing
fyrir sambaerilegan hluta sérnams erlendis

— H6fum undirbuid slik bréf fyrir DK, SE og NO.

— HIadid nidur ePortfolioinu i lok namsars til ad senda med umsdknargégnum
erlendis
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Almenn viomio og leidbeiningar vegna
sérnams i leknisfraedi a Islandi



Presenter Notes
Presentation Notes
Tómas bætir inn 5-10 glærum… (10 mín í heildina)


GULLBOKIN

Gefid ut af mats- og hafisnefnd

1.kafli: Inngangur og bakgrunnur

2 kafli: Hlutverk og abyrgd

3.kafli A0 fara i sérnam
4 kafli Framvinda sérnams

5.kafli AQ vera sérnamslaeknir og starfsmadur
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Presenter Notes
Presentation Notes
Líkön til árangursríkrar endurgjafar.


GULLBOKIN

» Fjallar um framkvaemd sérnams 4 islandi (SGL +SNL)
« Tryggir a0 fyrirkomulag sé skyrt og adgengilegt

« Handbok fyrir namslaekna

 Réttindi og skyldur

 Fyrirkomulag umsoknarfyrirkomulags

« Framvinda i sérnami — arlegt framvindumat






Presenter Notes
Presentation Notes
Tómas bætir inn 5-10 glærum… (10 mín í heildina)


UMSOKNARFERLID

Skyra fyrirkomulag umsdknarferlis fyrir storf eftir sérnamsgrunn

TIMALINA — RADNINGAR SEPTEMBER 2023

Auglysing at i fyrstu viku september
Umsoknarfrestur t.o.m. 29.9.2023

Farid yfir umsoknir/fylgigogn og skipt nidur a sérgreinar i fyrstu viku
september. Umsoknir sendar a kennslustjora 11.10.2023

Mat 4 umsoknum og bodad i viotol

Viotol haldin vikuna 16.-20.10.2023

Mat a4 umsakjendum

Kennslustjorar senda endanlegt val a skrifstofu sérnams fyrir 25.10.2023
Starfstilbod send 1t 1. névember 2023
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Presenter Notes
Presentation Notes
Líkön til árangursríkrar endurgjafar.





Skilja uppbyggingu marklysinga og notagildi peirra

Skilja matskerfi og mikilvaegi mismunandi matsadferda

Skilja og adgreina hlutverk kliniskra handleidara og
sérnamshandleidara
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Presenter Notes
Presentation Notes
Líkön til árangursríkrar endurgjafar.


HVAD ER MARKLYSING?

 Ekki eingdngu einfold upptalning a8 pattum sem namslaknir
barf ad leera

— “a programme of study where the whole is greater than the sum of the individual
parts”..... Includes content and examinations, and also “the aims, learning
methods and the organisation of content” (Harden)

— “Everything that happens in relation to the education programme” (Genn)

* “Spiral Curriculum”

— “Integrated Curriculum”
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Marklysing:
Feroalag ad arangri

Nam og starfsvoxtur

Sérnamslaeknir

Framfarir
ad naesta

skrefi

bjélfunar
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Endurgjof

tSAKI

ik 3 0. Z
ST
ETRME

HASKOLI ISLANDS  pg OUNARMIBSTOD

_n
vy

LANDSPITALI



Presenter Notes
Presentation Notes
Námskrá setur námið í 
Röklegt samhengi (Rationale)
Inntak náms (Content of learning)
Markmið 
Ýtarlegt skipulag og stundatafla
Nám og kennsla
Formlegt mat
Handleiðsla og endurgjöf



INNIHALD MARKLYSINGAR

« Rokstudningur

« Tilgangur sérnams

* Innihald og uppbygging nams

« Heefni- og pekkingarkrofur

* Lysing a nami og kennslu

* Lysing og skilgreining videigandi matsadferda
* Lysing og skilgreining a handleidslu og tilsdgn




MATSKERFI SERNAMS

Videigandi mat allra patta marklysingar

CbD, ACAT

domgreind

[ bPekking ] [ Samskiptahafileikar J

N\ /

Kennsla og Klinisk
framsaga ' akvardanataka

Klinisk hafni ]

[ Teymisvinna J [
[Gaaéavinnalstjérnun} [ Inngrip J
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PEKKINGARATRIPI (SYLLABUS

System/Specialty and
subspecialty

Presentations

Aggressive or disturbed behaviour
Alcohol and substance dependence
Anxiety or panic

Physical symptoms unexplained by
organic disease

Self-harm

Treatment refusal

Dysuria

Electrolyte abnormality
Fluid balance abnormality
Haematuria

Hypertension

Loin pain

Micturition difficulties
Paolyuria

Proteinuria

Raised serum creatinine

Conditions/Issues

Alcohol and substance misuse
Anxiety disorders

Bipolar disorder

Deliriurn

Dementias

Depression

Eating disorders
Personality disorder
Phabias

Psychoses

Schizophrenia

Somatic symptom disorders
Stress disorders

Suicide and self-harm

Acute kidney injury

Chronic kidney disease

Drugs and the kidney
Electrolyte disorders

Fluid balance disorders

Genetic disorders affecting the
kidneys

Glomerular diseases

Malignant disease of the urinary
tract

Nephrotic syndrome

Renal replacement therapy
Renal tubular disorders
Systemic disorders affecting the
kidneys

Tubulointerstitial diseases
Urinary tract infection

Urinary tract obstruction

Abnormal sensation (paraesthesia
and numbness)

Abnormal behaviour

Acute confusion

Bladder, bowel and sexual
dysfunction
Breathlessness

Dizziness and vertigo
Headache

Hearing loss.

Involuntary movements
Memory loss and intellectual
decline

Pain

Seizures (epileptic and non-
epileptic)

Speech disturbance
Swallowing difficulties
Syncope and pre-syncope
Unsteadiness

Visual disturbance
Weakness and paralysis

Conditions/Issues

Acute stroke and transient
ischaemic attacks

Chronic neurological disability
Dementia and cognitive disorder:
Delirium

Epilepsy

Functionaliliness

Head injury

Meningitis and encephalitis
Migraine and other headache
syndromes

Motor neurone disease

Multiple sclerosis

Myasthenia gravis

Myopathies (acute and chronic)
Parkinson’s disease and other
movement disorders

Peripheral neuropathy (acute anc
chronic)

Subarachnoid haemorrhage and
cerebral venous sinus thrombosis
Tumours involving the brain and
spinal cord

Weight loss

Commeon cancers
Hypercalcaemia
Neutropenic sepsis.
Paraneoplastic conditions
Premalignant conditions
Spinal cord compression
SVC obstruction

Palliative medicine and
end of life care

Pain

Physical symptoms other than pain
Psychosacial concerns including
spiritual care and care of family
The dying patient

Advanced malignancy
End stage organ failure
Frailty

Multiple comorbidity

Public health and health
promotion

£SAK)

Alcohol

Exercise

Mental health
Non-communicable diseases
Mutrition

Obesity

Qccupation

Sexual behaviour

HASKOLI ISLANDS PROUNARMIDSTOD
ISLENSKRAR HEILSUG/ESLU
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Starfspréunar-
aaetlun

Rafraen ferilskra

Marklysing

sernamslaknir

Endurgjdf

Arlegt st6dumat
(ARCP)


Presenter Notes
Presentation Notes
Umgjörð þeirra þátta sem góður handleiðari þarf að búa yfir – kallast á við umfjöllun um marklýsingu framar í námskeiði 
KAFFI HÉR - 70 MÍN LIÐNAR (MAÍ '22)





HANDLEIDARAR!

« Hver eru hlutverk handleidara?

« Hver eru hlutverk sérnamslaeknis vid arangursrika handleidslu?

« Mikilvaegi handleidslukerfis

AN
AT

wo.  DROUNARMIBSTOD |\ ANDSPITALI




SERNAMSHANDLEIPARI

« Sérnamshandleidari er einstaklingur sem lokid hefur
videigandi handleidarapjalfun og ber heildarabyrgo a
handleidslu sérnamslaeknis @ namstima hans.

« Sérnamshandleidari ber, asamt sérnamslaekni, abyrgd a
umsyslu framgangs hans i nami.
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Presenter Notes
Presentation Notes
Á að standa Mentor þarna? Frekar educational supervisor?

Mentor er orðið sem heimilislæknar nota.


SERNAMSHANDLEIDARI A AD...

« Hafa hlotid videigandi pjalfun, pb.m.t. i ad geta framkvaeemt
starfsmat og veitt videigandi endurgjof

« Framkvaema reglulegt starfs- og framgangsmat med
sérnamslaekni (t.d. vid upphaf, um midbik og vid lok namsvistar)

« Setja videigandi og sampykkt namsmarkmid med sérnamslaekni
« Veita reglubundna og videigandi endurgjof

« Veita og leita videigandi studnings ef upp koma vandamal eda
erfidleikar




KLINISKUR HANDLEIPARI

« Kliniskur handleidari er einstaklingur sem lokid hefur
videigandi handleidarapjalfun og ber abyrgd a
handleidslu sérnamslaeknis vid klinisk storf. Kliniskur
handleidari skal veita uppbyggilega endurgjof og vinna
bannig ad framgangi i nami i samvinnu vid
sernamslaekni og sérnamshandleidara







ARANGURSRIKT MATSKERFI

— Veitir upplysingar um sérnamslaekninn, sem hjalpa
matsadilum hans ad taka raunhaefar og videigandi
akvardanir vardandi frammistodu hans

— Veitir sérnamslaekninum endurgjof
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EIGINLEIKAR GODRAR MATSADFERPAR:

« Areidanleiki (reliability)

« Réttmeeti (validity)

- Gerlegt og hagkveemt (feasibility)

« Gegnsai (transparency)
 Leerdomsgildi (educational impact)
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EIGINLEIKAR GODRAR MATSADFERDAR:

Areidanlegt (Reliability)
— Faum vid somu nidurstodu ef sérnamslaknir endurtekur matid 8 60rum tima?

— Erinnra samraemi i nidurstodunni?

Réttmeeti (Validity)

— Stenst s mynd sem matid dregur upp af stodu sérnamslaeknis samanburd vid adra? Er haegt ad
alhaefa um nidurstéduna?

— Meelir matid pad sem pad 4 ad meta?

— Tekur matid a pekkingu (knowledge), hegdun og vidhorfum (attittudes) asamt haefni/feerni
(skills)?

Gerlegt/hagkvaemt (Feasibility)

— Er namsmatid framkveemanlegt?

Gegnseei (Transparency)

— Erud stadlar skyrir og skilja badi handleidari og sérnamslaeknir?

Leerddmsgildi (Educational impact) Pors ® P
e
* Ytir matid og endurgjofin undir ndm? tSAkl T, LAN‘[’éi:i'TAu



Presenter Notes
Presentation Notes
Workbook p. 6

Minnast á mikilvægi í litlu samfélagi, þar sem allir þekkjast…

Features of a Good Assessment System 
 
Reliability
If we retest the trainee at a different time, will we get the same result?
Does it produce consistent results? Ef við endurstillum nemann á ólíkum tímapunktum, náum við þá sama árangrinum?
 
Validity
Does it measure what it is supposed to measure?
Does it measure the knowledge, skills and attitudes it was designed to cover?
 
Feasibility
Is it practical to use this method of assessment? 
 
Transparency
Are the standards clear and understood by both assessor and trainee?
 
Educational impact
Assessment and feedback drives learning (Van Der Vleuten, 1996)      
 
 
Assessment systems should include both:
 
Summative Assessment
Pass/fail
Hurdle that has to be crossed
Can give feedback
 
Formative Assessment
Gives feedback to trainees/trainers on progress
 



HEILDRANT MATSKERFI

® Tengir matsbl6d sérnamslaknisins vid marklysingu
sérnamsins, a kerfisbundinn hatt

® Tryggir pannig videigandi gagnasofnun
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AD GETA EDA GERA?
(HZEFI EDA FRAMMISTADA)

Haefnimidad mat (competence)
— Melir hvad laeknir getur gert vid styrdar adstaedur

— T.d a profi eda i hermisetri

Frammistodumidad mat (performance)
— Maelir hvad laknir gerir vid raunverulegar adstaedur
— T.d. OSATS/DOPS i adgerd







STARFSTENGT MATSKERFI (WPBA)

Fyrst og fremst leidsagnarmat, en stundum er notast vid lokamat

Fyrst og fremst leitt af sérnamslaekni sjalfum, en handleidarar geta

lagt mat til

Mikilvaegi skilvirkrar og videigandi endurgjafar (feedback) og

igrundunar (reflection) sérnamslaeknis verdur ad vera i fyrirrdmi

Ztti dvallt ad leida til dsetlunar (action plan) til framprdéunar

Mikilveegar upplysingar fyrir mat a framgangi
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AVINNINGUR MATS OG MATSKERFIS

 Fyrir sérnamslaekna
* teekifeeri til ad taka vid endurgjof
* bera kennsl 3 namsparfir
* hvatning til ad baeta sig og na arangri
* mala og fylgjast med eigin framférum.
* Fyrir handleidara/namid og namsskipulagio:
* teekifeeri til ad fylgjast med sérnamslaeknum
* stadfesta ad sérnamslaeknir hafi ndad atludum vidmidum
* upplysa um akvardanir vardandi framgang og nastu skref
* finna og adstoda nema i vanda
« Sjuklinga/almenning:
* trygging fyrir pvi ad laeknar uppfylli geedavidomid og syni frammistodu i takt vid vidmidin
* tryggja ad fylgst sé med nema @ medan 4 naminu stendur undir handleidslu sérfraedinga
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MEGINREGLUR

Hlutlaegt, ekki huglaegt
Lokamat og leidsagnarmat
Gilt og areidanlegt

Fidlbreytt og fjolpaett
Tryggir adkomu dlikra matsadila

Reglulegt, margpaett mat og velja vel stad og
stund

Maelikvardi & frammistodu




NIDURSTADA MATS

Starfstengt mat (assessments)

Ud

Akvordun um framvindu i ndmi (progression)
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Presenter Notes
Presentation Notes
Gunnar tekur þennan þátt, næstu glærur


Arlegt framvindumat

Namsteaekifzeri fgrundun

Stadfestir
haefnikrofu

Tengd vid o
marklysingu Endurgjof - Matsblad
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NAMSMARKMID

« Markmid

— burfa ad vera skyr og innihalda
fullyrdingu sem atskyrir med
einfoldum haetti hvert stefnt er

— Allir purfa ad leggja sama
skilning i markmidid
— Skyrt parf ad koma fram hvert

skal haldid, hvadan er farid og
hvernig 4 ad komast pangad

— Gefa svor og skerpa aherslur a
afmorkudu vidfangsefni
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AD SETJA MARKMID
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SMART MARKMID

Sérteek (Specific)
Maelanleg (IViesurable)

Framkvaemanleg (Achiveable)

Videigandi (Relevant)

Timasett (Time-bound)







PERSONAL DEVELOPMENT PLAN (PDP)

Geta heitid eitthvad annad a olikum svidum t.d. i
skurdlaekningum Learning Agreement

Gert fyrir allt arid med sérnamshandleidara og
fyrir hverja rotasjon med kliniksum handleidara

Sértaek markmid, skammtima og langtima
— bekking
— Haefni
— Annad

Hvernig a ad na pessum markmidum
Timarammi
Sérnamslasknir i samvinnu vid handleidara







FRAMGANGSRYNI (APPRAISAL)

Fundir sérnamslakna og handleidara par sem farid er yfir
frammistoduna og laerdomsferlid.

Uppbyggileg samskipti og samtal a milli handleidara og
sérnamslaeknis.

Farid er yfir fyrirliggjandi gogn og st6duna.

Sérnamslaeknir og handleidari skoda stéduna og taka akvordun
um naestu skref.

Lykilatridi fyrir namsframvindu.




SKIPULAG FRAMGANGSRYNI

e Fyrsti fundur

— Innan tveggja vikna; semja starfspréounaraaetlur
(PDP)

« Midbiksfundur

— Yfirferd starfspréunarazetlunar. Hver er stadan?

« Lokafundur

— Lokayfirferd; kanna parfir fyrir naesta timabil og
adlaga starfsprounardatliun
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Presenter Notes
Presentation Notes
Ítreka að hringur getur átt við skemmri tímabil en ár og á við hverja námsvist.


FRAMGANGSRYNI — NANARA SKIPULAG

 Lengd fundar
— Reiknad med 45 mindtum
« Undirbuningstimi
— Reiknad er med ad handleidari og sérnamslaknir taki fra klukkustund til undirbdnings

Fyrsti fundur

— Innan tveggja vikna fra upphafi

Midbiksfundur

—  Skipulagdur a fyrsta fundi og & sér stad um midja ndmsuvist

Lokafundur

—  Skipulagdur & midbiksfundi og 4 sér stad a sidustu tveimur vikum ndmsvistar
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Presenter Notes
Presentation Notes
Margrét


MIKILVAGI SKRANINGAR

Ef atvik eda samtol eru ekki skrad er engin sonnun pess ad neitt hafi i

raun att sér stad!
Hvetur raunverulega og formlega endurgjof — verdur ad vera til stadar!
Hvetur sjalfsnam og framgang sérnamslaknis — t.d. SMART action plans

Algerlega naudsynlegt svo haegt sé ad framkveema arlegt st6dumat
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MIKILVAGI SKRANINGAR

« Peim mun meiri upplysingar sem liggja fyrir, peim mun audveldara er
fyrir handleidara og adra sem ad framgangsmati koma ad taka

akvardanir
« Mikilvaegt 6ryggisatridi fyrir sérnamslaekni, handleidara og sjuklinga!

- [trekad synt fram 4 ad videigandi skraning er naudsynleg til ad veita

sérnamslaeknum i vanda vidunandi hjalp og studning
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GOGN FYRIR FRAMVINDUMAT

« Allt verdur ad vera skrad a videigandi hatt
— Skraning framgangsryni (CS og ES)
— Starfsprounaraatlun
— Vinnutengt mat — 6ll matsbl6d (WPBAs)
— [grundun sérnamslaeknis (reflective practice), m.a. tr kennslu
— Skraning gaeda -og umbdtavinnu
— Stadfestingar a patttoku i namskeidum og radstefnum
— Nidurstodur proéfa
— Upplysingar um rannséknarvinnu og reynslu af kennslu
— Upplysingar um patttoku i hermikennslu

— Skyrsla sérnamshandleidara — algert lykilskjal
[ ]




ARLEGT FRAMVINDUMAT

Annual Review of Competence Progression - ARCP

Byggt a skraningu matskerfis og mati og endurgjof handleidara

.

Arleg nidurstada vardandi framgang i ndmi i samraemi vid
innihald marklysingar
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ABYRGD HVORS APILA

Sérnamslaeknir

Sérnamshandleidari

Bokar fund med sérnamshandleidara

» Skilar itarlegri skyrslu med heidarlegri,
raunsarri samantekt (ES structured
report) 4 namsframvindu

*Tryggir ad naudsynleg gogn liggi fyrir i
ferilmoppu (portfolio) og ad matsblod séu
tengd vid marklysingu og stadfest
haefniviomio

*Skyrslan byggir a stadfestum gognum ar
ferilmoppu - handleidari verdur ad
stadfesta hafnikréfur og rokstydja hefni
med tilvitnunum i matsblod

*Radar gognum bannig ad pau myndi
rokrétt samhengi vid marklysingu

*Raedir nidurstodur skyrslunnar vid
sérnamslaekni

*Skilar skyrslu 4 réttum tima
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Presenter Notes
Presentation Notes
Heiðarleg?  eða trúverðug?  traust? Rétt?


AKVORDUNARTOL -
LAGM,ARK§H/EFNIKR('5FUR | LOK
SG/NAMSARS

« Mikilvaegt ad kynna sér
sz PESSH Atriol fyrir ykkar

{} @ sérnam iupphafi og byrja

LANDSPITALI strax ad undirbua sig til ad
LOKAGATLISTI . p
Skilyroi fyrir vidurkenningu 4 sérnamsgrunni m &ta bESS um at ri 6 um i

O Eg hef hakad vid oll atridi gatlista fyrir upphaf starfs & LSH/SAK/HVE. Gatlistinn er 4 vefsidunni fyrir | k 4 4
sérnamsgrunnsand undir fyrirsdgninni , Upphafsgatlisti fyrir sérndmsgrunn®. O n a m S a rS
LSH: Allir sem koma inn 4 Landspitala einhvemn timann & ndmsirinu (lika ef um tvo minudi er ad reda) purfa ad skila pessum
lista vid upphaf timabils 4 spitalanum. Gétlistinn sendist til Sigrinar Ingimarsdotiur 4 menntadeild sem vidhengi i télvaposti.

Morntaka 4 honum hefur verid stadfest § yfirlitsskjali frd Sigrinu.

Sak: Sérndmsgrunnsleknar, sem eru sterstan hluta spitalaménadanna 4 SAK, sendi listann sem vidhengi til Hugrinar Hjorleifsdéttur

ndmstjora, hugrn@sakis / HVE: Eg hef skilad gatlista til HVE eins og vid 4.
ePortfolio-kerfid — mikilvaegi 4 jifoum skilum yfir drid
ATHUGID ad & hverju 2ja manada timabili 4 sérmamsgrunnsirinu er reiknad med ad nimsleknir safni (sendi (t beidnir)
ad lagmarki: 2 MCR fra sérfredileknum og 2 - 4 vinnutengdum matsblédum (MiniCEX, CbD eda DOPS). A sama hatt
parf ad skila matsblédum jafnt og bétt & heilsugzsluhlutanum. Ef pvi timabili er skipt & milli tveggja heilsugaslustddva
parf ad ljika u.p.b. helmingnum af tilskyldum matsblédum & hvorri stéd fyrir sig.
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