Mottokumidstod fyrir nylida// Spurt og svarad

Til hvers er mottokumidst6d fyrir nylida?

Moéttokumidstodin er svar vid dkalli stjérnenda um aukna adkomu mannaudsfélks ad adlogun nys starfsfolks.
Su pjénusta sem bodid er upp a byggir 4 nidurstédum vinnustofu stjérnenda og mannaudsfolks fra pvi i mars
2019.

Hvert er markmidid med mottokumidstod?

Markmid med moéttokumidstddinni er ad halda betur utan um nytt starfsfélk Landspitala og sja til pess ad ol
fai sému pjonustu a sinum fyrsta starfsdegi. Med pessu uppfyllum vid einnig pad markmid ad nylidar komi
betur undirbunir til starfa a sina starfseiningu og geta farid beint i sérhaeft adlogunarferli hja sinum
stjérnanda.

Hvar er méttokumidst6din?

Méttokumidstodin er stadsett i Skaftahlid 24, 105 reykjavik. Méttokumidstodin er & fyrstu haed i nordurhdsi
(husid sem er fjaer Miklubraut).

Hvenzer er méttokumidstodin opin?

Mottokumidstodin er opin milli 09:00 og 11:30 flesta virka daga. A arstimum pegar mikid er um nyjar
radningar 4 Landspitala, er méttokumidstddin lika opin eftir hadegi.

Hversu langan tima tekur petta?

Azetladur timi er rimlega klukkustund ef allt gengur eftir daetlun.

Hver bodar nylida?

Nytt starfsfolk faer sjdlfkrafa bod um ad meaeta i méttokumidstddina a fyrsta starfsdegi, samkvaemt
radningarsamningi. Forsenda pess er pé ad rddningarsamningur sé gerdur med samningsforminu i Aski og
sampykktur med rafraeenum skilrikjum eda samningur sé prentadur Ut og skannadur inn aftur.

Hvad med pa sem hafa ekki rafraen skilriki?

Ennpa verdur haegt ad prenta Ut pdf skjal og skrifa undir radningarsamning eins og a6ur og skanna hann
sidan inn i samningsformid. Landspitali maelist po til pess ad allir verdi sér Gti um rafraen skilriki en pad er
baedi betra verklag asamt pvi ad vera umhverfisveenna.

Hvad er gert i méttokumidstodinni

i méttokumidstodinni bydur starfsfélk Mannaudsdeildar nylida velkomna til starfa. Bodid er upp &
nylidakynningu par sem eftirfarandi fer fram: a) Nylidafraedsla, b) adgangsmal og kerfi, c) myndataka og

audkenniskort og d) vidtal hja starfsmannahjukrunarfraedingi par sem farid er yfir bélusetningar og porf fyrir
frekari skimun.
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Fyrir hverja er méttokumidstodin?

Moéttokumidstodin er fyrir allt nytt starfsfélk Landspitala og maeta flestir sinn fyrsta dag i starfi 4dur en peir
meeta til vinnu 4 sina starfseiningu

Hvad med nema?

Til ad byrja med verda fara nemar ekki i méttokumidstédina formlega. Aftur 8 moti hitta nemar
starfsmannahjukrunarfreedinga sem hafa adst6du i méttékumidstddinni og fa audkenniskort 4 sama stad.

Hvad med pau sem eru nu pegar byrjud, mega pau maeta i mottokumidstod
pad er alveg sjalfsagt. Boka skal nylida med pvi ad senda okkur pdst & mottokumidstod@Ilandspitali.is
Er haegt ad breyta bokunartima i méttokumidstodina?

Ja, pad er gert med pvi ad senda pdst a mottokumidstod@landspitali.is. Vid malumst samt til pess ad nylidi
meaeti i méttokumidstédina adur en vidkomandi maetir inn & sina starfseiningu.

Hvad med nytt starfsfolk sem hefur 4dur unnid a LSH og a gamalt audkenniskort?

Gott er a0 maeta med gamalt audkenniskort med sér og pa er metid hvort haegt sé ad nota pad afram. Oftast
er po gert nytt audkenniskort med nyrri mynd.

Hvad med nytt starfsfolk sem var ad vinna a Landspitala fyrir einu ari, purfa peir ad maeta aftur?

Ja. Allir nylidar sem eru ad hefja storf hja Landspitala, 6had pvi hvort pau hafa unnid ddur a8 Landspitala,
burfa ad maeta i moéttékumidstodina. Starfsumhverfi Landspitala er sifellt ad breytast og gott fyrir alla ad fara
i gegnum sma upprifjun. Einnig eru adgangsmal afgreidd i mottékumidstodinni dsamt pvi ad nylidar hitta
starfsmannahjukrunarfreeding sem metur hvort vickomandi purfi naudsynlegar skimanir eda bélusetningar
adur en meett er a deild. betta er gert til ad tryggja 6ryggi sjuklinga og annars starfsfélks. Undantekning fra
bessu eru pau sem voru i starfi fyrir 3 manudum eda sidar.

Hvernig er greitt fyrir vidveruna i mottokumidstodinni ef nylidi er ekki a vakt & pessum tima?

Gert er rad fyrir ad nytt starfsfolk sé bdkad @ morgunvakt pegar pad meetir i mottokumidstodina. Annars er
stimpilklukka & stadnum og getur vidkomandi stimplad sig inn og Ut ar méttokumidstddinni og pa er greitt
eftir stimpilklukkunni.

NU purfum vid nylida naudsynlega strax inn a deild, hvernig nalgumst vid gégn og adgangsmal?

Vid maelumst til pess ad starfsfélk komi fyrst til okkar i méttokumidstod. betta er gert til pess ad tryggja
Oryggi starfsfélks og sjuklinga. Vid getum tekid & moti nylida med litlum fyrirvara og pvi settu 61l ad geta
komid til okkar a6ur en meett er a starfseininguna.

Hvernig kemst nylidi til og fra Skaftahlié og hver greidir ferdakostnadinn?

Nylidi maetir i méttokumidstddina 4 eigin vegum likt og pegar maett er til vinnu. Skutla Landspitala fer einnig {
Skaftahlidina fra Fossvogi og Hringbraut. Panta parf sérstaklega skutluna fra Skaftahlidinni og getur starfsfélk
mottokumidstdodvarinnar adstodad nylida vid ad koma sér yfir 4 rétta starfsst6d med skutlunni. Fari
viokomandi hins vegar a starfsstod par sem skutlan gengur ekki pa er pad i hondum hvers og eins stjérnanda
hvernig pad er greitt.
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Er gott adgengi fyrir hreyfihamlada i Skaftahlig?
J4, mjog gott adgengi er fyrir hreyfihamlada i mottokumidstodinni.
Er nylidinn buinn i adlégun pegar pessi dagur er biinn?

Nei. En vidkomandi hefur fengid gédan grunn og kynningu a Landspitala. Mottokumidstddin sér um hagnyt
atridi sem og almenna kynningu a starfsemi spitalans. Nylidi parf svo ad fara i gegnum sérhaeft adlogunarferli
4 sinni starfseiningu og kynnast nanar nyju starfi, samstarfsfélki og vinnuumhverfi.

Ma nylidi koma po6 ekki sé btid ad undirrita radningarsamning?

Nei, forsenda pess ad fa bokun i moéttokumidstddina er ad pad sé til stadar sampykktur radningarsamningur
sem Utbuinn er i Aski.

Hvad med pau sem byrja a kvéldvakt/naeturvakt?

Nylidi faer bod um ad maeta i moéttokumidstod ad morgni fyrsta dags skv. radningarsamningi. Pvi maelumst
vid til pess ad fyrsti starfsdagurinn sé morgunvakt. Ef fyrsti starfsdagur er helgar- eda kvoldvakt pa maetir
vidkomandi til okkar annadhvort um morgun, samdaegurs (kvoldvakt virka daga) eda a fostudegi (helgarvakt).

barf nylidi ad meeta i allt i méttokumidstodinni eda er nég ad koma bara i myndatéku?
Starfsfolk mottokumidstodvar fer i gegnum allt ferlid med nyju starfsfolki og sér til pess ad oll fai somu
bjénustu a sinum fyrsta starfsdegi. Ekki ndg ad datla ad nytt starfsfélk maeti einungis i myndatdku fyrir

audkenniskort.

Hvad ef nylidi kemst ekki 8 métt6kumidstodina sinn fyrsta starfsdag? Ma viokomandi koma daginn eftir
eda jafnvel eftir manud?

Komist nytt starfsfélk ekki fyrsta starfsdaginn sinn i méttokumidstédina skal stjornandi eda nylidi sjalfur hafa
samband vid starfsfélk méttokumidstodvar mottokumidstod@landspitali.is og fa nyjan tima. Maelt er med
bvi ad allir nylidar komi 8 moéttokumidstodina adur en meett er til starfa 4 Landspitalanum, med pvi geetum
vid ad 6ryggi sjuklinga og starfsmanna.

Hvad gerir nylidi eftir ad dagskra méttokumidstédvar lykur?

Eftir komu @ mottokumidstodina maetir vikomandi a sina starfseiningu par sem sérhaefd adlogun fer fram
nema stjornandi hafi takid annad fram i upphafi radningar.

Nylidi maetir & méttokumidstod fyrir hadegi og fer sidan a kvoldvakt kl. 15:30. A vidkomandi ad taka stutta
vakt? p.e. fara méttokutimarnir upp i vaktina?

Nytt starfsfolk utfaerir petta med sinum stjérnanda. Vid maelumst til pess ad nylidar maeti & morgunvakt 4
fyrsta degi og byrji daginn hja okkur.

Hvad ef nylidi byrjar um helgi?
Eigi nylidi ad hefja storf um helgi maelt med pvi ad viokomandi maeti i méttokumidstddina i vikunni ddur.

Best er ad haga pvi pannig ad fyrsti dagur radningar lendi ekki & helgi, heldur a virkum degi. Mikilvaegt er ad
buid sé ad ganga fra radningunni adur en nylidinn meetir.
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Mun méttokumidst6din bjoda upp a frekari pjonustu en hian gerir na i upphafi?

Pjénusta sem mottokumidstédin bydur upp 4 byggir a8 vinnustofu sem haldin var med stjérnendum og
mannaudsfolki. NU pegar méttokumidstddin hefur opnad mun koma i ljoés hvar vid getum baett vid okkur og
komid enn betur til moéts vid parfir stjornenda og nys starfsfdlks. Vid vonumst til pess i framtidinni ad geta
baett pjonustuna enn frekar og beaett vid meiri freedslu til starfsfélks.

Hafir pu tillégur ad baettri pjénustu eda fleiri spurningar endilega sendu okkur linu &
mottokumidstod@landspitali.is
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