
Velkomin á

Heilbrigðisstofnun Vesturlands



Skipting landsins í  heilbrigðisumdæmi



Heilbrigðisstofnun Vesturlands



Læknishérað og þjónustusvæði

Landfræðileg afmörkun

• Nær inn í Hvalfjarðarbotn, að miðjum Hvalfjarðargöngum og að Hafnará við

Hafnarfjall.

Íbúafjöldi

• Heildarfjöldi íbúa: yfir 8.300

• Akranes: ~7.490

• Hvalfjarðarsveit: ~620

Atvinnusvæði

• Í Hvalfirði er stórt vinnusvæði þar sem starfa yfir 1.000 manns.

Borgarfjarðarhérað

• Íbúar: yfir 3.700

• Yfir 4.000 sumarhús á svæðinu

Menntun

• 2 háskólar starfandi á svæðinu



Starfsmannahald HVE

•Heildarfjöldi starfsmanna: 499

•Skipting eftir sviðum:

•Heilsugæsla: 113 starfsmenn í 85 stöðugildum

•Hjúkrunarsvið: 85 starfsmenn í 72 stöðugildum

•Sjúkrasvið: 234 starfsmenn í 178 stöðugildum



Lyflækningadeild

•Rúmfjöldi: 16 rúm

•Þjónusta: Almenn og bráðaþjónusta í lyflækningum

•Samstarf: Virkt samstarf við líknarteymi

•Hvíldarinnlagnir: Í boði fyrir sjúklinga í sérstökum

aðstæðum

•Dagdeild: Lyfjagjafir og rannsóknir

•Móttaka: Heimsóknir sérfræðilækna



Læknamönnun – lyflækningadeild

• Sérfræðingar: 5 í almennum lyflækningum (2,5 

stöðugildi)

• SGL læknar: 2–3

Undirsérgreinar sem sinna þjónustu:

• Lungnasjúkdómar

• Meltingarsjúkdómar

• Nýrnasjúkdómar

• Hjartasjúkdómar

Lyflækningadeild



Lyflækningadeild – tölfræði 2023

• Innlagnir: 810

• Heildarfjöldi legudaga: 4.383

• Meðalfjöldi legudaga á hvern sjúkling: 5,3

• Ástæður innlagna: 89% vegna bráðra veikinda

• Meðalaldur sjúklinga: 71 ár

Lyflækningadeild





Handlækningadeild
Yfirlit yfir deild

• Rúmfjöldi: 14 rúm

• Innlagnir 2024: 976 (þar af 40% bráðainnlagnir)

• Meðallegutími: 1,7 dagar

Læknamönnun

• 7 sérfræðingar

• 1 sérnámslæknir í bæklunarskurðlækningum

• 2–3 sérfræðingar í svæfinga- og gjörgæslulækningum (SG)

• Fyrirhuguð ráðning á bráðalækni

• Stefnt að ráðningu sérnámslæknis í fæðinga- og

kvensjúkdómalækningum

Sérgreinar sem sinna starfsemi á deild

o Kviðarholsskurðlækningar: 2

o Bæklunarskurðlækningar: 3

o Þvagfæraskurðlækningar: 1

o Háls-, nef- og eyrnalækningar: 1





Skurðstofustarfsemi

Aðgerðir eftir sérgreinum

Almennar skurðlækningar

• Kviðslit: ~350 aðgerðir á ári

• Gallblöðrur: ~60 aðgerðir á ári

Bæklunarskurðlækningar

• Gerviliðaaðgerðir:

• 2014: 102 aðgerðir

• 2024: 407 aðgerðir

Kvensjúkdómaaðgerðir

• 530 aðgerðir á inniliggjandi sjúklingum árið 2024

• Stefnt er að aukningu árið 2025

• Um helmingur sjúklinga kemur utan HVE

Önnur starfsemi

• Sinna þjónustu á slysadeild

• Taka virkan þátt í fæðingum



Kvennadeild

Fæðinga- og kvensjúkdómadeild

Innlagnir og starfsemi

• Rúmfjöldi: 10 rúm

• Fjöldi innlagna: 522

• Meðallegutími: 1,8 dagar

• Legudagar samtals: 1.041

Fæðingar

• Heildarfjöldi fæðinga: 348

• Keisaraskurðir: 62 (18%)

• Sogklukkuaðgerðir: 18

• Fæðingarepidural: 180 (52%)

Aðstaða og mönnun

• 2 fæðingastofur

• Læknamönnun: 4 sérfræðingar í 2,2 stöðugildum



Slysa- og göngudeild

Komur til sérfræðilækna

• Heildarfjöldi: 6.792

• Nýkomur vegna slysa: 3.479

• Endurkomur: 1.053

Meðferðir og aðgerðir

• Lyfjameðferðir: 2.494

• Speglanir: 739

• Kirurgia minor og speglanir: 1.053



Svæfinga- og deyfingardeild

Mönnun

• 2 stöður sérfræðilækna í svæfingum og deyfingum

Starfsemi (2022)

• Fjöldi svæfinga og deyfinga: 2.072

• Heildarfjöldi aðgerða: 5.338 (þar með taldar speglanir)

• Hlutfall ambulant/inniliggjandi sjúklinga: ~60/40

• Tæplega 35% aðgerðasjúklinga koma af

höfuðborgarsvæðinu









Myndgreining

Tækjabúnaður

▪ Hefðbundin röntgentækni

▪ Tölvusneiðmynd (CT)

▪ Ómskoðun

Starfsemi (2022)

▪ Heildarfjöldi rannsókna: 6.832

• Þar af CT: 2.035

Hlutföll sjúklinga

▪ Ambulant: ~70%

▪ Inniliggjandi: ~30%

Myndgreiningadeild



Myndgreiningadeild

Þjónusta í myndgreiningu

• Opnunartímar:

• Kl. 08:00–24:00 virka daga

• Sólarhringsþjónusta um helgar og á hátíðisdögum

• Mönnun og vaktir:

• 3 geislafræðingar skipta með sér bakvöktum

• Viðvera röntgenlæknis frá LSH 1x í viku

• Beiðnir og úrlestrar:

• Beiðnir skráðar í Heilsugátt

• Læknar LSH lesa úr öllum rannsóknum jafnóðum

• Úrlestrarþjónusta allan sólarhringinn



Rannsóknastofa:

• Þjónusta: Sólarhringsþjónusta alla daga

• Mönnun: Lífeindafræðingur á bakvakt

utan dagvinnutíma

• Beiðnir: Gerðar í Heilsugátt

• Kerfissamtenging:

• Flexlab kerfi LSH

• Heilsugátt

• Aðgengilegt í SÖGU



Skipulag dagvinnu aðst- og

deildarlækna

• Að jafnaði eru 2 (+) læknar í dagvinnu.

• Skipting:

• 1 læknir á lyflækningadeild

• 1 læknir á handlækninga- og kvennadeild

(2 vikur í senn)



• Vaktarúlla deilist á 5–6 SG lækna

• Virkar daga: Viðvera frá kl. 16:00 til 08:00 næsta

morgun

• Helgar: 12 klst. vaktir í senn, með sveigjanlegu

fyrirkomulagi

Skipulag vaktavinnu aðst- og

deildarlækna



• Vinnutími: Frá kl. 22:00 til 08:00 (mánudaga–fimmtudaga)

• Verkefni: Vakthafandi aðstoðar-/deildarlæknir sér einnig um 

að taka við erindum sem annars heyra undir Heilsugæsluna á 

Akranesi

• Símtöl

• Komur á móttöku (aðra til þriðju hverja nótt)

Skipulag heilsugæsluvinnu aðst- og

deildarlækna



Sérfræðingar HVE á bakvakt:

Vaktþjónusta eftir sérsviðum

Sjúkrasvið

• Lyflæknir

• Skurðlæknir

• Bæklunarskurðlæknar

• Kvensjúkdómalæknir

• Svæfingalæknir

Heilsugæsla

• Sérfræðingur í heimilislækningum



Fræðsla og símenntun

• Almennir fræðslufundir: 1× í viku

• Kandidatafræðsla: Miðvikudaga kl. 14:30–16:00

• Tilfellafundir: 1× í viku

• Fjarkennsla: Aðgangur að fræðslufundum

Læknaráðs LSH, barnadeildar LSH og

öldrunardeildar LSH í gegnum netið



Launakjör SG lækna á sjúkrasviði

• Heildarlaun nýútskrifaðs SG læknis miðað við fjórskipta 

vakt:

• um það bil XXXXXX kr. (mánaðarlaun + húsvaktir)

• Vaktagreiðslur:

• Virkir dagar: 16 klst. vakt

• Helgar: 12 klst. vaktir

• Viðbótarupplýsingar:

• Nánari upplýsingar um yfirvinnu og ferðastyrki veitir 

framkvæmdastjóri lækninga.



Hvers vegna að starfa á HVE? • Náin tengsl við sjúklinga – sterk samfélagsrót og persónuleg þjónusta

• Breið sjúklingasvið – fjölbreytt verkefni sem sjaldan fást öll á sama stað á stærri 

stofnunum

• Stuttar boðleiðir – greið samskipti milli starfsmanna og stjórnenda

• Mikil tækifæri til að hafa raunveruleg áhrif á þróun þjónustunnar

• Góður aðgangur að nýjustu tækni og öflugum rafrænum kerfum (Heilsugátt, Flexlab o.fl.)

• Nærtækt samstarf við Landspítala og aðrar heilbrigðisstofnanir sem styrkir faglegt starf

• Virk þátttaka í fræðslu og símenntun, bæði innanlands og með aðgangi að fundum LSH í 

gegnum netið

• Nútímaleg húsnæði og vaxandi þjónusta sem gerir vinnuumhverfið aðlaðandi

• Skapandi og jákvæð teymisvinna þar sem sérfræðingar eru aðgengilegir og styðjandi

• Samkeppnishæf laun

• Góður matur í mötuneyti – eldaður á staðnum af starfsfólki sem leggur metnað í að 

styðja næringaþarfir vinnandi fólks

Hvers vegna að starfa á HVE?



Takk fyrir og velkomin til starfa á 

HVE!

sigurdur.e.sigurdsson@hve.is

https://island.is/s/hve
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