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Formali

Marklysing fyrir sérnamsgrunn leekna (&dur kandidatsar), er na sett fram i endurskodari mynd.
Upphafleg gerd hennar var fra 2016. Markmidid er ad setja fagmennsku i forgang a pessu fyrsta
starfs- og ndmsari laekna eftir utskrift. Pessi marklysing & ad gagnast sérnamsgrunnslaeknum,
handleidurum peirra og umsjonarlaeknum, sem og 6drum fagstéttum sem koma ad mati og
samvinnu vid sérnamsgrunnslaekna.

Meginaherslan er & sjuklinginn, samskipti og mikilveegt samstarf vid fagadila, sem sinna
umdénnun og adhlynningu sjaklinga, innan sem utan heilsugaeslu og sjukrahdsa. Vid viljum
einnig leggja aherslu & ad mest af peirri klinisku og faglegu kennslu, sem sérnamsgrunnslaeknar
fa & ndmsarinu, fer fram & vinnustadnum.

Matsbldd, sem meta samskiptafeerni, kunnattu, kliniska skraningu og faglega feerni, verda i
notkun & sérndmsgrunnsarinu a rafreenu formi. Sérndmsgrunnsleknar (SGL) verda hvattir til ad
igrunda lerdomsrik sjukratilfelli, sem er mikilveegur pattur i ad 6dlast pjalfun i faglegum
vinnubrégdum og faglegri sjalfsskodun. Faernimat & inngripum verdur vidhaft og skrad.
Matsbldin eru lykilatridi i endurmati og framproun i starfi.

Marklysingin er unnin med hlidsjon af bresku markmidslysingunni fyrir "UK Foundation
Programme Curriculum” (ad fengnu leyfi) og stadfeerd med hlidsjon af islenskum adsteedum og
bvi sem er samberilegt og vidurkennt & Nordurlondum. Hun gildir & 6llum namsstédum SGL &
sjukrahtsum og i heilsugaslu. Marklysingin hefur verid yfirfarin af kennslustjérum og 6drum
videigandi adilum innan allra helstu sérgreina & Landspitala, i heilsugeaslunni og &
Sjukrahdsinu & Akureyri. Fjallad er sérstaklega um ndmsmarkmid i peim hluta starfsnamsarsins
sem fer fram & heilsugaslustédvum. Mats- og hafisnefnd um sérnam i leeknisfraedi, skv.
reglugerd nr. 467/2015 med breytingum 2017 og 2021, hefur sampykkt marklysinguna og
pannig hefur han 6dlast opinbert leidbeiningargildi. Hver og ein kennslustofnun og sérgrein &
stofnun getur ad auki sett fram itarlegri og sérteekar leidbeiningar og vidmid, ef talin er porf &

pvi.

byding og stadfeersla marklysingarinnar var gerd af leeknunum Ingu Sif Olafsdéttur og Reyni
Témasi Geirssyni. Viotekur yfirlestur for fram og fjdlmargar athugasemdir til bota barust.
Vonast er til ad pessi marklysing auki geedi starfsnamssarsins og faglega ferni
sérnamsgrunnslakna. I jani 2018 var rafreent skraningarkerfi (ePortfolio) tekid upp og voru pa
gerdar vidbaetur m.t.t. nyrra matsblada og fyrirkomulag vid skraningu & inngripum,
handleidarsamtdlum og tengingu matsblada vid marklysinguna. Arid 2021 var reglugerdin
endurskodud og videigandi breytingar gerdar a marklysingunni.

Inga Sif Olafsdottir MD PhD

Lyf- og lungnasérfradileeknir og formadur i nefnd um
Yfirlaeknir sérndmsgrunnsleekna og leeknanema & LSH, Menntadeild LSH



Yfirlit

Um reglugerd 467/2021

Sérnamsgrunnur (SG) leekna i sérnami byggist a reglugerd nr. 467/2015 (Reglugerd um
menntun, réttindi og skyldur laekna og skilyrdi pess ad hljota almennt leekningaleyfi og
sérfreedileyfi) med sidari breytingum 29/2017 og 411/2021.

I reglugerdinni er i 8. gr. fjallad um ,,Sérnamsgrunn®. bar er tilgreint ad sérnam i leeknisfreedi
skuli hefjast & sernamsgrunni sem er 12 manada kliniskt nam, i fullu starfi, og skuli skipulagt
sem a.m.k. fjérir manudir & lyfleekningadeild, a.m.k. fjorir manudir & heilsugeeslu, og 2 til 4
manudir a 6drum deildum, hamark tveimur. SG skal ad fullu lokid adur en sérndm i adalgrein
hefst. Fjarvistir umfram tveer vikur (14 vinnudaga) lengja namid sem pvi nemur. SG skal fara
fram & vidurkenndri heilbrigdisstofnun, undir handleidslu og samkvaemt marklysingu fyrir
sérndmsgrunn sbr. 15. gr. reglugerdar nr. 467/2015, 411/2021. SG fer fram & byrgd
framkvemdastjora leekninga & peirri heilbrigdisstofnun par sem ndmid fer fram a.

Radherra skipar nefnd um sérndmsgrunn sem skipuleggur namsblokkir, fjélda peirra og
rddningarferli fyrir leekna i sérndmsgrunni i samvinnu vid peer heilbrigdisstofnanir, sem
vidurkenndar eru til sliks ndms. Formadur nefndarinnar stadfestir & grundvelli rafrennar
ferilmdppu og vottorda fra framkvemdastjorum leekninga peirra stofnana par sem namid for
fram ad sernamsgrunnslaknir hafi lokid SG & fullnaegjandi hatt. Ef vafi leikur 4 ad SGL
uppfylli krofur marklysingarinnar, skal nefndin, i samradi vid framkvemdastjora leekninga &
heilbrigdisstofnuninni, gera videigandi radstafanir.

[ 15 gr. reglugerdar 467/2015 er tilgreint ad radherra skipi ,,Mats- og hafisnefnd um sérnam i
leeknisfraedic. I pessari nefnd sitja prir fulltrdar tilnefndir af Laeknafélagi Islands, Haskola
Islands og Embeetti landlaeknis. bessi nefnd

e metur og vidurkennir kennslustofnanir fyrir sérndmsgrunnslaekna

e metur og stadfestir marklysingar fyrir sérndmsgrunn

pessi fyrirliggjandi marklysing hefur verid sampykkt af mats- og hafisnefndinni.

GG6dir starfshattir l=kna og sérnamsgrunnslaknirinn

Marklysingin stydst vid leidbeiningar fra Embaetti landleeknis sem nefnast ,,GOdir starfshaettir
leekna“, atgefnar 2017:
(http://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item32436/Godir_starfshaettir laekna 31.5.2017
.pdf). Marklysingin byggist & almennum vidhorfum, pekkingar- og hafnigrunni
leeknisfreedinnar, sem etlast ma til ad sérnamsgrunnsleknir hafi 6dlast i sinu grunnnami i
leeknisfreedi.



http://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item32436/Godir_starfshaettir_laekna_31.5.2017.pdf
http://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item32436/Godir_starfshaettir_laekna_31.5.2017.pdf

Forsendur pess ad hafa lokid sérnamsgrunni

Til ad serndmsgrunnsari sé lokid parf leeknirinn ad hafa uppfyllt markmid/skilyrdi fyrir SG.
Mikilveegt er ad matsbl6dum sé safnad jafnt og pétt yfir ndmsarid. petta hefur verid tekid
saman i gatlista sem synir skilyrdi fyrir vidurkenningu a sérndmsgrunni. Nyjastu utgafuna er ad
finna & vefsidu fyrir sernamsgrunnslaekna (SGL), sja
https://www.landspitali.is/fagfolk/menntun/sernamsgrunnslaeknar/

Starfsmannavidtal er haldid pegar ndmsarid er halfnad. par er farid yfir skil og nidurstodur
matsblada sérfreedileekna og pverfaglega matsins (360° matid), maetingu & freedslufundi og adra
beetti er varda sett skilyrdi um lok & starfsndmséarinu. Nidurstada fundar er skrdd i ePortfolio
undir ,,Mid-Year Review*. I heilsugaslu fer mat fram i lok starfs par, sja kafla 13.

Vid lok starfsnamsars eru nidurstodur teknar saman og skodadar af formanni nefndar um
sérnamsgrunn, sem tekur akvéroun um vidurkenningu starfsnamsins eda gerir videigandi
rédstafanir hafi sérnamsgrunnsleknir ekki uppfyllt forsendur vidurkenningar starfsnamsins
(starfsnamsarsins).

Meginpattir marklysingarinnar

Markmid pjalfunar & starfsnamsarinu byggist & tveimur megin pattum:
e Oryggi sjuklinga
Oryggi sjlklinga & ad vera eitt af meginmarkmidum i heilbrigdispjonustunni og
teymisvinnu par. Sjuklingurinn er i dndvegi og leitast & vid ad tryggja timanlega,
drugga og goda heildarpjonstu.

e Eigin framprdun (e. personal development)
A starfsferli sinum eiga laeeknar ad stefna ad pvi ad beeta eigin frammistodu hvad
vardar leknisfraedilega pekkingu, kliniska faerni og heaefni til ad starfa med 6drum.
Med pvi & ad tryggja videigandi framproun og stefna ad pvi ad veita
sjuklingum/skjolsteedingum/samfélaginu avallt sem besta pjonustu.

SGL vinnur stédugt ad pvi ad beaeta frammistddu sina. Atlast er til pess ad SGL proi med sér
gagnryna hugsun og faglega starfsheetti, einkum pegar klinisk évissa er til stadar. SGL eiga pvi
reglulega ad igrunda hvada peetti peir vinna vel og hvad megi beeta til ad 6dlast betri feerni og
skilning & kliniskum adsteedum.

Namsteaekifari & sérnamsgrunnsarinu

Leeknar skuldbinda sig til vilangrar pekkingaroflunar og bera abyrgd & ad vidhalda eigin og
almennri faglegri frampréun. Nam vid kliniska vinnu og pekking sem faest med aukinni reynslu
af kliniskri vinnu, er &rangursrikasta leidin til ad baeta og dypka pekkingu sina.

Nam og pekkingartflun tekst best pegar reyndari leeknar fylgjast naid med vinnubrégdum og
veita samtimis endurgjof a frammistodu SGL. Serhvert kliniskt verk er namstaekifeeri, hvort
sem um er ad raeda stofugang, vidveru i heilsugaeslu, a géngudeild, & voktum, vid inngrip eda
onnur sambeerileg storf. Skraning a pessum namstaekifeerum atti ad koma fram i ePortfolio
SGL.

A namsarinu vinna SGL naid med 6drum starfsstéttum vid skipulagningu umonnunar brad- og
langveikra sjuklinga. Ymsar haefnikrofur i marklysingunni lata ad pessu. SGL er hvattur til ad
leera pad sem vidokemur medferd lang- og bradveikra, innan sem utan sjukrastofnana.


https://www.landspitali.is/fagfolk/menntun/sernamsgrunnslaeknar/

Matsferli 4 namsarinu

Marklysingin byggist a lokamarkmidum fremur en haefnikréfum.

Allir SGL og handleidarar f4 adgang ad rafreenu skraningarkerfi (ePortfolio) par sem haldid er
utan um matsbldd og framgang SGL.

Mikilveegt er ad athuga ad SGL ber ad safna matsbléoum inn i ePortfolio jafnt og pétt yfir
namsarid. SGL ber abyrgd & ad senda beidni um matsblad (e. ticket) sem nast
nadmsvidburdinum eda sidasta lagi tveim vikum eftir namsteekifeerid. EKKi er leyfilegt ad senda
matsbldd aftur i timann sem nemur lengri tima en 2 vikum fra namsatburdi nema um sé ad reeda
endursendingu & matsbladi sem rann Ut eda misforst af skyranlegri asteedu.




Markmid med sérnamsgrunni

Sérnamsgrunnsarid er hluti af starfspjalfun leekna og midar ad pvi ad allir leeknar geti veitt
orugga og arangursrika sjuklingapjonustu jafnhlida faglegri frampréun starfsins (e. aspire to
excellence) i samraemi vid ,,G0da starfsheetti leekna‘“
(http://www.landlaeknir.is/serviet/file/store93/item2749/2758.pdf) og alpjédlegan ,,.Sattméla
leekna“ (http://www.laeknabladid.is/media/skjol/2004-2/Sattmali.pdf).

A SG-éri vinna SLG undir handleidslu og lzera fagleg og klinisk vinnubrogd med éryggi
sjuklinga ad leidarljosi. SGL vinna skv. eigin getu og fai peir vidunandi handleidslu og
endurgjof ma buast vid ad peir beeti feerni sina og fai jafnframt moérg teekifeeri til ad beeta vid
pekkingu sina. Markmidid er ad prda kliniska feerni, fagmennsku og abyrgd i starfi. Eftir pvi
sem lidur & namsarid, eetti SGL ad geta unnid sifellt meira sjalfsteatt.

Namsario:

e Byggir & pekkingu ar grunnnami. SGL feer teekifeeri til ad sja gagnsemi faglegra
vinnubragda og mikilvaegi pess ad hafa sjuklinginn og 6ryggi hans i 6ndvegi. Slikt er
naudsynlegt til ad veita gdda og arangursrika uménnun, hvort sem um brad eda
langvarandi veikindi er ad raeda.

e Veitir almenna pjalfun i uménnun sjuklinga, sem hjalpar leekninum ad préa frekar
samskipti og kliniska feerni vid uménnun sjuklinga/skjolsteedinga med baedi brad og
langvarandi veikindi og 6nnur heilbrigdisvandamal, 6h&d sérgreinum, i heilsugaslu og &
sjukrastofnunum.

e Veitir teekifeeri til ad proa leidtogagetu, teymisvinnufaerni og umsjonarhaefni vid
umonnun sjiklinga par sem adkomu margra starfsstétta er krafist. I pvi ferli byrjar SGL
ad taka sjalfsteedar kliniskar akvardanir undir handleidslu.

e SGL feer margvislega vinnutengda reynslu & ndAmsarinu, sem atti ad nytast vel vid val a
frekari sérhafingu. Oh4d pvi, ad hvada starfsferli SGL stefnir, atti g6d pekking &
grunn- og samfélagspjénustu ad nytast 6llum leknum.

Markmigid er ad eftir SG hafi leeknirinn ddlast faerni og sjalfstaedi til ad takast & vid almenna
heilsuvernd og algeng sjukdoms- og heilsufarsvandamal og sé tilbuin til ad hefja sérnam i
adalgrein.


http://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item2749/2758.pdf
http://www.laeknabladid.is/media/skjol/2004-2/Sattmali.pdf

Notkun marklysingarinnar

Flest namstakifaeri a namsarinu gefast i daglegri vinnu. Mikilveaegt er ad SGL, leidbeinendur og
handleidarar pekki til marklysingarinnar og peirra skilyrda sem SGL parf ad uppfylla til ad
teljast hafa lokid sérnamsgrunnsarinu.

Allir leeknar eiga ad setja 6ryggi sjuklinga i forgang og starfa af fagmennsku. peir verda ad leera
hvernig syna & sjuklingum/skjoélstedingum samkennd, innsai, trunad, virdingu og vilja til
hjalpar. Vid préun fagmannlegra vinnubragda, skipta eftirfarandi atridi mali:
e heidarleiki, radvendni,
e stefna ad bestu mogulegu feerni med pvi ad vidhalda og baeta faglega pekkingu og
kunnéttu,
e virding fyrir 6likri menningu, trd og kynhneigd, vidhorfum og sjalfsdkvordunarrétti,
e koma fram vid sjuklinga/skjélsteedinga/adstandendur/samstarfsfolk af kurteisi og
tillitsemi,
e starfa samkvaemt sidareglum laekna,
e stjornun a adstedum.

Sérndmsgrunnslaeknar skulu &tid studla ad 6ryggi sjuklinga med pvi ad:
e vidurkenna takmork eigin starfskunnattu,
e starfa samkvaemt vidurkenndum vidhorfum til fagmennsku,
o leita rada hja reyndari leeknum pegar vid 4,
o efla med sér pekkingarleit og mat & visindastarfi.

Sérnamsgrunnslaeknar

Marklysingin gerir rad fyrir ad SGL hafi frumkvadi ad og taki abyrgd a eigin menntun og
starfsframa. pvi er mikilveegt ad SGL nai peirri feerni, sem krafist er til vidurkenningar a
namsarinu, og skili matsblédum og 68rum pattum.

Mikilveeg atridi til leidbeiningar um petta eru:

e Meginpeettir sérnamsgrunnsars, sem er fjallad um i kaflanum ,,Markmid med
sérnamsgrunnsari* i marklysingunni.

e A0 sérfredileknar, yfirleknar, kennslustjorar & svidum og kennslustjérar SGL stydji
SGL i nami og starfi 4 namsarinu.

e Mottokudagar eru haldnir i juni og oktdber arlega. Peir eru ad hluta til sameiginlegir
fyrir allar islenskar heilbrigdisstofnanir og eru haldnir i hisakynnum Landspitala og
heilsugaslunnar, en kennsla m.t.t. stadbundinna patta fer fram & peim vinnustad, sem
SGL radur sig . Sameiginleg er kynning & marklysingunni, matsblédunum og
skilyroum fyrir vidurkenningu starfsnamsarsins. Smitvarnir, kennsla & rafreen kerfi,
kennsla i algengum inngripum og faernibudir eru sameiginlegar. Heilsugaeslan kynnir
rafraen kerfi, vottordaskrif og annad er viokemur storfum i heilsugeeslu. Hverri stofnun
er i framhaldi skylt ad leidbeina um rafraen kerfi, verkferla tengda endurlifgun og annad
mikilveegt verklag innan vinnustadar.

e Allir SGL fa gétlista i upphafi rd&dningar med namsefni sem finna ma & heimasiou
stofnunar og er SGL skylt ad kynna sér petta efni.



e Starfsmannaviotal fyrir SGL er haldid eftir u.p.b. sex manudi i starfi par sem farid er
yfir hvernig gengid hefur & starfsnamsarinu, nidurstédur matsblada skodadar og spurt
um framtidaraform med radleggingar og hvatningu i huga. Kennslustjorar sja um
framkvemdina.

e Til hvers er &tlast af sérndmsgrunnsleeknum: Marklysingin skiptist i tvo meginkafla,
pb.e.a.s. ,,sérnamsgrunnslaeknirinn sem fagmadur og namslaknir og
,.Sserndmsgrunnslaknirinn sem 6ruggur og afkastamikill leeknire. Hver kafli skiptist i
undirkafla. Tilgreind eru lokamarkmid. Til ad na peim, eru sett fram faerniatridi” sem
sem SGL parf ad kynna sér og hafa hugleitt. Pad er & abyrgd SGL sjalfs ad hafa
yfirfarid og kynnt sér pau atridi, sem parna eru nefnd.

e Matsbldd & starfsndmsarinu eru matsblod sérfreedilekna (MCR = Multiple Consultant
Report) og pverfaglega matid (TAB= Team Assessment Behavior), miniCEX (mini
Clinical Exercise), CbD (Case-based Discussion) og skraningu & faerni i inngripum
DOPS (Directly Observed Procedural Skills) sem eru 6ll gerd rafraent i ePortfolio. SGL
eiga einnig ad skila tveim igrundunum (e. reflections) um leerdomsrik tilfelli/atvik sem
skréist i ePorftolio undir heitinu ”Reflective Practice”.

e [ lok namsarsins ber namslakni ad hafa sannarlega lokid vid 61l tilgreind atridi &
gatlista yfir skilyroi vid lok sérnamsgrunnsars. Baedi namslaknir og handleidari verda
ad hafa stadfest haefnikrofur sem syna ad SGL hafi uppfyllt a.m.k. 70% af 6llum
undirkdflum i marklysingunni og tengt matsbl6d vid alla meginkafla marklysingarinnar.

Handleidarar

Sérfreedileknar, deildarleknar, sérndmslaeknar og annad starfsfélk, sem & ad stydja SGL &
namsarinu geta verid handleidarar. /skilegt er ad allir handleidarar hafi farid &
handleidaranamskeid eda hafi medhandleidara sem hefur gert pad.

Mikilveegt er ad tilgreina patt sérfredilekna, deildarleekna og sérndmslaekna vid ao:
e studla ad namsframgangi & vinnustadonum, par sem SGL starfar 4 abyrgd yfirmanna og
lzekna med fullt lekningaleyfi,
hjalpa SGL ad taka gdédar kliniskar akvardanir,
stydja SGL pegar upp koma sidfraedileg alitamal,
hafa kennslu sem hluta af reglulegri daglegri vinnu,
hvetja til umraedu, freedilesturs og nams tengt peim klinisku vandamalum sem upp koma
i daglegri vinnu,
e hvetja SGL til ad 6dlast feerni i ad medhdndla baedi brada og langvinna sjukdéma.

Handleidarar fyrir sjukrahdstima namsarsins

SGL er athlutadur handleidari fyrir sjukrahdstimabil starfsnamsins og er sa handleidari
sérnamshandleidari (Educational Supervisor) fyrir allt ndmsarid. SGL hittir handleidarann
a.m.k. prisvar sinnum & arinu, og oftar ef porf pykir. SGL ber abyrgd a ad bdoka fund med
handleidara. Skraning pessarra funda er i ePortfolio i sérstokum eydubl6dum (Combined
Induction Meeting with Clinical Supervisor & Initial meeting with Educational Supervisor,
Mid-placement Review og Educational Supervisor's End of Year Report).

Handleidari fer yfir matsblod i ePortfolio med SGL. Handleidari gerir samantektarblad (TAB
summary report) pegar pverfaglegu mati er lokid og gerir matid adgengilegt fyrir SGL (e.
release to trainee) i ePortfolioinu.
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SGL gerir igrundanir (e. reflective practice) i ePortfolio um a.m.k. tvo ahugaverd tilfelli eda
annad efni er vid kemur laeknisstarfinu. Saman reeda handleidari og SGL petta og handleidari
gefur endurgjof.

I lok namsarsins ber handleidara ad stadfesta ad SGL hafi raunverulega lokid haefnikréfum og
tengt matsbld vid alla undirkafla i marklysingunni, svo og tengt vid a.m.k. 70% af
undirkdflum i hverjum meginkafla.

Handleidari hefur samband vid verkefnisstjora & menntadeild/kennslustjora SGL ef asteda er
til. Tranadur handleidara er p6 avallt vid SGL.

Ymsar leidbeiningar fyrir handleidara ma finna a heimasidu LSH fyrir SGL
https://www.landspitali.is/fagfolk/menntun/sernamsgrunnslaeknar/ undir lidnum
’sérnamsgrunnslaknirinn i starfi”.

Handleidarar fyrir heilsugeeslutima ndmsarsins

SGL er Gthlutadur handleidari fyrir heilsugeeslutimabil starfsnamsins. Reiknad er med ad peir
vinni & sému starfsstdd og eru pvi Kliniskir handleidarar (Clinical Supervisors). bvi feer SGL
sem vinnur sina 4 manudi & heilsugaslu & tveim 6likum heilsugeeslum tvo kliniska handleridar.
Reiknad er med ad peir hittist vikulega og geri pau matsbldd sem etlast er til ad namslaeknir
geri & heilsugeslunni. Sj& nanar i kafla 13. Handleidari fer yfir matsbl6d i ePortfolio med SGL
sem gerd eru & heilsugeeslunni. Fundi & ad skra i ePortfolio og er upphafsfundurinn skradur sem
Induction meeting with Clinical Supervisor og lokafundinn sem Clinical supervisor end of
placement report. Adra fundi ma skra sem mid-placement report og meelst til ad slikt sé gert
a.m.k. einu sinni i manuai.

Kunnatta og laerdomur

SGL lera af reynslu. Leerdom mé efla med endurgjof (e. feedback), igrundun (e. reflection) og
endurmati & kliniskum akvordunum. SGL og handleidarar peirra eiga ad leita baedi skipulagdra
og 6skipulagdra kennsluteekifeera & vinnustadnum til ad fylgjast med og raeda vinnubrdgd,
Kkliniska haefni og medferdardkvardanir SGL. Eigin rannsdknavinna og visindastarf getur farid
fram jafnhlioa starfsnaminu, ef unnt er.

Lokamarkmid

SGL eiga ad uppfylla feerniatridi marklysingar. Fyrir hvern undirkafla eru talin fram
lokamarkmid (e. outcomes). Pad er & &byrgd sérnamsgrunnsleeknisins sjalfs ad na pessum
markmidum og kynna sér faerniatridi sem eiga ad studla ad pvi ad na peim. Sum pessara atrida
byggjast & kunnattu sem gera ma rad fyrir ad SGL bui ad nokkru leyti yfir eftir grunnnamia.

Rafraen ferilskra (ePortfolio)

Allir SGL fa adgang ad ePortfolio sem hluta af namsarinu og safna par videigandi matsblédum.
Rafreena ferliskrain er i peirra eigu og hafa adeins peirra handleidarar, formadur nefndar um
sérnamsgrunn og verkefnastjori sérndmsgrunns adgang ad peirra gdgnum par.


https://www.landspitali.is/fagfolk/menntun/sernamsgrunnslaeknar/
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Nam og fraedsla

Nam og fraedsla fer fram & og utan vinnutima og i formlegri skipulagdri freedslu. Skipulégd
fredsla er mikilveeg, en flest nAmstaekifeerin eru vid nam & vinnustadnum og vid klinisk storf.
SGL leera mikid af baedi reyndari leeknum en einnig 6drum starfsstéttum. pad ad leera ad kenna
6drum er mikilveegur pattur i starfi leekna og edlilegt ad SGL komi ad kennslu leeknanema og
annarra samstarfsstétta.

SGL eiga ad geta fest slikt nam & vinnustadnum betur i minni med reglubundnum eigin
hugleidingum og skriflegum athugasemdum um gddar og sleemar hlidar leekninga og
uménnunar. Leggja parf aherslu & hvernig peir sjalfir geti brugdist vid i framtidinni vid

svipadar adstaedur. Igrundanir eru gerdar i ePortfolio og reeddar vid handleidara til ad fa
umradu og endurgjof & efnid.

Klinisk namstakifaeri

Sérnamsgrunnslakar geta leert af daglegri vinnu & margan hatt (Tafla 3)

Tafla 3. Vinnutengt ndm og freedsluteekifeeri

e Vid vinnu sem fagmadur, p.&.m. i kliniskri vinnu, & fundum og i kliniskri skréningu.

e Endurgjof fra sjaklingum, skjolsteedingum og uménnunaradilum.

e Mat a medferd med hlidsjon af yfirlitsgreinum.

e Gadamati og fagryni.

e Upptdkum (e. audio/video recording) af eigin vinnu eda vinnubrégdum
samstarfsmanna.

e Tolvuhermi.

e Umraedum um eigin vinnubrégd og annarra.

Nam med rafreenum midlum, p.m.t. & alpj6dlegum netveitum (e-learning): e-LfH,
BMJ Learning, Up-to-date.

Hopumraedur um einkennandi sjukdomstilvik.

Uppsett matsferli.

Frasogn og umraedur um eigin reynslu af sjukratilfellum (eda annarra).

Fylgjast med vinnumata annarra.

Meta kliniskar leidbeiningar.

Endurmat & sjukraskram (eigin eda teymisins).

Hermikennsla (leikinn sjaklingur).

Feernibudir.

Takast & hendur forystuhlutverk med leidsdgn, s.s. ad leida pverfaglegan teymisfund.
Kennsla leeknanema.
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Hvernig sérnamsgrunnslaknir laerir algeng inngrip

Atlast er til ad SGL kynni sér pau gaedaskjol, sem til eru a videigandi stofnunum um pau
skylduinngrip sem gerd er krafa um & namsarinu..

Radlagt er ad leera inngrip med pvi ad:
e Lesa ser til og skoda pjalfunarmyndbdnd.
pjalfun i hermibudum (ef slikt er til stadar).
Nam i hermibGdum med &fingasjuklingum eda einhverjum sem leikur sjukling.
Fylgjast med 6drum.
Framkvaema inngrip undir eftirliti einstaklings, sem kann vel til verka vid ad
framkvaema inngripid og getur tekist a vid mogulegar afleidingar.
e Faendurgjof a frammistdduna.

Skipuldgd fraedsla & namsarinu

Mottokukynning

Mottdkudagar eru haldin arlega i jani og oktober. Méttokudagarnir eru sameiginlegir fyrir allar
stofnanir, en kennsla m.t.t. stadbundinna patta fer fram & peim vinnustad, sem SGL radur sig 4.
Sameiginlegir peettir eru kynning & marklysingunni, matsblédunum og skilyrdum fyrir
vidurkenningu namsarsins. Smitvarnir, kennsla i algengum inngripum og faernibudir eru
sameiginlegar. Heilsugeslan kynnir rafreen kerfi og annad er viokemur stérfum i heilsugeeslu.
Hverri stofnun er i framhaldi skylt ad leidbeina um rafreen kerfi, verkferla tengda endurlifgun
og annad mikilvaegt verklag innan vinnustadar.

Skipul6gd fraedsla

Skipuldgd freedsluerindi eru haldin vikulega, nema yfir hasumarid. petta er fraedsla & formi
fyrirlestra, umraedutima og feernipjalfunar. Fyrirlestrum er fjarvarpad og bydst 6llum SGL ad
taka patt. Ské parf maetingu. Atlast er til ad SGL nai ad mata i a.m.k. 10 skipulogd
freedsluerindi. SGL meeta ad auki i skipulagdaa atta tima i pverfaglega hermikennslu. bessi
dagskra er nanar auglyst & heimasidu LSH (https://www.landspitali.is/library/Sameiginlegar-
skrar/Gagnasafn/Visindi-og-
menntun/Menntun/Laeknakandidatar/ThverfaglegHermikennsla_2021-2022.pdf).

A SAK, HVE og innan heilsugaslunnar er skipulogd kennsla kynnt vid upphaf starfs og &
heimasidu viokomandi stofnunar. SAk skipuleggur eigin hermikennslu. Krafa er gerd um
reglubundna matingu.

Namsleyfi a namsarinu

Namsleyfi eru skv. kjarasamningi leekna og hafa SGL ekki dunnid sér slik réttindi fyrr en eftir
ad orlofsar er gert upp i mai arlega. Allir SGL geta 6skad eftir amk 3 vikna leyfi a orlofstima og
fa pad launad eda launalaust eftir starfslengd. Samfellt orlof telur ekki inn i sérndmsgrunn. Sé
haegt ad koma pvi vid, leyfa flestir namsstadir SGL ad fara & Laeknadaga Leaeknafélags islands
og notar pa SGL namsdaga til pessa. Athuga ber, ad SGL sem 0Oska eftir leyfi & starfsnamsari
geta att von a framlengingu pess vegna fjarvista.


https://www.landspitali.is/library/Sameiginlegar-skrar/Gagnasafn/Visindi-og-menntun/Menntun/Laeknakandidatar/ThverfaglegHermikennsla_2021-2022.pdf
https://www.landspitali.is/library/Sameiginlegar-skrar/Gagnasafn/Visindi-og-menntun/Menntun/Laeknakandidatar/ThverfaglegHermikennsla_2021-2022.pdf
https://www.landspitali.is/library/Sameiginlegar-skrar/Gagnasafn/Visindi-og-menntun/Menntun/Laeknakandidatar/ThverfaglegHermikennsla_2021-2022.pdf
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Matsferlid

Matsbl6d

Mat i lok ndmsarsins tekur mid af gégnum sem SGL hafa safnad um kliniska vinnu sina,
matsblédum fra sérfraeedileeknum og samstarfsfolki. Dagleg eftirfylgd med starfsvenjum og
vinnubrogdum er lykilpattur i ad meta haefni SGL vid framgang & SG.

Oll matsblod eru gerd i ePortfolio og parf ad tengja pau vid atridi i marklysingunni og fa
sampykktar haefnikrofur i lokn ndmsarsins. Vinnutengd matsbldd eru 611 matsbl6d sem byggja &
ad handleidari/leidbeinandi fylgist med namslaekni vid storf.

Matsblad sérfraedileeknis (MCR = Multiple Consultant Report)

SGL skal 6ska eftir a.m.k. einu sliku matsbladi fyrir hvern manud i starfi & LSH, SAk og HVe.
Heilsugeeslan notast einnig vid ePortfolio skraningarkerfid og fa ndmslaknar kliniskan
handleidara & heilsugelsustddinni sem pau starfa & (sja kafla 13). Réttast er ad raeda vid pann
sérfraedilaekni, sem SGL Oskar eftir mati fra, og bidja um munnlega endurgjof. SGL sendir svo
MCR matsbladidrafreent ar ePortfolio til seérfraedileeknisins i lidnum ,.ticket* og berst pad pa
sem tolvupostur til sérfreedileeknisins. SGL parf ad fylgjast med ad svar berist i ePortfolio og
getur svo tengt (e. link) matsbladid vid marklysinguna.

A pessu matsbladi er spurt um samskiptafaerni, leeknisfraedilega pekkingu, frumkveedi,
skipulagningu, abyrgd og samviskusemi, hvort SGL radi sidfreedileg alitaefni innan teymisins,
hvernig SGL bregdist vid gagnryni og hvort SGL leggi raunhaft mat & eigin hafni og getu.

pverfaglegt mat (TAB = Team Assessment Behavior)

petta matsblad metur samskiptafeerni og samskipti SGL vid teymisstorf. Matsbladid er SGL
radlagt ad gera eftir 3-4 manudi vid storf & spitala. Radlagt er ad senda 16-20 matsbléd ur
ePortfolio til samstarfsfolks a sidustu 1-2 manudum starfsndmsins ad fengnu sampykki peirra
fyrir patttoku. SGL gerir petta matsferli einu sinni & SG, nema SGL sjalfur, handleidari eda
kennslustjori sjai asteedu til annars.

pad a ad fa matsblod fra:
o A.m.k. 2 sérfredileeknum og 1 fra sérnamsleekni/deildarlekni.
e A.m.k. 2 fra hjukrunarfraedingi.
e A.m.k. 2 fra Sjukralida, sjukrapjalfara, félagsradgjafa, ritara og annars samstarfsfolks.
SGL gerir eitt matsblad sjalfur (sjalfsmat SGL).

miniCEX (Clinical Evaluation Exercise)

Matsblad fyrir afmarkadan kliniskan verkpatt i starfi SGL sem felur i sér ad matsadili fylgist
med SGL framkvaema viokomandi leeknisverk og gefur endurgj6f. Best er ad fa endurgjof fra
6likum einstaklingum. Mat er gjarnan fengio fra sérfraedilaekni eda sérnamslaekni/deildarleaekni.
A SGérinu er lagmark ad fa sjo miniCEX matsblod gerd. brji fyrir likamsskodun & 6likum
likamshlutum, eitt um yfirferda & lyfjalista og prju fyrir mismunandi kliniska skraningarfzerslu.
Til deemis getur SGL sem fer ad skoda sjukling med nytilkominn bjéstverk, fengid
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sérfraedilaekni/deildarlakni til ad fylgjast med sér. Matsadili verdur ad vita fyrirfram ad hann sé
ad gera formlegt mat &dur en skodun hefst. Strax a eftir fer endurgjof fram og SGL sendir
matsbladio (e. ticket) a matsadilann i ePortfolio eda pid fyllid saman ut slikt skjal starx ad
lokinni endurgjof. Tekur almennt alls um 5-10 min..

Onnur laeknisverk sem nota ma miniCEX til ad meta eru: sdgutaka,
greining/mismunagreiningar, skodun, vandamalalisti og medferdaraaetlun, samskiptafaerni,
utskriftarleidbeiningar o.s.frv.

CbD (Case-based Discussion)

Er itarlegri umfjollun par sem tilfelli sjuklings er reett itarlega, hvad for vel og hvad matti gera
betur. Skylda er ad gera 3 slik matsbl6d a heilsugaeslu og hvetjum vid SGL til ad gera slikt &
6drum namsstodum lika. en pad er mjog god vidbot vio miniCEX. Tekur um 20-30 min.

Dami um leknisverk par sem CbD er gagnlegt: mat & kliniskri skraningu, mat & kliniskri
domgreind, val & rannsoknum og radgjof, medferdarval, mat & eftirfylgd og framtidarhorfum,
mat a uppvinnslu og atridi er varda fagmennsku.

DOPS (Directly Observed Procedural Skills)

Petta er matsblad fyrir 61l inngrip sem SGL gerir & SGérinu. Lagmarks krafa er gerd um fimm
inngrip (uppsetning a blaedalegg, blaedastunga til ad taka blédsyni, blédraektun, blodgos,
isetning & pvaglegg). SGL er hvattur til fa pjalfun i fleiri inngripum og safna matsblédum fyrir
oll olik inngrip sem hann faer teekifzeri til ad gera. Allir heilbrigdisstarfsmenn sem hafa pjalfun i
vidkomandi inngripi geta gert slikt matsblad.

Ofullnagjandi arangur 4 namsarinu

Forsendur vidurkenningar & sernamsgrunnsarinu ma finna & heimasidu fyrir
sérnamsgrunnslakna & ytri sidu Landspitala.

Samkveemt 8 gr. i reglugerd 467/2015 med sidari breytingum segir ad sérnamsgrunnur er fyrsta
stig sérnams og er & abyrgd framkvaemdastjora leekninga a peirri heilbrigdisstofnun sem namid
fer fram &. Radherra skipar nefnd sem skipuleggur ndmsblokkir, fjolda peirra og radningarferli
fyrir SGL. Formadur peirrar nefndar stadfestir, & grundvelli rafreennar skraningar og vottorda
fra framkveemdastjorum leekninga, ad SGL hafi lokid starfsnami & fullnaeegjandi hatt.

Tveim vikum adur en namsblokk lykur verdur SGL ad hafa lokid 6llum vinnutengdum
matsblédum (MCR, TAB, miniCEX, CbD og DOPS) annars mé vidkomandi ndmslaknir reikna
med ad namstimi verdi lengdur. Einnig verdur namslaknir ad tryggja ad dskad sé eftir
matsblodum reglulega yfir allt namsarid. Séu misbrestir & pvi getur namslaknir ekki tryggt ad
vidkomandi timabil verdi sampykkt sem hluti af namsarinu.

Mjog mikilveegt er ad namslaeknir safni matsblédum jafnt og pétt yfir namsarid og ma
namslaeknir reikna med ad ef misbrestur er & pvi ad safna matsbl6dum a tveggja manada
timabili pa lengist ndmsarid um eitt eda fleiri timabil.



Ef vafi leikur & ad SGL uppfylli kréfur marklysingar eda énnur skilyrdi/forsendur fyrir
vidurkenningu SG, skal nefndin i samrédi vid framkveemdastjora leekninga & viokomandi
heilbrigdisstofnun gera videigandi radstafanir.

Verkferill fyrir sérnamsgrunnslaekni i vanda

Samkvaemt 8.gr i reglugerd nr. 467/2015 med sidari breytingum skipar rddherra
heilbrigdisraduneytis nefnd sem kemur ad skipulagningu sérnamsgrunns. Su nefnd hefur
skipulagdan verkferil til ad adstoda SGL i vanda. SGL er bent & ad leita til
yfirmanns/kennslustjora SGL 4 sinni stofnun og sa adstodar SGL eins og hagt er.
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Marklysingin
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Kafli 1: Sérnamsgrunnslaknirinn sem fagmadur og namslaknir

1.

Fagmennska

i. Hegdun a vinnustad.
ii. Timastjornun.
iii. Samfella i pjonustu.
Iv. Teymisvinna.
v. Stjornun.

Samtalsfaerni og samskipti vid sjuklinga, adstandendur og

samstarfsfolk
i.  Sjuklingurinn i éndvegi.
ii. Samtalsfeerni vid sjuklinga & 6likum aldri.
iii. Samtalsfeerni vid erfidar adsteedur.
iv. Kvartanir.
v. Sampykki sjuklings.

Oryggi og gadastjornun
i. Ahatta vid preytu, vanheilsu og streitu.
ii. Oryggis- og geedamal.

Siofraedileg og lagaleg atridi
i. Siofredireglur lekna og pagnarskyldan.

Ii. LOg og reglugerdir um starfsemi leekna.
iii.  Skilningur & ahrifum utanadkomandi adila & leeknisstarfid.

Kennsla og pjalfun

A0 studla ad og vidhalda godum starfshdttum lxkna

i. Avilangt leerdomsferli.
ii. Gagnreynd leeknisfraedi, kliniskar leidbeiningar, geedahandbokarskjol og
rannsoknir.
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Kafli 2: Sérnamsgrunnslaeknirinn sem 6ruggur og afkastamikill

leknir

7. GOOir starfsheettir leekna

i
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.
Viil.
iX.

X.

Leetur 6ryggi sjuklings hafa forgang i klinisku starfi.

Tryggir ad um réttan sjukling sé ad reeda.

Vandar til sjukrasdgu og skodunar.

Vandar greiningu og kliniska akvardanatoku.

Endurmetur reglulega sjuklinga og greiningar.

Geetir 0ryggis i lyfjadvisunum.

Orugg notkun & leekninga- og hjalpartaekjum.

Vidhefur ndkvaemni i smitvornum og hreinlati.

Aflar sér kunnattu & rafreen kerfi og sér um skraningu kliniskra upplysinga og
samskipta.

Tryggir réttmaet samskipti vid adrar sérgreinar og starfsstéttir.

8. Greining og medhondlun brddveikra og slasadra sjuklinga

i.
ii.
iii.
iv.
V.
vi.

Metur tafarlaust bradveika eda slasada sjuklinga.

Bregst vid bradum sjukdoémseinkennum og slysum.
Medhondlar sjuklinga med medvitundarskerdingu, p.m.t. flog.
Medhondlar verki.

Medhondlar sykingar og syklasott (e. sepsis).

Medhdndlar brada gedsjukddéma og sjalfsskadandi hegdun.

9. Endurlifgun og medferd vid lifslok

/0.

V.

/1.
/2.

13.

i
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.

Kann g6d skil & endurlifgun og hefur fengid videigandi pjalfun (ALS).
Tryggir ad fyrirmalum um medferd vid endurlifgun (FEM) og medferd vid
lifslok sé fylgt med videigandi heetti.

Sjuklingar med langvinna sjukdoma

i
ii.
iii.
iv.

Tryggir géda medhondlun sjuklinga med langvinna sjukdoma.
Stydur sjuklinga i akvérounartoku um eigin medferd.

Veitir radgjof um fullnagjandi naringu.

Gerir Utskriftaraaetlanir.

Hvetur til heilsueflingar, sjuklingafraedslu og heilsuverndar.

Rannsoknir
Inngrip

Starfsndmstimi i heilsugaesiu og markmid i heimilisl2kningum

Skilyrai vid starfsnam.

Tilgangur starfspjalfunar SGL & heilsugeaeslustoo.
Innihald namstima SGL 4 heilsugaslustod.
Handleidarinn.

Sérnamsgrunnslaknirinn.

Vaktpjonusta.



Sérnamsgrunnsleknirinn sem fagmadur og
namslaeknir

1. Fagmennska
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1.1 Framganga & vinnustad

Lokamarkmid

e Starfar af fagmennsku & vinnustad og i samskiptum vid sjuklinga og
samstarfsfolk.

e Starfar sem fyrirmynd annarra (e. role model), p.m.t. leeknanema og
annarra lekna, og tekur patt i menntun annarra starfsstétta.

Feerni:

e [ samskiptum vid sjiklinga og starfsfolk tekur SGL tillit til patta er varda aldur,

litarh&tt, menningarbakgrunn, likamlega og andlega faerni, kynpatt eda pjoderni, kyn,

lifsmata, hjuskap, foreldra, trd, kynhneigd, félagslega og fjarhagslega stédu, eins og

vid & hverju sinni.

e Framkoma & ad einkennast af samkennd, heidarleika, neemi fyrir adsteedum og mé ekki

vera 6grandi.
e Virda og stydja vid rétt einstaklinga til einkalifs og virdingar.

e Kaurteisi, tillitsemi, heidarleiki og fagleg framkoma vid sjuklinga, attingja peirra og

samstarfsfolk.
e [ framkomu ma ekki syna fordéoma.

e Er medvitadur um vantingar sjuklinga, hvad vardar framkomu, t.a.m. tilhlydilegan

kleednad og almenna hegdan.

e Er abyrgur starfsmadur med hlidsjon af almennum tilmalum vinnuveitenda, svo sem

vardandi:
o framvindu starfsnamsins,
o abyrgd i skipulagningu fria,

o abyrgd sem vardar timanlega tilkynningu fjarvista.
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1.2 Timastjornun

Lokamarkmid

e Er stundvis og skipulagdur.
e Deilir verkefnum til annarra og tryggir ad peim sé lokid.

Feerni:

Feerni:

Metir timanlega til starfa, p.m.t. & morgunfundi og adra skilafundi, & kliniskar
starfsstodvar og i kennslu.

Heldur skra/hefur yfirlit yfir pad sem parf ad gera og ljuka vid i daglegu starfi.
Skipuleggur og forgangsradar verkefnum med reglubundnum og réttmatum heetti.
Gefur fra sér verkefni og leitar adstodar timanlega ef tafir verda.

Synir hefileika i forgangsrédun vid adstedur par sem ferra starfsfélk og minni
studningur er til stadar, svo sem utan dagvinnutima.

Leidbeinir 6drum til ad tryggja videigandi forgangsrodun og pjonustu vid sjuklinga.

1.3 Samfella i pjénustu

Lokamarkmid

e Kemur med videigandi upplysingar vid vaktaskipti og forgangsradar &
réttan hatt.

e Skipuleggur vaktaskipti/skilafund (e. handover) og verkefnaskiptingu,
sér fyrir vandamal fyrir naestu vakt/teymi og byrjar fyrirbyggjandi
adgerdir pegar pess parf med.

Fylgist skipulega med kliniskri framvindu og medferdarferli sjuklinga sem hann annast.
Gerir yfirlit um og skrair af ndkveemni adalatridi vardandi greiningar sjuklings,
naverandi og hugsanleg vandamal og getur gert medferdarazetiun.

Tryggir vidunandi fragang verkefna i lok vinnudags eda vid vaktaskipti med réttri
greiningu & framvindu.

Gerir sér grein fyrir pydingu skilafundar a vaktaskiptum til ad tryggja 6ryggi sjuklings.
Tryggir framhald medferdar vid vaktaskipti.

Gerir sér grein fyrir mdgulegum vandamalum og porf & adgerdum og tryggir ad slikum
atrioum sé komid til skila vid vaktaskipti.

Tekur vid leidbeiningum og verkefnum fra deildar- eda sérfraedileeknum vid vaktaskipti.
Sér til pess ad abyrgd & vakt sé tryggd, svo sem ef porf er & ad annar adili taki vid kall-
eda simteeki a formlegum kennslutima.
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1.4 Teymisvinna

Lokamarkmid

e Synir skilning & eigin hlutverki i teyminu, par med talid mikilvaegi pess
ad stydja leidtoga teymisins og hlusta a alit annarra starfsstétta sem
koma ad medferd sjaklingsins.

e Skipuleggur og deilir hlutverkum innan teymisins til ad hamarka
arangur og skilvirkni.

Feerni
e Adlagast og synir god samskipti i klinisku teymi.

Kemur med tillégur og Urraedi i pverfaglegri teymisvinnu.

Hvetjandi i gagnseei og opnum samskiptum teymis.

Synir getu til skilvirkra samskipta i teyminu.

Fylgist med fyrirmaelum og adgerdum samstarfsfdlks, s.s. vegna lyfjagjafa og

bradaadgerda.

Tekur vid videigandi fyrirmalum og verkefnum.

e Ervakandi fyrir vinnualagi hja 6drum og er tilbuinn til ad stydja vid samstarfsfolk og
adlaga verkefnastodu ef parf.

1.5 Stjornun

Lokamarkmid

e Synir leidtogahaefni innan teymisins vid vissar kliniskar adstaedur, t.d.
til ad adstoda/stydja vid leknanema i klinisku nami & deildum.

Feerni
e Synir leidtogahefileika a videigandi stundu og vinnur vel med 68rum ad sameiginlegu
markmioi .

e Hefur skilning &:
o kerfisbundum verkferlum,
o pvi, hvernig &byrgd feerist milli samstarfsmanna, p.m.t. hvernig abyrgdarferlum

er hattad hja leeknum og 6dru heilbrigdisstarfsfolki,

o mikilveegi leidtogahlutverksins.
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2. Samtalsfarni og samskipti vio

sjuklinga, adstandendur, samstarfsfélk

Feaerni

2.1 Sjuklingurinn i 6ndvegi

Lokamarkmid

e Forgangsradar porfum sjuklingsins framar eigin pérfum, an pess ad
stefna eigin 6ryggi eda 0ryggi sjuklings i hettu.

e Vinnur med sjuklingnum & opinn og gegnseejan hatt, kemur fram vid
sjuklinga sem einstaklinga og virdir skodanir/hugmyndir peirra um
eigin meoferd.

e Vinnur med sjuklingum og samstarfsfolki til ad byggja upp raunsa og
framkveemanleg einstaklingsmidud medferdarmarkmid, baedi til ad
medhondla brad og langvinn sjukdomsvandamal.

Hefur heildreena syn a sjuklinga, virdir einstaklingsbundnar parfir, virdingu peirra og
rétt til einkalifs, sjalfsakvordunarrétt og trunad.

Raedir medferdarurradi vid sjukling.

Skilur ad sjuklingar geta verid sérfrédir um eigin medferd.

Virdir skodanir sjaklings og hvetur pa til ad 6dlast sem bestan skilning og pekkingu a
eigin astandi til ad audvelda upplysta akvardanatoku.

Synir medferdarteyminu 6llu, ad virding fyrir sjonarmidum og 6skum sjuklings skiptir
megin mali til ad na mestu gaedum i umoénnun sjaklinga.

Getur metido medferdarferla Ut fra sjonarhdli sjuklings.

Virdir rétt sjuklings til ad hafna medferd eda patttoku i rannsdknarverkefnum.

Gerir sér grein fyrir og bregst vid hugmyndum, dhyggjum og vonum sjaklings.

Bregst vid reidum eda 6anaegdoum sjuklingi med videigandi nerferni og skilningi.
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2.2 Samtalsfeerni vid sjuklinga

Lokamarkmid

e Skilvirk samskipti, synir samkennd og skilning gagnvart porf & radgjof.

e Synir hafni og skilvirkni i samskiptum pegar porf er a floknari
upplysingagjof vid meiri og erfidari adstedur, s.s. pegar eiga parf
samtal i timaprong.

e Sinnir i vaxandi meli spurningum sjuklinga og adstandenda an adstodar
fra reyndari leeknum.

Tryggir naegilegan tima og videigandi umhverfi til samskipta.

Hlustar og leyfir sjuklingi ad lysa ahyggjum, bera fram 6skir, spyrja spurninga og tja
personulega valkosti.

Attar sig & ad sjuklingar geta haft ahyggjur sem peir hafa ekki tjad 63rum og getur
adstodad sjukling af samkennd til ad fa fram slikar hugsanir og meeta ahyggjuefnum
hans/hennar.

Getur fjallad um spurningar og ahyggjuefni sjuklings.

Tefur ekki ad leita rada pegar hann & ekki svar vid spurningum og dhyggjum sjuaklings.
Utskyrir valkosti med ljosum heetti og fullvissar sig um skilning sjiklings & peim.
Utvegar eda malir med videigandi upplysingum, i ritudu mali eda & netinu, m.t.t. parfa
sjuklings.

Skrair samskipti af pessu tagi i sjukraskra.

Leidbeinir leknanemum og samstarfsfolki um samskiptaferni, ef vid &.

2.3 Samtalsfaerni vid erfidar adstaedur

Lokamarkmio

e Flytur sjuklingum og adstandendum erfidar fréttir med samud og
skilvirkni, og veitir studning/hjalp pegar vid a.

e Attar sig & pvi, hvenar hafni sjuklings til akvérdunartéku er skert og
gerir videigandi raostafanir.

Tekur patt i ad midla erfioum fréttum med 6drum i teyminu.

Metur ahrif bradra eda langvinnra veikinda sem geetu haft ahrif & samskipti vid sjukling
eda skilning hans & adstaedum.

Leggur mat & persénulegar adstaedur sjuklings, p.m.t. vegna heimilis og vinnu.

Tryggir nzgilegan tima og heppilegar adstedur til samradna vid sjukling.

Vidhefur videigandi vidbrdgd i vidkvemum samskiptum vid sjuklinga, adstandendur og
samstarfsfolk og kallar eftir adstod ef parf.
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e Getur leyst ar samskiptavanda pegar islenska er ekki adal mal sjaklings, p.m.t. med
talkapjonustu.

e Getur att samskipti gegnum pridja adila eda millilig, t.d. talk eda
foreldri/umsjonaradila barns.

e Hefur skilning a pvi hvernig skert tjaningargeta, s.s heyrnarleysi, getur haft ahrif &
tjaskipti.

e Getur hondlad reida eda 6anegda sjuklinga, p.m.t. med pvi ad reyna ad roa og sefa
vidkomandi. Leitar videigandi adstodar.

e Hefur skilning a sérstokum pérfum kvenna, aldradra, barna og erlends
folks/rikisborgara, innflytjenda, halisleitenda og fléttamanna.

2.4 Kvartanir

Lokamarkmid

e bekkir adstedur sem geetu leitt til kvortunar eda 6anagju.
e Bidst afsokunar a mistokum og gerir radstafanir til ad hindra/takmarka
ahrif peirra.

Feerni
e Ef sérnamsgrunnsleakenir & patt i pvi ad kvortun kemur upp, parf hann ad geta radio
vio slikt med adstod, p.m.t.
o ad tryggja videigandi radstafanir vegna medferdar sjuklings,
o ad vera i samskiptum vid annad starfsfélk og sjuklinga ef pad & vid,
o syna ad hann getur lert af atburdinum,
o fa videigandi radgjof fra studningsadila/umsjonarlekni sinum.

e Greinir og skilgreinir mdgulega umkvortun og hefur skilning & adkomu margra
fagadila vid urlausn slikra méla.

e Skilur og tekst a vid algeng vidbrogd sjuklinga, fjolskyldu og starfsfélks pegar medferd
tekst ekki eda huan hefur misfarist.

e Reynir ad minnka &hyggjur sjuklinga eda ettingja peirra med adstod reyndara
samstarfsfolks/leekna og 6drum fagadilum, sem ad méalinu koma.

e Skilur ad kvartanir og keerur purfa ekki ad pyda ad sok sé varpad & adra og getur reett
slikt med opinskaum heetti.

e bekkir til hvernig kvartanir og keerur eru hondladar a stofnuninni og i samfélaginu og
hvernig einstakir starfsmenn og stofnunin geta dregid leerdom af slikum malum.

e Hefur samrad vid adra i teyminu vardandi upplysingar og skyringar sem parf ad veita
til ad tryggja ad sjuklingur fai greinargéda mynd af pvi sem kann ad hafa leitt til ad
eitthvad misforst eda mistokst, og par med vinna gegn agiskunum um orsakasamband af
halfu sjuklings eda adstandenda.

e Fylgir leidbeiningum stofnunarinnar um formlega atvikaskraningu.
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2.5 Sampykki sjuklings

Lokamarkmid

e Feer upplyst sampykki sjuklings i samreemi vid geedahandbdk LSH
(SAk, HVE) og ,,Upplyst sampykki fyrir skurdadgero“.

Feerni:

e Starfar samkveemt leidbeiningum i geedaskjali videigandi stofnunar og skrair sampykki
einungis ef akvoroun er i samraemi vid 16g um réttindi sjuklinga (nr. 74/1997, 11. kafli,
upplysingar og sampykki).

e Getur utskyrt hugtakid upplyst sampykki og kann til verka vid ad leita pess hja sjuklingi.

e Veitir sjuklingi paer upplysingar sem hann/han vill fa eda parf, pannig ad sjaklingur
skilji hvad um er rzett og sampykkid teljist upplyst.

e Utvegar eda malir med videigandi prent- eda net-upplysingum fyrir sjukling.

e Hlustar & dhyggjur sjaklings og svarar spurningum um medferdina.

e Metur gedastand, sem geeti haft ahrif & upplyst sampykki, hvad vardar skilning sjuklings
og getu hans til ad hafa ahrif & pad hvad komid geeti Gt ar medferdinni.

e Skilur hvernig & ad meta andlega feerni og gerir pad ef vid a.

e Veit hvernig nota parf almenna reglu um ad vinna i pagu sjuklings og beitir pvi ef parf.

e Tryggir ad sjuklingur, med andlega getu til pess, skilji og muni nagilega vel
upplysingar sem gefnar eru og varda upplysta akvoroun hans/hennar.

e Metur veikindi, sem geta haft ahrif & getu sjuklings til ad veita upplyst sampykki og hafa
par med ahrif & &rangur leeknismedferdar.
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3. Oryggi og gaedastjornun

3.1 Ahatta vegna preytu, vanheilsu og streitu

Lokamarkmid

e Veit ad preyta og heilsufarsvandamal heilbrigdisstarfsmanns (par med
talin serndmsgrunnsleknisins sjalfs) geta falid i sér ahaettu fyrir
sjuklinga og pegar vid &, verdi ad gripa til videigandi radstafana.

e Getur borid kennsl & preytu/streitu/sjakddéma hja éorum i teyminu og
leitad adstodar hja reyndari adilum til ad bregdast vid pessu.

Feerni:
o Attar sig &:

o ad heilsufarsvandamal (eigin eda annarra) eigi ekki ad hafa ahrif a meoferd
sjuklinga eda valda sjuklingum eda samstarfsfolki skada,

o ahrifum streitu eda preytu a getu og skilvirkni (eigin eda hja 6drum) og getur synt
hvernig leita & adstodar vid pannig kringumstaedur, ef pess parf med,

o naudsyn pess ad greina og lagmarka ahrif preytu & sig sjalfan/sjalfa, & eigin
vinnugetu og skilvirkni,

o naudsyn bolusetninga sem forvarna og ad eigin stada ad pessu leyti sé i sem bestu
lagi med hlidsjon af tilmeelum/kréfum vinnuveitenda,

o ad lyf geta dregid Ur eigin vinnugetu/vinnuhefni, eda hja samstarfsfolki, og sér til
pbess ad leitad sé til vinnuverndaradila/tranadarleaknis ef parf.

o naudsyn pess ad greina timanlega fra personulegum heilsufarsvanda,

o heettum fyrir sjuklinga/skjolstedinga ef eigin vinnugeta eda skilvirkni fer ad
skerdast vegna heilsuvanda,

o ahattum fyrir sjaklinga vegna smits ur blodi,

o hvada Urradi og studningur eru i bodi vegna heilsufarsvanda,

o kringumsteedum sem geta leitt til pess ad rétt sé ad sérnamsgrunnsleeknir snui sér
til kennslustjéra, vinnuverndar eda trinadarleknis og ad fylgt sé almennum
reglum vinnustadarins vardandi veikindaleyfi og vinnufarni.
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3.2 Oryggis- og geedamal

Lokamarkmid

e Veitir hdgeda leeknispjonustu i samraemi vid islensk 16g og reglugerdir,
Kliniskar leidbeiningar, gagnreynda pekkingu og geedastadla stofnunar

Almennt

Skilur ad klinisk geedastjornun skiptir mali, sem rammi fyrir vidteekar geedaumbeetur, til
ad tryggja ad geedastddlum sé fylgt og til ad tryggja/audvelda umbeetur i kliniskri
bjonustu.

Skilur meginpeetti geedastjornunar og i hverju umbotaferli i heilbrigdismalum felast.
Getur fjallad um aztlanir til heilsueflingar til ad beeta dryggi sjuklinga.

Getur reett 6ryggismal med hlidsjon af einstokum sjukratilvikum.

Synir ad hann/han veit af atvikaskraningu og hvernig hun getur nyst.

Getur fjallad um og greint megin peetti i kliniskum leidbeiningum og uménnunarferlum.
Attar sig & avinningi af kliniskum leidbeiningum og skipul6gdum uménnunarferlum, svo
0g & takmoérkunum sem peim geta fylgt.

Gadaumbeetur

Skilur og tekur patt i beitingu gaedaviomida og kliniskum umbdtum i ndmi og starfi.
Hefur tekid patt i umbdtaverkefni og veit hvernig stadid er ad sliku med skipuldgdum
heetti.

Tekur patt i umraedum um kliniskar Urbeetur.

Getur lyst teekifeerum, sem hann/hun hefur fengid, til ad beeta 6ryggismal i klinisku
starfi i kjolfar Uttekta eda atvika, p.m.t. alvarlegra atvika par sem hattuastand
skapadist fyrir sjukling.

Pekkir til hugtaksins rotargreining.

Synir skilning & naudsyn pess ad skyra fra, reeda og leera af atvikum sem varda oryggi
sjuklinga.

Tekur patt i umraedum um umbeetur i klinisku starfi.
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4. Sidofre0dileg og lagaleg atriOi

4.1 Sidaeglur lekna og pagnarskyldan

Lokamarkmid

e Starfar samkvaemt leidbeiningunum ,,GoOdir starfsheettir leekna“
(http://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item32436/Godir_starfshaetti
r_laekna_31.5.2017.pdf), sattmala leekna
(http://www.laeknabladid.is/media/skjol/2004-2/Sattmali.pdf), og l6gum um
heilbrigdisstarfsmenn (http://www.althingi.is/altext/stjt/2012.034.html), par
med talid 17. gr. um trunad og pagnarskyldu, 13. gr. um faglegar kréfur og
abyrgd og Codex Ethicus (http://www.lis.is/sidfraedi/codex).

Feerni

e Getur lyst hvernig beita & meginreglum vardandi trinad og tranadarmal, p.&.m. med
tilliti til notkunar samfélagsmidla.

e Virdir tranad vid sjuklinga og samstarfsfolk og gefur pridja adila einungis upplysingar
(skriflega eda munnlega) um klinisk malefni ef pess parf og sé pad videigandi, hvort
heldur um er ad raeda upplysingagjof til einstaklinga eda hops.

e Fylgir geedavidmidoum vardandi trinad og vardveislu gagna og takmarkar eigin adgang
ao sjukraskrargdgnum vid pa sjuklinga, sem hann hefur til medferdar.

e Tryggir ad vidkvem atridi séu raedd i einrumi.

e Notar og deilir kliniskum upplysingum med réttum hatti og ad geetir trunadar vid pad.

e Veitir medferd i samraemi vio meginreglur um hvad einstaklingi/sjuklingi er fyrir bestu,
virdir sjalfraedi og rétt annara.

4.2 Log og reglugerdir um starf leekna

Lokamarkmid

e Tekur personulega abyrgd og getur réttlett akvardanir og athafnir sinar.

Feerni

e  Synir pekkingu og hafni til ad hondla sidfreedileg og lagaleg atridi, sem geta komid til i
medferd leeknisfreedilegra vandamala, p.m.t. gedranna.

e Ra&dleggur sjuklingum vardandi lagaleg atridi, sem varda sjukdéma, p.m.t. 6kuhafni
eda getu til vinnu.

e Attar sig & naudsyn pess ad medhondla rétt sjukling med gedraen vandamal m.t.t.
videigandi laga og reglugerda. I tilvikum par sem hefta parf fér sjiklings (med
slaevilyfjum, fjotrun, ad sjuklingi sé haldid eda hann lokadur inni), eda ad varna pvi ad


http://www.laeknabladid.is/media/skjol/2004-2/Sattmali.pdf
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hann valdi sjalfum sér eda 6drum skada, er mikilveegt ad veegasta mogulega inngripi sé
beitt, ad astedur og adstedur séu skrddar og ad eins fljott og unnt er sé fengin adstod
reyndari laeknis eda annars samstarfsfolks, og ef parf, 16greglu.

Pekkir og getur sett af stad ferli vegna sjalfraedissviptingar m.t.t. gildandi laga og
reglugeroa.

Getur reett lagaleg vandamal og vidurlog ef leeknir bregst i pvi ad vidhalda edlilegum
stadli i lekningum eda vid adrar apekkar adstaedur.

Getur lyst meginreglum vardandi barnavernd.

Kann ad stadfesta andlat og gera videigandi kliniska skraningu

Kann ad skrifa danarvottord og hafa samband vid embattislaekni pegar vid &.

Kann ad fylla ut eydubldd er varda likbrennslu.

Lagmarkar ahattur af geislun pegar um pungun er ad reeda.

Getur reett oskir einstaklinga um atridi er varda medferd vid lok lifs eda héfnun a
Urredum & peim tima.

4.3. Skilningur a ahrifum utanadkomandi adila a leeknisstarfid

Lokamarkmid

e Pekkir helstu samtok og hagsmunaadila sem eru virkir patttakendur i
menntun leekna og/eda stjornun leeknispjénustu a Islandi.

Veit ad moérg samtok og hagsmunaadilar, baedi innlend og erlend (sbr. nedanskrad), eru
péatttakendur i uppbyggingu islensks heilbrigdiskerfis.
bau helstu & Islandi eru:

o Heilbrigdisraduneytid,

o Embetti Landlaeknis,

o Laknafélag islands,

o Landspitalinn,

o Sjukrahusid & Akureyri,

o Heilbrigdisstofnanir Vesturlands, Vestfjarda, Nordurlands, Austurlands,
Sudurlands og Sudurnesja,

o Heilsugeasla hofudborgarsvadisins,

o Heilsugeslur utan hofudborgarsvaedisins,

o Lyfjastofnun,

o Sjukratryggingar islands,

o Tryggingastofnun rikisins,

o Oldrunarheimili,

o Sjélfsteett starfandi medferdarstofnanir, s.s. Gedvernd, Hjartavernd,
Krabbameinsfélagid, NLFI, SIBS, VIRK, ymis studningssamtok
heilbrigdisstofnana, samtok sjuklinga og adstandenda og fagsamtok
heilbrigdisstarfsmanna.
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5. Kennsla og pjalfun

Feerni

Lokamarkmid

e Flytur erindi og kennir i starfi i peim tilgangi ad studla ad aukinni
pekkingu.

e Tekur patt i ad meta hafni/profa leeknanema og adra
heilbrigdisstarfsmenn og veitir uppbyggilega endurgjof.

e Endurskodar akvardanir i samraemi vid endurgjof fra leidbeinendum og
handleidurum i peim tilgangi ad beeta eigin kennsluadferdir og pjalfun.

Veit ad leekni ber ad studla ad og sinna menntun leeknanema eda samstarfsleekna eins
og lyst er i ,, GOAum starfshattum laeekna
(http://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item2749/2758.pdf).

Kennir, stydur vid og veitir endurgjof eftir atvikum pegar um er ad reeda nema eda adra
medlimi vinnuteymis eda & deildum.

Hefur skilning & pydingu nams med handleidslu i pvi skyni ad tileinka sér gdda
kennsluheetti.

Synir ad hann/han hefur undirbiid sig med videigandi heetti fyrir kennslu eda
fyrirlestra.

Getur verid fyrirmynd annarra leekna og heilbrigdisstarfsmanna pegar vid a.

Tekur patt i ad meta leeknanema og annad samstarfsfolk pegar vid a.

Notar kennslu eda ndmshafileika pegar unnid er med sjuklingum.

Hvetur til opinnar umraedu an pess ad velta sok & adra, svo 6drum sé gert audveldara
ad vidurkenna mistok og skilja hvernig lera ma af sliku.
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6. AO studla ad og viohalda géodoum

starfshattum lakna

Feerni

6.1 Leaerdomsferli alla starfsaevina

Lokamarkmid

e Studlar ad feerni i starfi med pvi ad halda utan um matsbl6d, sem
stadfesta feerniatridi og vidhafa sjalfsskodun (e. personal reflection) til
ad byggja undirstodu ad farselum starfsferli.

e Attar sig 4 takmorkum eigin pekkingar, metur pekkingu sina & virkan
hatt og setur sér svonefnd SMART namsmarkmid (e. Specific,
Measurable, Achievable, Realistic, Time-limited).

Veit ad sérnamsgrunnslaeknar purfa ad syna ad peir hafi tileinkad sér pa pekkingu, pa
heefni, pau vidhorf og pa framkomu sem parf til ad hefja virkt sjalfsnam og standa undir
vidhaldi eigin pekkingar Ut starfsavina.

Attar sig & ad allir leeknar eiga stédugt ad beeta starfsgetu sina til ad leggja sem mest til
medferdar sjuklinga, hvad vardar gadi.

Endurmetur faglega namsporf og hvernig best verdi stadid ad pvi ad vidhalda eigin
bekkingu.

Gerir radstafanir til ad maeta pessum porfum med tilvisan til fyrirmynda i starfi og pess
ao leera af pvi, hvernig bestu leeknarnir haga sinu starfi og pekkingarleit.

Synir vilja til vidvarandi ndms med pvi ad falast eftir vidbrégdum fra reyndum
samstarfsménnum og kennurum vardandi kliniska vinnu.

Synir skilning & pvi sem misferst eda mistekst og synir vilja til ad leera af sliku med
sjalfsgagnryni og umraedu um vandamalid.

Reynir ad lagfera og baeta vinnuferla eftir umfjollun um eigin reynslu (sbr. 360°mat og
sérfraedingsmatsbldd).

Sér til pess ad starfsmannavidtol vid sig fari fram & réttum tima.

Safnar gégnum sem syna vidleitni til vidhalds personulegrar og faglegrar ferni i starfi.
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6.2 Gagnreynd leeknisfraedi, kliniskar leidbeiningar og rannséknir

Lokamarkmid

e Dbekkir, skilur og fylgir videigandi kliniskum leidbeiningum.

e Leitar svara vid kliniskum spurningum og tdlkar nidurstodur &
videigandi hatt.

e Nytir pekkingu ar freedibdkum/freeditimaritum, kliniskum
leidbeiningum og notar reynslu sina til ad efla og beeta feerni i starfi &
starfsnamsarinu.

Stydur sjuklinga/skjélsteedinga vid ad meta pekkingaratridi um eigin heilsufar.

Getur lagt mat & nylegar rannsoknir og raedir nidurstodur peirra vid samstarfsfolk til
ad koma af stad ferli, sem gagnast i klinisku starfi & deild eda stofnun.

Pekkir takmarkanir kliniskra leidbeininga par sem vid a.



32

Sérnamsgrunnslaknirinn sem déruggur og
afkastamikill laeknir

7. GOOir starfsheettir l2kna

7.1 Leetur O0ryggi sjuklings hafa forgang i klinisku starfi

Lokamarkmid

e Veitir hgaeda og 6rugga medferd i samraemi vid kliniskar leidbeiningar
og rédleggingar sérfraedilaekna.

e Gerir sér grein fyrir takmorkum pekkingar sinnar, starfar innan peirra
marka og leitar samrads vid adra laekna til ad tryggja 6ryggi sjuklings.

e Gerir sér grein fyrir pvi pegar 6ryggi sjuklings er 6gnad og gripur til
réttra adgerda pegar pess er porf.

Feerni

e Getur alltaf gert sér grein fyrir eigin heaefni/feerni og dskar eftir adstod fra réttum adilum
i teeka tio.

e Framselur medferd adeins til pess samstarfsfolks sem hefur réttan bakgrunn, pekkingu
og reynslu.

e Attar sig & hvada sjuklingar eru i vidkveemri stodu, s.s. born, aldradir, peir sem glima
vid proskaskerdingu, eiga i heyrnar-, tal- eda tungumaladrdugleikum, gaetu hafa verid
beittir ofbeldi, eda purfa sérstok studningsurraedi.

e Attar sig & takmdrkunum kliniskra ferla fyrir sjuklinginn vid tilteknar adstsedur.

e Getur lyst leidum til ad greina lélega vinnuheetti hja sér eda hja samstarfsfolki, p.m.t.
eldri samstarfsménnum, og hvernig best er ad taka a sliku.

e Vekur athygli réttra adila & ahaettum fyrir sjuklinga, an tilllits til stodu
samstarfsfolksins, p.m.t. leekna i abyrgdarstéoum.

e Stydur vid samstarfsfolk, sem a i vanda med eigin getu til starfa, og pa sem eiga i
personulegum eda heilsufarslegum vanda.

e Synir getu og pekkingu sina til ad bregdast vid og skyra fra atvikum, mistokum eda
atvikum sem geta verid lifshaettuleg (e. near-miss), p.m.t. med videigandi notkun a
skraningarkerfi & stofnun eda hja Landlaknisembaettinu.

e Synir pekkingu & &hattustjornun og hvernig best er stadid ad pvi ad meta atvik.

e Tekur patt i endurmati kliniskra og annarra leidbeininga.
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7.2 Tryggir ad um réttan sjukling sé ad reeda

Lokamarkmid

e Tryggir 6ryggi sjuklings med stadfestingu & pvi, hver sjuklingur er, vid
sérhvert inngrip, rannsékn og athugun.

e Tryggir ad um réttan sjukling sé ad reeda adur en upplyst sampykki er
fengid fyrir adgerd/inngripi.

Tryggir rétta starfsheetti vid stadfestingu & persénuaudkennum sjuklings med videigandi
verkferlum, s.s. nafni, kennitdlu, og med tilvisan i pad sem almennt er gert &
vinnustadnum.

Tviskodar personuaudkenni til ad tryggja ad um réttan einstakling sé ad raeda vid gjof
bl6ds eda innrennslislyfja.

Veit af pvi ad ofullnaegjandi persénuaudkenni geta leitt til mistaka, sem unnt er ad
fordast.

Stydst vid audkenningarferli, sem eru alpjodlega vidurkennd, t.d. af
Alpjodaheilbrigdismalastofnuninni eda notar samsvarandi ferli & vinnustadnum.

Veit ad ahattur eru folgnar i rangri audkenningu sjuklings, s.s. vardandi skurdadgerdir
eda Onnur inngrip, rangar rannsoknir eda mat a rannsoknarnidurstodum, bldédgjof eda
adra medferd sem ekki er gefin réttum sjuklingi eda med réttum heetti.

7.3 Sjukrasaga og skodun

Lokamarkmio

e Hlustar vandlega & sdgu sjuklings, beitir godri samtalsfaerni og nytir sér
videigandi upplysingar fra 6orum adilum.

e Framkvaemir ytarlega likamsskodun og leitar eftir kliniskum teiknum.

e Kynnir sdgu sjuklings og einkenni hans fyrir 5drum med nakveemum en
hnitmidudum heetti.

e Ersndggur ad koma med markvisst (e. focused) kliniskt mat vid 6likar
adstedur, p.m.t. hja ésamvinnupydum sjaklingum.

Tekur gdda fjolskyldusdgu, getur sett fram skipulegt attartré og utskyrt pad.

Tekur atvinnusogu ef parf.

Skrair onnur svipud atridi ef pau geta skipt mali.

Fer yfir tilteek sjukragégn og adrar videigandi upplysingar.

Bidur um narveru annars starfsmanns pegar pess parf, t.d. vid vidkvemar skodanir s.s.
a kynferum.

Synir kunnéttu i likamsskodun og vid val a réttum aholdum til pess.
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Utskyrir fyrir sjiklingi, hvad & ad skoda og hvernig og feer sampykki sjiklings fyrirfram
fyrir pvi sem gera a.

Getur metid gedhag og gert ndkvaemari gedskodun par sem vid &.

Veit hvernig tryggja a rétta nalgun pegar um er ad raeda born eda fullordna, pegar
sogutaka og/eda skodun fer fram vid vidkvaemar kringumstaedur.

Synir getu til ad greina, taka patt i og, eftir atvikum, framselja laeknisfraedilegt mat og
deetlun um meodferd i tilvikum, sem varda velferd barna og fullordins félks i vidkveemum
kringumstaedum, s.s. hja peim sem eiga vid proska- eda namsvanda ad etja eda par sem
mogulegt ofbeldi geeti hafa att sér stad og porf er a vernd.

Synir medvitund um pann mdguleika ad likamlegt, salraent eda kynferdislegt ofbeldi
geeti hafa att sér stad og medhondlar slik tilvik med peim heetti ad 6ryggis og tranadar
vio sjukling sé geett.

7.4 Greining og klinisk akvérdunartaka

Lokamarkmid

e Setur fram mismunagreiningar og medferdarastiun.
e Endurskodar upphafsgreiningu, lagferir vandamalalista ef asteeda er til
0g gerir videigandi aztlun um rannsoknir og medferd.

Vinnur ad videigandi mismunagreiningu og setur fram lista yfir vandamal sjuklings,
sem parf ad sinna.

Tekur mid af mégulegum orsékum og forgangsradar peim.

Byr til medferdarastlun og kemur a framfaeri 6skum og leidbeiningum vid adra
heilbrigdisstarfsmenn.

Metur forgangsréoun i adgerdum med tilvisan i mismunagreiningar og kliniskar
aodsteedur.

Kemur af stad segavornum i samreemi vid adgerdaferli a stofnuninni.

Bidur um athuganir vegna sjukdoma eda astands, sem geeti falid i sér haettu fyrir adra
sjuklinga eda starfsmenn, s.s vegna smits af metisillin-6neemum klasasyklum
(staphylokokkum, MOSA).

Endurmetur mismunagreiningar par sem pess er porf, m.t.t. framvindu einkenna og
svari vio medferd, sem verid er ad veita.
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7.5 Endurmetur reglulega sjukling og greiningar

Lokamarkmid

e Tekur &byrgd & ad endurmeta sjuklinga reglulega og hradar
rannsoknum og medferd sjuklinga ef parf.

e Endurmetur rannséknar- og medferdarasetlun og gerir reglubundid mat
& medferdarsvorun til ad tryggja ad framvinda sé samkvaemt
medferdaraatiun.

Feerni

e Forgangsradar vandamalum.

e Leitar eftir frekari upplysingum m.t.t. mismunagreininga, m.a. i sogutoku hja sjaklingi.

e Tekur tillit til gedsjukddms sem pattar, sem getur haft ahrif & hvernig sjukleiki lysir sér
og veit hvernig likamleg veikindi geta haft ahrif & gedslag/gedran einkenni.

e Gerir sér grein fyrir ad brad veikindi geta komid til sem bradavandamal i langvinnum
sjukdomi.

e Tekur ndkvemari sjukrasdgu vid erfidar adsteedur og/eda ef sjaklingur er ekki
samvinnupydur.

e Gerir sér grein fyrir mikilveegi annarra sjukdoma/astands hja sjuklingi eda ahrifum
fjollyfjamedferdar (e. poly-pharmacy) a pad hvernig sjukdomur getur lyst ser.

e Fylgist med, sér fyrir og gerir aztlun um framvindu medferdar.

e Skrair endurmat i sjukraskra.

7.6 Oryggi i lyfjadvisunum

Lokamarkmid

e Tryggir ad um réttan sjukling sé ad raeda vid lyfjaavisun.

e Avisar lyfjum, bl6dhlutum og vokvagjof skyrt og greinilega og
endurskodar lyfjalista sjuklings reglulega.

e Auvisar & videigandi hatt lyfjum vid algengu sjukdoémsastandi, t.d. vi®
brada versnun & langvinnri lungnateppu, hjartabilun og verkjum.

e bekkir og fylgir stadbundnum lyfjaavisunartakmérkunum, t.d. hvad
vardar krabbameinslyfjamedferd og 6nemisbelandi lyf.

e Gerir rad fyrir breytingum i lyfjaavisunum vid innlogn, medan &
innlégn stendur, vid utskrift og hja sjaklingum & géngudeild.

e bekkir til og notar dnnur medferdarform en lyf vid einkennum
sjuklinga.

e bekkir takmarkanir vid ad avisa krabbameinslyfjum og énaemisbzlandi
lyfjum (68rum en barksterum) an videigandi pjalfunar.
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Pekkir leidbeiningar fra Embeetti Landlaeknis um goda starfsheetti vid avisun lyfja
(https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/greinar/grein/item31883/Leidbeiningar-um-
goda-starfshaetti-laekna-vid-avisun-lyfja)

Pekkir hvada takmarkanir eru & lyfjadvisunum hja sérnamsgrunnsleknum sem hafa
timabundid leekningaleyfi medan & sérndmsgrunnsari stendur.

Tekur tillit til sogu um lyfjatoku, p.m.t. lyfja sem sjuklingur akvedur sjalfur ad taka,
kannar notkun nattarulyfja eda annarra éhefdbundinna leekninga og spyr um ofnaemi
eda aukaverkanir af lyfjum.

Reedir vid sjukling og, ef vid a, medferdaradila um lyfjamedferd og gjof lyfjanna, p.m.t.
aukaverkanir og ahrif vegna annarra lyfja, sem gefin eru samhlida og leitar upplysinga
(prent- eda net-upplysingar um sjukdominn), ef vid a.

Avisar lyfjum og medferd & videigandi hatt, skyrt og greinilega, i samraemi vid goda
starfsheetti leekna.

Skilur og notar meginreglur um lyfjaavisanir fyrir mismunandi hopa, s.s. born, konur a
frjosemiskeidi, pungadar konur, aldrada.

Metur lyfjaahrif (e. pharmacokinetics) vid skerta lifrar- eda nyrnastarfsemi.

Gerir sér grein fyrir mégulegum hattum, hvad vardar ikomuleidir lyfja (um munn, i
vOdva, i &d, innan menubasts (e. intrathecal)).

Skilur takmdrk pess ad sérnamsgrunnslaeknar avisi krabbameinslyfjum (e. cytotoxic
drugs).

Notar sérlyfjaskra, lyfjaavisunarforrit og 6nnur télvutengd forrit sem hjalpartaeki vid
avisun lyfja og til ad nalgast upplysingar um lyfjamedferd, p.m.t. milliverkanir lyfja.
Reiknar skammtasteerdir af nakveemni og tryggir ad peaer séu réttar,

Hefur samvinnu vid lyfjafreedinga og reyndari leekna til ad tryggja ndkvaemt, 6ruggt og
gott vinnulag i lyfjadvisunum en & lika ad pekkja kliniska og lagalega abyrgd pess sem
avisar.

Endurfaerir fyrri lyfjadvisanir a nyja stadi af nakvaeemni pegar sjuklingur feerist milli
stada par sem umonnun er veitt (sjukradeildir, i heilsugaeslu).

Velur rétta innrennslisvokva vid samhlida lyfjagjafir i innrennslinu og reiknar rétt
magn og hrada i lyfjagjofinni.

Fylgist med ahrifum lyfja og lagfeerir medferd og skammta m.t.t. pess.

Metur og hefur adgerdir vegna algengra aukaverkana lyfja og upplysir sjuklinginn um
pbeer, p.m.t. vegna vinnu og aksturs.

Gefur surefnismedferd med réttum heetti, p.m.t. pegar hetta er & koldioxid eitrun.
Avisar eftirritunarskyldum lyfjum med hlidsjon af gildandi 16gum/reglum i landinu og &
stofnuninni og veit, hvernig hattad er eftirliti og medferd slikra lyfjadvisana.

Pekkir 0ryggisatridi og pydingu peirra i tengslum vid lyfjaavisanir.

Veit hvernig tilkynna & aukaverkanir lyfja og blodhluta til Landleeknisembeettisins og
yfirmanna lyfjamala & stofnuninni eda i bl6dbanka.

Synir pekkingu a og fylgir leidbeiningum um 6rugga notkun bl6ds og bléohluta, p.a&.m.
med tilliti til menningar- og trdarlegra vidhorfa sjaklings.

Notar bl6d og blodhluta rétt og pekkir aukaverkanir.

Kann ad leita eftir gagnreyndri pekkingu um rétta medferd og ahrif medferdar vid
lyfjadvisanir, s.s fra Embeetti landlaeknis, Lyfjastofnun, i sérlyfjaskra, apotekum
sjukrahdss og i erlendum veitum, s.s. National Institute for Health and Clinical
Excellence (NICE), Scottish Intercollegiate Guidelines Network (SIGN), FASS i Svipj6d
ofl.
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e Er medvitadur um mikilveegi lyfjaupplysinga, s.s. i sérlyfjaskra og um mogulegar
afleioingar pegar lyf eru notud a hatt, sem ekki samrymist almennum og vidurkenndum
leidbeiningum um notkun lyfja (e. off-label/unlicensed use).

e bekkir takmarkanir og varudaratridi vegna naudsynlegra bradalyfjagjafa.

e bekkir naudsyn pess ad i lyfjagjof se leidbeiningum fylgt, s.s vardandi syklalyf.

e Fylgir leidbeiningum i ,, GOAir starfsheettir leekna “ m.t.t. lyfjaavisana til eigin nota eda
fyrir fjolskyldu eda vini/kunningja.

e Hefur kynnt sér naudsynleg pekkingaratridi vardandi lyfjagjafir, sem geta att vid &
stofnuninni eda i landinu.

e Veit um, kemur i veg fyrir, og getur medhondlad aukaverkanir lyfja og bléohlutagjafa,
og veit hvener og hvernig tilkynningu um slikt til Landleeknisembzettisins skal hattad.

e Getur tekid & floknum ahrifum lyfjagjafar.

e Getur unnid med lyfjafreedingum/apoteki vid lyfjagjafir.

e Leitar rdda eins og parf vegna lyfjadvisana fyrir utskrift sjuklings af stofnun.

7.7. Orugg notkun leekninga- og hjalpartaekja

Lokamarkmid

e Synir 6rugga notkun videigandi leekninga- og hjalparteekja og tulkar
nidurstoour .

Feerni

e Synir hafileika til ad nota leekningataeki med réttum og 6ruggum heetti, s.s. til ad
fylgjast med blddprystingi, puls og surefnismettun, vid ad nota hjartastudteeki,
hjartalinurit, sykurmeela, innrennslisahdld (& ekki vid um taeki svo sem gangrada).

e Synir kunnattu vio notkun télvukerfa, s.s. netpjona, - vegna rannsdknarnidurstadna,
myndgreiningarnidurstadna, rafreenna beidna, rafrens greidsluforms (ef vid &).

e Veit hvar leekningataeki eru stadsett.

e Gerir sér grein fyrir naudsyn pess ad skyra fra bilun eda lélegum teekjabunadi &
videigandi stad og til réttra adila.

e Ppekkir ad til eru 16g um leekningataeki nr.132/2020.

7.8. Smitvarnir og hreinleeti

Lokamarkmid

e Fylgir reglum og gedaviomidoum sykingavarna af nakvemni.
e Fylgir fyrirmaelum um sykingavarnir.
e Fylgir fyrirmalum um bélusetningar.
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Feerni
Personuleg:
e Synir rétt handbrdgd vid sétthreinsun handa med videigandi handpvotti og notkun
syklaeydandi efna.
e Vidhefur gédar vinnuvenjur um handpvott, vid skodun og medferd sjuklinga og milli
sjuklinga.
e Gerir athugasemdir ef adrir l1ata undir hofud leggjast ad fylgja fyrirmaelum um
hreinlati og syklavarnir.
e Notar hanska, maska og augnvarnir med réttum heetti.
e Kann séttvarnateekni (e. anti-septic technique).
Fylgir reglum um hvernig farga & nalum, hnifum/hnifsbl6dum og 6drum urgangi i
klinisku starfi.
Kallar timanlega til sykingavarnastarfslid stofnunar ef parf.
Tekur syni til 6rveruraektunar timanlega.
Er medvitadur um ferli i tenglsum vid syklagreiningu m.t.t. sykinga milli sjuklinga.
Fylgir reglum og leibeiningum stofnunar um avisun syklalyfja.

peattir sem varda stofnun/vinnustad:

e Synir videigandi pekkingu, feerni, vidhorf og hegdun til ad draga Ur haettu a smiti eda
sykingum i heilbrigdisstarfi.

e Ppekkir neikvaed ahrif spitalasykinga a sjukdoma, s.s seinkun & Gtskrift og aukna ahattu
a veikindum og daudsfalli.

e Skilur sérstaka ahaettu langveikra af sykingum, sérstaklega peirra sem eru i
langtimavistun.

e Pekkir meginatridi ferla til ad varna hopsykingu, s.s vid nidurgangseinkenni margra a
deild eda stofnun.

e Pekkir tilkynningarskyldu smitsjukdoma.

7.9. Skraning kliniskra upplysinga og samskKipti

Lokamarkmid

e Vidhefur ndkvaema rauntimaskraningu & kliniskum upplysingum.

e Leitar eftir og skrair nidurstodur rannsokna og athugana innan
videigandi timaramma.

e Skrifar skyra og skilmerkilega dagala, Gtskriftarntur og leeknabréf.

Feerni
e Vidhefur reglubundna skraningu upplysinga m.t.t. laga um sjakraskrar nr. 55/2009
p.m.t. til ad :
o feera ndkvaemar og vel upp settar sjukraskrar og adrar skyldar upplysingar m.t.t.
sdgu, skodunar, rannsokna, medferdarakvardana og framvindu
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o skréa fullnaegjandi upplysingagjof til sjaklings/zttingja/annarra medferdaradila,
upplysingar um einstok atridi samraedna vid pessa adila og um alit sjuklings
vardandi rannsoknir og medferdarurradi

o feera inn yfirlit um fagleg samt6l i sima og um simaradgjof til sjuklings eda
&ttingja hans eda umdnnunaradila.

Tryggir ad rétt dag- og timasetning komi augljoslega fram i sjukraskra.

Synir samstarfsfolki ad hann/han stendur vel ad feerslu sjukraskrar og ad hann/hin hafi
gott vald a notkun netsins til ad skra og finna upplysingar.

Aflar sér kunnattu a rafreen kerfi og fylgist med uppfaerlsum/nyjungum.

Getur lyst lagalegri pydingu pess ad sjukraskra se fullnaegjandi.

Notar upplysingaveitur & netinu til ad stydja vio géda medferd i samreemi vid goda
kliniska verkferla.

Gerir leknabréf og atskriftarathugasemdir med peim hetti ad fram komi naudsynleg
atridi um langtima og brad vandamal, pannig ad badi heilbrigdisstarfsfolk og
sjuklingar eigi audvelt med ad skilja um hvad er reatt.

Tryggir ad leknabréf og énnur bréf séu send eda vistud med videigandi heetti sem fyrst.

10 Samskipti vid adrar sergreinar og starfstettir

Lokamarkmid

e Leitar eftir videigandi radgjof

bydingu medferdarteymisins sem heildar

naudsyn godra samskipta vid adra sergreinalekna

naudsyn godra samskipta vid heilsugaslu og adrar stofnanir/starfsmenn sem taka vid
sjuklingi

pekkir SBAR samskiptataekni (situation-background-assessment-recommendation) til
ao tryggja god samskipti heilbrigdisstarfsmanna innan sjukrahussins og auka 6ryggi
begar midla a upplysingum um sjuklinga

bvi sem felst i medferd, sem veitt er vido mismunandi kliniska stadheetti

erfidleikum, sem geta komid upp i samskiptum milli sérgreina og fagstétta
styrkleikum og veikleikum i medferdarferlum innan og milli deilda/stofhana
hverning tilvisunum er best hattad

leidum til ad fa fram skilvisa medferdarferla milli teyma a stofnun og yfir i
heilsugaeslu

hvernig best er ad haga trunadarpattum i tilvisanaferli

hvernig tilvisun milli sérfraedilekna og milli stofnana fer fram med bestum haetti.

Sérnamsgrunnslaknir parf ad geta:

framkveemt tilvisun til annars sérfreediteymis eda a adra deild/stofnun/heilsugzslu eda
til annarra heilbrigdisstarfsmanna,

att 6rugg og god samskipti vid adra heilbrigdisstarfsmenn og vid adra tengilidi eins og
félagsradgjafa, medferdarradgjafa og starfsfolk félagsmalastofnunar.
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8. Greining og medhondlun bradveikra og

slasadra sjuklinga

8.1 Metur, an tafa, bradveika eda slasada sjuklinga

Feerni

Lokamarkmid

e Getur beitt fyrstu medferd vid slysum, eitrunum og vidlika adsteedum.

e Gerir fyrstu skodun med hradi og metur alvarleika sjukdémseinkenna
hja bradveikum, slésudum, medvitundarskertum eda gedsjukum
einstaklingum.

e Kann ad framkvaema fyrstu skodun & slésudum einstaklingum til ad
meta averka.

e bekkir adstaedur pegar sjuklingar fa brad veikindi, sem purfa tafarlausa
medferd og getur hafid byrjunarmedferd.

e Beitir ABCDE (e. Airway, Breathing, Circulation, Disability,
Exposure) nalguninni vid mat & bradveikum, slésudum eda
medvitundarskertum sjaklingi.

e Veit hvernig nota ma Glasgow Coma Scale (GCS) og tekur til
videigandi adgerda.

Notar ABCDE nalgun til ad meta bradveika sjuklinga.

Notar GCS-skalann eda VASE (Vakandi, Avarp, Sarsauki, Ekkert) (e. AVPU-mat Alert,
Voice, Pain, Unresponsive) til ad flokka medvitundarastand.

Kann ad beita frumskodun og itarlegri likamsskodun hja slésudum einstaklingum til ad
meta algengustu averka.

Metur vokvajafnveegi sjuklinga.

Rannsakar, greinir og medhondlar 6edlileg liffraedileg vidbrégd med hlidsjon af
kliniskum adsteedum.

Veit hvar ma finna aldursbundin vidmid til ad meta lifsmork hja ungbérnum og eldri
bérnum, pegar pad a vid.

Attar sig & mikilvaegi pess ad skra breytingar & liffreedilegum heilsufarspattum.

pekkir forspargildi liffreedilegra heilsufarsatrida.

Nytir stodugt kliniskt endurmat (e. monitoring), p.m.t. vardandi blédsykurmealingar,
syru-basastddu, blédhagog til ad meta gedastand og medvitund.

pekkir pydingu og notagildi snemmkominna varudarmerkja i klinisku starfi (stigakerfi
til ad meta alvarleika veikinda).

Spyr sjuklinga og samstarfsfolk réttmeetra spurninga til ad forgangsrada bradum
verkefnum.

Forgangsradar verkefnum med hlidsjon ad bradleika og framkveemir timanlegt
endurmat.
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Leitar eftir adstod reyndara samstarfsfolks til ad medhoéndla bradveikt eda slasad folk
fljott og med réttum heetti.

Gefur yfirlit um st6du mala og kemur nidurstdédunum afram til samstarfsfolks.

Bydur og veitir &ttingjum/vinum upplysingar og studning.

8.2 Bregst vid bradum einkennum hjé sjuklingum

Lokamarkmid

e Vidhefur videigandi og timanlegar adgerdir til ad medhodndla sjuklinga
med alvarleg einkenni.
e  Sér fyrir og gerir rdostafanir til ad hindra versnun a lifsmérkum.

Setur fram medferdaraatlun til ad bregdast vio bradum breytingum & lifsmérkum eda
liffreedilegum atrioum med hlidsjon af 6drum sjukdomum, p.m.t. i langvinnu astandi.
Kann ad styra magni vokvagjafar.

Gefur/avisar surefni, vokva og syklalyfjum eins og parf.

Greinir blodsaltadjafnveegi og velur 6rugga og ahrifarika leid til ad leidrétta slikt.
Kann ad opna og hreinsa 6ndunarveg, nota kokrennu og veita éndunaradstod med belg
0g maska.

Kann ad stddva ytri bleedingar med beinum prystingi og einféldum umbudum.

Attar sig & pvi hvenaer meta parf blodgos i slagaeedablodi, pekkir afbrigdileg gildi, metur
nidurstdour rétt og leitar adstodar reyndari leekna.

Pekkir augljos merki um STEMI i hjartalinuriti og pekkir mikilvaegi pess ad raesa Ut
teymi til ad framkveema brada kransedapraedingu an tafar i slikum tilfellum.

Pekkir einkenni floga og kann ad veita fyrstu medferd vid flogafari.

Pekkir notkun ytri 6ndunarvéla, &bendingar og upphafsstillingar ytri dndunarvéla vid
ondunarbilun.

Sér um ad vokvaalag sé videigandi og 6ruggt pegar um er ad raeda bradveika
einstaklinga.

Aformar videigandi vidbrogd til ad vinna gegn versnun lifsmarka.

Endurmetur veikan einstakling med réttum heetti eftir ad medferd hefst.

Fylgist med ahrifum medferdar/inngripa.

Gerir sér grein fyrir ummerkjum um porf & gjorgaeslu pegar lifsmork breytast.
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8.3 Medhondlar sjuklinga med medvitundarskerdingu, p.m.t. flog

Lokamarkmid

e Rannsakar asteedur skertrar/versnandi medvitundar og floga, og hefur
rétta medferd til ad leidrétta slikt.

e Medhondlar medvitundarskertan sjukling eda sjukling med flog a
videigandi hatt.

o bekkir ahrif pess & daglegt lif ad greinast med flog og upplysir sjuklinga
og aodstandendur peirra um slikt.

Metur medvitundarastand (GCS eda VASE mat).

Leitar eftir stadfestingu fra vitnum/vidstoddum pegar medvitundarastand einstaklings
hefur breyst eda versnad.

Kann ad tryggja 6ryggi sjuklings og veita upphafsmedferd vid flogafari.

Gerir sér grein fyrir versnandi medvitund og flogastandi og beitir videigandi medferd.
Metur éndunarveg og 6ndun, kann ad opna og hreinsa 6ndunarveg og veita einfalda
ondunaradstod med belg og maska.

Skilur mikilveegi studningsadgerda vid skert medvitundarastand sjaklings.

Leitar timanlega og med réttum heetti eftir adstod reyndari leekna vegna sjuklinga med
skerdingu & medvitund.

8.4 Meohondlar verki

Lokamarkmio

e Avisar med 6ruggum hetti algengum verkjalyfjum, p.m.t. fyrir
sjuklinga sem purfa a langvarandi verkjamedferd ad halda.

o Sér fyrir og fyrirbyggir verki eins og haegt er.

e Tryggir 6rugga lyfjadvisun og tekur tillit til breytilegra parfa sjuklings i
medferdarferlinu.

Pekkir til naudsynjar & verkjastillingu.

Metur orsakir og alvarleika verkja, helst med vidurkenndum verkjaskala.

Neer ad verkjastilla sjukling med 6ruggum og ahrifarikum heetti.

Avisar verkjalyfjum med 6ruggum hatti og timanlega.

Pekkir og skilur algengar aukaverkanir verkjalyfja og gerir radstafanir til ad lagmarka
peer.

Metur ahrif verkjamedferdar.

Kemur upplysingum um verkjamedferd afram til annarra heilbrigdisstarfsmanna, s.s. i
heilsugeeslu eda a 6drum sjukradeildum, p.m.t. til brédda- og liknarteyma.
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8.5 Medhondlar blédsykingu ( e. sepsis)

Lokamarkmid

e Greinir og medhondlar blédsykingu (e. sepsis) snemma i ferlinu i
samraemi vid Kliniskar leidbeiningar.

e Greinir og medhondlar sykingar i samraemi vid leidbeiningar um
medferd vid blodsykingum, t.d. http://www.survivingsepsis.org.

Pekkir alvarleika bl6dsykingar.

Skilur og notar meginatridi medferdar vid bldéosykingu.
Leitar timanlega eftir radgjof smitsjukdomalakna ef parf.
Tekur timanlega videigandi syni til syklarannsdknar.

Fylgir gildandi kliniskum leidbeiningum vid avisun syklalyfja.

8.6 Medhondlar brada gedsjukdéma og sjalfsskadandi hegdun

Feaerni

Lokamarkmid

e Metur og medhdndlar gedraen vandamal sjuklinga, p.m.t. pegar heetta er
a sjalfsskadandi og/eda 6gnandi hegdun gagnvart 6orum.
e Getur lyst pvi hvenar svipta ma sjukling sjalfreedi.

Pekkir til og lysir algengum adsteedum i bradum gedsjukdémum, p.m.t.
hegdunartruflunum og afbrigdilegum breytingum & gedslagi, hugsunum og skynjun.
Getur framkveemt einfalt gedmat til ad meta hvort sjuklingur sé rauntengdur og attadur.
Pekkir til, hvada haettur geta beinst ad sjuklingum og heilbrigdisstarfsménnum.

Gerir videigandi radstafanir til ad vernda sjalfan sig, sjuklinga, ettingja peirra og
samstarfsfolk fyrir skada.

Metur undirliggjandi orsakir alvarlegra gedtruflana, p.m.t. bradarugls, kvidaraskana,
gedrofs, vimuefnaahrifa, frahvarfseinkenna og snemmkomin einkennni vitglapa.

Metur sjélfsvigsheettu.

Tryggir rétt mat & gedbreytingum af voldum efnaskiptatruflana, annarra medicinskra
sjukdoma eda lyfja.

Notast vid og skilur grundvallaratridi vio medferd sjuklinga med brada gedsjukdéma
par sem hatta er a ad sjuklingur skadi sig.

Pekkir vidteek medferdarurradi til ad hondla bradar gedtrufluanir, p.m.t. pérf &
yfirsetu, likamlegri valdbeitingu og fjétrun.

Veit hvernig a ad nalgast adstod fra videigandi heilbrigdisstarfsfolki.

Pekkir mikilveegi gods samstarfs vid félagsmalayfirvold og sérfraediteymi til ad tryggja
framhaldsmedferd fra bradum adsteedum og til lengri tima.

Pekkir til abyrgdarhlutverka i fjolpaettri teymisvinnu & gedsvidi.



9. Endurlifgun og medferd vid lifslok

9.1. Endurlifgun

Lokamarkmid

e Hefur vald a serhafdri endurlifgun fullordinna og barna.

e Veit hvernig raesa a endurlifgunarteymi spitalans (bradakallteki).

e Kann ad hefja sérhaefda endurlifgun og getur styrt teyminu i upphafi ef
parf.

Feerni
e Pekkir til medferdar lifsheettulega veikra sjuklinga vid hjartastopp.
e Getur tekid frumkveedi i endurlifgunarteymi, baedi hvad vardar fullordna og born.
e Hefur hlotid pjalfun i:
o endurlifgunaradgerdum (e. Basic Life Support, BLS)
o serhafdri endurlifgun (e. Acute Life Support, ALS)
o endurlifgun barna
o ad nota hjartastudteeki
o setja beinmergsnal i born og fullordna.
e Veit um stadsetningar neydarutbinadar/neydartdsku/endurlifgunarahalda.

9.2 Lifslokamedferd og notkun fyrirmaela um endurlifgunarmedferd

Lokamarkmid

o bekkir krofur um hagaedapjénustu vid lifslokamedferd, p.m.t. fyrirmeaeli
um FME (full medferd ad endurlifgun) og LLM (lifsloka medferd).
e  Tekur patt i umregdum um medferdarmarkmid og akvardanir um FME.

Feerni
e Pekkir og skilur skilgreiningar vardandi dauda (e. the value of “diagnosing dying”).
Forgangsradar medferd einkenna vid lifslok.
Veit hvar og hvener er haegt ad nalgast adstod vid liknarmedferd.
Veit um Urradi vegna liknar- og lifslokamedferdar og hvener slikt kann ad verda
timabeert.
Reedir parfir sjuklinga og forgangsatridi sjuklinga vid lifslokamedferd.
Skilur siofreedi liffeeragjafa og getur bent & mogulega lifferagjafa.
Getur reett aform um daudastad ef parf.
Tekur patt i pverfaglegu teymisstarfi vid lifslokamedferd
Er medvitadur um mikilveegi fullnaegjandi umraedu og skraningar ef ekki & ad reyna
endurlifgun.
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Pekkir skilgreiningar, sem nota parf vid adsteedur par sem ekki & ad endurlifga og
hvada reynslu parf til ad taka akvardanir um slikt.

Getur raett &kvadanir um ad vidhafa ekki endurlifgun vid vidkomandi fjolskipad teymi,
vid sjuklinginn ef unnt er, vid attingja og uménnunaradila i hjakrun.

Er medvitadur um ferli pegar akvardanir eru teknar um ad endurlifga ekki.

Skilur hlutverk einstaklingsins og fjélskyldu hans vid ad koma & framfaeri 6skum um ad
reyna ekki endurlifgun.

Er medvitadur um raunveruleg og moguleg vandamal, sem geta komid upp milli
sjuklinga og ettingja peirra.

Bregst rétt vid ef bornar eru brigdur a akvardanir um ad reyna ekki endurlifgun.

Er reidubuinn ad endurmeta akvardanir um endurlifgun.
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10. Sjuklingar med langvinna sjukdoma

10.1 Medhdndlar sjuklinga med langvinna sjukdéma

Lokamarkmid

e Endurmetur medferd vid langvinnum sjukdomi med 6ruggum haetti.

e Kannar mogulegar aukaverkanir og mikilvaegar milliverkanir i
samhengi vid medferd naverandi vandamals.

e Medhdndlar langvinna sjukdéma samhlida bradamedferd.

Feerni

e Endurmetur brad sjukdémseinkenni i ljosi pess hverjar eru langtimahorfur og hvernig
gengur ad na tokum a lekningaferlinu.

e Attar sig & nyjum birtingarmyndum langtima sjikdéms.

e Sér fyrir, hvenaer medferd langtimavanda hefur ahrif a bradamedferd og 6fugt, s.s.
vardandi lyfjahrif og mismunandi &hrif lyfja eda vokvagjafar.

e Hlustar & sjukling og virdir skodanir hans um eigin medferd.

e Synir pa pekkingu sem parf til ad annast sjuklinga med langtimavanda medan a
sjukrahdsdval stendur.

e Endurmetur langtima lyfjamedferd og breytingar a henni.

e Attar sig & samspili langtima likamlegra og salrenna/gedlagra veikinda, og hvada
ahrif slikt getur haft a medferd og utkomu veikindanna.

e Attar sig & samhlida sjadémum hja sjaklingi (e. co-morbidity) og hvada ahrif slikt
astand getur haft & medferd i og utan sjukrahdss.

e Getur gert grein fyrir pvi, hvernig ndverandi astand hefur hugsanleg ahrif & sjukling,
umdénnunaradila og samstarfsfélk pegar litid er til langs tima og til samhlida sjukdéma.

e Gerir sér grein fyrir pvi, hvernig adrir heilbrigdisstarfmenn koma ad medferd langtima
sjukdéma.

e Veit af mogulegri porf & sjukra- og idjupjalfun fyrir félk med langtima sjukdémavanda.

o Pekkir til félagspjonustu og uppbyggingu hennar, p.m.t. vottord, beetur, hjalparteeki
0.s.frv.

e Pekkir til heimahjdkrunar og uppbyggingar hennar.

e Gerir sér gein fyrir, hvernig heimili og vinna getur haft ahrif & langtima
sjukdomsvanda, p.m.t. atvinnuleysi.
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10.2 Stydur sjuklinga i akvordunartoku um eigin medferd

Lokamarkmid

e Huvetur og adstodar sjuklinga vid ad taka dkvardanir um eigin medferd.

e Vinnur med pverfaglegu teymi vid ad skipuleggja medferd og uménnun
sjuklinga med langvinna sjukdéma.

e Hvetur til og tryggir ad mat & heefni til sjalfsuménnunar fari fram.

Skilur porf & og hvetur til pess ad sjuklingar sjai um sig sjélfir pegar vid a.

Sér um ad fa adstod fyrir sjukling pegar vid a, einkum pegar bradavandi beetist vid
langvinnan sjukdom.

Hvetur til pess ad sjuklingar njéti studnings fra tengslanetum eda sjuklingasamtokum
0g ad peir veiti 6drum studning med peim hatti.

Meelir med adilum, sem geta veitt upplysingar og radgjof um leknisfreedileg og 6nnur
mal sem varda sjukdominn.

Pekkir skilmerki sérhafdrar endurhefingar, vistunarmats, heimahlynningar og
hvildarinnlagna og getur beitt sér fyrir ad mat fari fram m.t.t. pessa.

10.3 Neering

Lokamarkmid

e Tekur nzringarsdgu og tekur tillit til hennar i medferdaraeetlun.

e Tryggir ad sjuklingur fai videigandi naringu (p.m.t. neringardrykki)
sem henta bradveikum sjuklingum og sjuklingum med langvinna
sjukdéma.

Gerir sér grein fyrir, ad neringarvandamal eru algeng medal langveikra og eldri
einstaklinga og ad rétt naering sé veigamikil i bataferli.

Getur framkveemt grunnmat a naeringu og greint sjuklinga med hugsanlegan
neringarskort, sem taka parf tillit til vid umonnun.

Getur sett fram &aetlun um rannsoknir og medferd peirra sem tapa eda baeta vid sig i
byngd.

Synir pekkingu, hafni, vidhorf og framkomu sem er videigandi vid mat a grunnpdrfum
vegna naringar.

Gerir sér gein fyrir meirihattar naringarfravikum og atréskunum. Getur sett fram
medferdaraztlun med 6drum heilbrigdisstarfsménnum par sem vid .

Vinnur med 6drum heilbrigdisstarfsménnum vid ad greina naringarvanda og koma
vitneskju um slikt & framfeeri pegar medferd er aformud.

Gerir umfjollun um naringu ad hluta daglegrar vinnu.

Er medvitadur um ahrif langtima heilsuvanda a naringarastand sjuklings og 6fugt.



48

10.4 Utskriftarasetlanir & sjukrastofnun

Lokamarkmid

e Gerir sér grein fyrir og skréir, hvener sjuklingar eru tilbunir til
utskriftar fra leeknisfraedilegu sjonarmidi.

e Gerir greinargott og skilmerkilegt leeknabreéf vid utskrift, sem tiltekur
megin sjukdomsgreiningar, adalvandamal i legunni og hvada medferd
var beitt, hver voru radléga lyf vio atskrift og hvert var fyrirhugad
eftirlit innan edlilegs timaramma.

Feerni

e Byrjar ad huga ad utskrift vid innldgn, p.m.t. tilvisunum i tima til videigandi annarra
adila i pverfaglegu teymi.

e Leggur mat & langtima vandamal i utskriftarferlinu.

e Tekur virkan patt i fundum par sem fjallad er um Gtskrift sjuklinga. Attar sig &
mogulegum ahrifum langtima heilbrigdisvanda a sjukling, &ttingja og vini hans.

e Er medvitadur um ahrif langtima heilbrigdisvanda & daglegt lifsmunstur (s.s. i
flogaveiki) og reedir petta vid sjukling og uménnunaradila hans eins og parf.

e Skilur hverning fjolskylduadstaedur og fjarhaglegir og samfelagslegir peettir skipta mali
til ad vel takist til med utskrift.

e Hefur samrdd og samstarf vio sjukling, fjolskyldu hans og uménnunaradila, einkum i
heilsugaeslu. I leeknabréfi kemur fram, hver ber &byrgd & eftirliti med 6likum
vandamalum sjuklings.

e Getur synt frumkvaedi i gerd asetlana um Gtskrift og unnid slikt i samstarfi vid
heilsugeeslu og adra adila, sem parf ad hafa samband vid, og veit hvers peir adilar attu
ad mega veenta.

e Tryggir ad naudsynlegar radstafanir vegna sjuklings séu vidhafdar fyrir atskrift m.t.t.
umhverfis hans og uménnunar.

e Getur komid til leidar virkri eftirfylgd i heilsugeeslu eda sérfraedileekningum.
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10.5 Heilsuefling, sjuklingafraedsla og heilsuvernd

Lokamarkmid

e Utskyrir fyrir sjuklingum mogulegar afleidingar lifsstils, p.m.t.
afleidingar 6fullnaegjandi eda rangrar feeduinntdku, 6fullngegjndi
neeringarastands, reykinga, afengis og lyfjanotkunar (eitt sér eda med
6dru).

e bekkir og notar teekifeeri til forvarna og heilsueflingar.

Feerni
e Synir pekkingu & mikilveegi lifsstilspatta & langtima heilsuvanda og a pvi, hvernig peir
geta haft ahrif & synd og feril sjakdémstilvika.
e Synir hefileika til ad uppfreeda samstarfsfolk og leeknanema/adra nema um ahrif
lifsstilspatta og langvinnra sjukdéma a vegferd sjuklings gegnum sjukdémsastand.
e Radleggur sjuklingum um rétta notkun lyfja, p.m.t. hvernig a ad gera sér grein fyrir
alvarlegum aukaverkunum.
e Veitir reykbindindisradgjof.
e Gefur rad um reykbindindi og hvada Urraedi ma fa og nota i pvi skyni.
e Gefur rad um afengis- eda vimuefnaneyslu og hvernig & ad hafa hemil & eda hatta
henni.
e Getur lyst hvad felst i breidari heilbrigdisskilgreiningum, svo sem:
o hettulegum efnum
o utfjélubléarri geislun, einkum af solarljosi
o hreyfingarskorti
o adhaldi vardandi likamspyngd
o ad hafa vinnu
o ad reykja
o ad neyta afengis eda vimuefna.
e Gefur videigandi rad um:
o boélusetningar, p.m.t. barnabolusetningar
o krabbameinsleit, s.s. vegna krabbameina i brjostum, leghalsi, eggjastokkum og
ristli
o heilsueflandi tilbodum i samfélaginu.
e Getur lyst &hrifum 6jéfnudar og skorts & heilbrigdi sjuklinga og samfélaga.
e Veit um ahrif langvinnrar vanheilsu/érorku & sjuklinga, einkum i brédatilvikum.
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Rannsoknir

Feaerni

Lokamarkmid

e Tryggir ad & synum og beidnum um rannsoknir séu rétt
personuaudkenni og peim fylgi réttar upplysingar.

e Sendir beidni/skipuleggur/tdlkar & videigandi hétt hjartarafrit (EKG),
bl6dmeinafraedilegar rannsoknarnidurstddur og adrar rannsoknir sem
nytast vid sjukdémsgreiningu.

e Tryggir ad send syni séu fra réttum sjuklingi.

e Tulkar einfaldar rontgenmyndir (af lungum, kvid og beinum) og getur
greint hvort lega magasondu sér rétt eda rong.

e Vidheldur og beetir eigin hafni vid ad meta margvislegar rannséknir og
Kliniskar nidurstodur.

Utskyrir fyrir sjiklingi aheettur, mogulegan avinning, Gtkomu og pydingu
rannsoknarnidurstadna, fer upplyst sampykki fyrir rannséknum og Gtskyrir nidurstédur
eins og vid &.

Gerir sér grein fyrir mismunandi viomidunargildum eftir aldri.

Gerir sér grein fyrir, ad pad ad bidja um rannsoknir, ad meta nidurstédu peirra og
fylgja peim eftir, er mikilveegt atridi natima leeknisfraedi.

Bidur um rannséknir, sem hafa pérfum sjuklings med hlidsjon af vinnureglum og
kliniskum leidbeiningum a stofnun og & landsvisu, til ad tryggja sem besta nytingu
tilteekra Urraeda (e. resources).

Leitar eftir nidurstddum/rannséknarsvorum, skrair paer og upplysir sjukling i gédum
tima (e. in a timely manner).

Skipuleggur frekari rannsoknir til ad styrkja greiningar og par med medferdaraztlanir.
Kemur fram med hnitmidadar, nakveemar og videigandi upplysingar og hefur skilning &
greiningarvandanum pegar rannsoknir eru pantadar.

Skilur hvad felst i algengum rannséknum og adgerdum (Tafla 1), hverjar eru
takmarkanir og frabendingar peirra, til ad tryggja réttar og videigandi tilvisanabeidnir.
Leggur rétt mat & rannsoknarnidurstodur med hlidsjon af einkennum sjuklings, s.s. vid
mat & einfaldri rontgenrannsokn i algengu bradatilviki.

Adstodar og leidbeinir samstarfsfolki vid ad panta og meta rétt prof og rannsoknir.
Merkir 61l meinafreedisyni eda -beidnir rétt.

Veit hvernig umbanad parf um mismunandi liffreedileg syni vegna meinafraedirannséokn,
p.m.t.med hlidsjon af sérhaefoum gedaviomioum sem gagnast meinafraedingi vid
greiningu.

Veit af haettum vid jénandi geislun, segulsvid og innada-skuggaefni og getur réttlaett
geislunarporf.

Skodar og metur rannsoknarnidurstédur ar myndgreiningu og meinafradi.
Forgangsradar mikilvaegi rannséknarnidurstadna.
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e Veit hvenar bidja parf um krufningu og hvernig porf & henni getur tengst réttri feerslu
danarvottords og vinnu réttarmeinafraedings.
e Veit hvernig fa & sampykki fyrir krufningu (s.s. fra eftirlifandi attingjum).

Tafla 1. Algengar rannsoknir

Eftirfarandi rannséknir er algengt ad framkvaemdar séu i tengslum vid uppvinnslu
sjuklinga vid sjukrahusinnlagnir, hja gongudeildarsjuklingum eda hja
heimilisleeknum.
e Blodrannsoknir
e Blodhagur
e Storkuprof
e Bolguvisar
Lifefnafraedilegar rannsoknir
e Kreatinin, urea og elektrélytar
Blddsykur
Hjartarannsoknir
Lifrarprof
Amylasi
Kalsium og fosfat
Laktat
e BIl63g6s
Meinafraedilegar rannsoknir
o Vefjagreining/frumurannsoknir, syklafreedirannsoknir, p.m.t.
blodraektanir, vefja- og hrakasyni.
e Krufningarnidurstodur
Rannsoknir vid rumstokkinn
o 12-leidslu EKG
e Lungnarannsoknir, s.s. blastursprof, hamarksflaedigildi (PEF) og
loftskiptameeling
e bvagrannsoknir
Myndgreiningar
e RoOntgenmyndir t.d. af lungum og kvid
Averkamyndgreiningar (slys)
Omskodanir
TS (t6lvusneidmyndir)
MRI (segulémskodanir)




12. Inngrip

Lokamarkmid

e Framkvamir érugglega og kennir leknanemum almenn inngrip (eftir ad
haefni hefur verid stadfest af leidbeinanda) (Tafla 2).

e Vidheldur og beetir feerni sina i almennum inngripum og getur
orugglega sett upp a&daleggi hja meirihluta sjuklinga, jafnvel vid erfidar
adstedur eins og vid endurlifganir.

Tafla 2. Algeng inngrip

Blazdaastunga

Setja upp bladzdalegg

Undirbua og gefa lyf i &d, inndaelingar og vokvagjafir
Slagadaéstunga

Blodraktanir

Innrennsli i &0, p.m.t. vokvagjafir

Innrennsli & bl6di og blédhlutum i &ed

Dealing a staddeyfilyfi undir hud

Inndaelingar undir hd

Inndalingar i vodva

Framkveema og tulka EKG

Framkvaema og tulka PEF

Uppsetning a pvaglegg hja konum og koérlum

Medferd dndunarvegar, p.m.t. med einfaldari hjalparteekjum, s.s. kokrennu og
nefrennu og ad beita dndunaradstod med belg og maska
Rafvending hjartslattartruflana og beiting sjalfsvirks studtakis
Hreinsun sara, einfold vidgerd a sari og umbunadur sara
Astunga & einfoldu kyli i hud

Feerni
e Fyrir hverja ofangreinda adgerd a sernamsgrunnslaknir ad pekkja abendingar og
frabendingar og geta:

o Utskyrt adgerdina fyrir sjuklingi, p.m.t. mégulegar aukaverkanir, og fa upplyst
sampykki. (Starfar samkveemt leidbeiningum i geedaskjali stofnunar og skrair
ekki sampykki ef akvordun er ekki i samraemi vid 16g um réttindi sjuklinga
(74/1997, 11. kafli Upplysingar og sampykki).

o Undirbuid ahoéld, sem purfa ad vera til stadar og beitt sotthreinum
vinnubrdégoum.
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o Haft sjukling i réttri stellingu, avisad/gefio lyfjaforgjof (e. premedication) eda
réandi lyf pegar slikt parf (s.s.vegna brjosholsdrens) og geta kallad til reyndari
sérfreedileekni eda sveefingalaekni ef parf.

o Sotthreinsad/deyft hd ef parf.

o Gert sér grein fyrir, skrad og geta tekist & hendur bradamedferd i algengum
tilvikum.

o Fargad nalum, hnifum og haettulegum ahdldum med éruggum heetti.

o Skréd hvad var gert i videigandi adgerdarnotu, p.m.t. ad sinna merkingu syna, og
gefa leidbeiningar um eftirlit og eftirmedferd.

o Framkvemt, undir umsjon reyndari samstarfsmanns, adgerdir sem tilheyra
tilteknum sérgeinum pegar SGL vinnur a viokomandi sérsvidi, til demis:

= Ad draga ut (e. aspirate) vokva vid fleidruvokvasofnun eda loftbrjost i
brada- eda lungnalaekningum.

Hreinsun & 6hreinum sarum.

Sauma had i brada- eda skurdlaekningum.

Rétta af brot i baeklunar- eda bradalaekningum.

Setja inn midleegan a&dalegg (e. central venous catheter) a gjorgeeslu eda

vid vidlika adsteedur.

= Setja nidur magasondu (e. nasogastric tube).

= Setja inn leggangaspegil (e. speculum) i kvenleekningum.

=  Geta tekid mergsyni i blédmeinafredi.

= Geta gert maenustungu.

o Kennt 6drum heilbrigdisstarfsménnum og leeknanemum um adgerdina pegar peir
eru tilbanir til ad reyna slikt.

o Adstodad samstarfsfolk vid erfidar adgerdir af pessu tagi.
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13. Starfsnamstimi i heilsugaeslu og markmid i
heimilislaakningum.

Lokamarkmid

e Kann skil & mikilveegi svaedisbundinnar (e. community based), samfelldrar
(e. continuous) og alhlida (e. comprehensive) heilsugeslu.

e Kann ad greina vandamal sjuklinga samtimis i likamlegu, gedraenu,
félagslegu og sélreenu samhengi.

e Getur tekid patt i teymisvinnu, samstarfi og samskiptum vid samstarfsfolk og
samstarfsadila.

e Kann skil & mikilvaegi sambands leeknis og sjuklings sem lykilatridis i
heimilisleekningum.

e Kann freedilegar kenningar um innihald og moguleika vidtalsins, svo sem til
leekninga, tengslamyndunar, styrkingar, forvarnastarfs, upplysingamidlunar
og notkunar & heilbrigdiskerfinu. Hefur géd tok & sjuklings- og
leeknisviomidudu viotali og veit hvenzr best er ad beita slikri teekni.

e Er feer um ad sinna almennum kvortunum og vandamalum foélks & 6llum
aldri og af badum kynjum sem leitar til heilsugaesunnar, par sem parfir
sjuklingsins eru hafdar i fyrirrami (e. patient-centered method).

e Er feer um ad meta sina eigin styrkleika og veikleika sem fagmadur, med
tilliti til umoénnunar og drlausna fyrir skjolsteding sinn.

e Erfeer um ad fara i vitjun i heimahus til pess ad meta adsteedur og sinna
veikum einstaklingum.

e Kann hugmyndafradi og framkveemd ungbarnaeftirlits, maedraverndar og
skolaheilsugeeslu & heilsugaslustdd.

e Hefur skilning & peirri abyrgd sem laeeknar hafa sem fagfolk til ad koma i veg
fyrir heilsutjon og 6timabeaeran dauda.

e Synir viosyni i heilsuvernd, vinnulagi og verkaskiptingu vid
heilsuverndarstarf.

e pekkir grundvallaratridi faraldsfraedi, tolfreedi og skilmerki skimunar. Nytir
ba pekkingu til ad meta veikleika og styrkleika skimunar og
rannsdknarnidurstadna & gagnryninn hatt.

e Kann ad nota vidtalio vid sjukling & markvissan hatt til ad samhafa
lzekningar og heilsuvernd pegar pad & vid.

e Kann ad gefa radleggingar vardandi ahattu, heilsu og lifsstil.

e Kann grundvallaratridi i uppbyggingu islenska heilbrigdiskerfisins, einkum
hlutverk heilsugaesunnar i pvi samhengi.

e Getur gert grein fyrir tilganginum med vandalidadri sjukraskra.

e Getur gert grein fyrir greiningarferlinu (e. diagnostic process).

e Ppekkir tilganginn med skraningu (kodun) komuéstaedna, greininga og
urlausna.

e Kann ad feera rafreena sjukraskra i heilsugaesunni (t.d. i S6gu-kerfinu).

e Kann ritun algengustu vottorda, tilvisana til annarra leekna, rannsoknastofa,
tryggingafélaga, lifeyrissjoda, atvinnurekenda og opinberra adila.
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Feerni

Sérhafdari haefnikrofur eftir starfsnam sérnamsgrunnslaekna a heilsugaeslustoo:

AdJ loknum pjalfunartima, & SGL ad geta hondlad sjalfsteett eftirtalin vandamal:

Bréadabrjostverki.

Brédadndunarferavandamal.

Minnihattar meidsli og einkenni fra stodkerfi.

Minnihattar skurdadgerair.

Sykingar i bérnum og fullorénum.

Kvidverki, p.m.t. vegna kvensjukdoma og pvagferavandamala.

Eyrnabolgur og merguppsdfnun.

Dauda i heimahisum eda stofnunum.

Utgéfu veikindavottorda og annarra algengra vottorda.

Krdniska langvinna sjukdéma, s.s. sykursyki, hjarta- og &edasjukdoma, lida- og

vodvasjukdoma, astma og ofnaemissjukddéma, skjaldkirtilsjukdéma og blodleysi.

e Hudsjukddma, s.s. exem, séra, ofneemisitbrot, pityriasis, hudsveppasykingar og
unglingabolur.

e Algeng einkenni s.s. slappleika, htfudverk, svima, hdsta, pyngdartap, klada, égledi og
stodkerfisverki.

e Eyrnasud og heyrnartap.

e Roda i augum, sjontap, verk i augum og augnskada af voldum adskotahluta.

e Greiningu og medferd afengismisnotkunar, afleidingar reykinga, lyfja- og
eiturlyfjanotkunar.

e Einkenni eda visbendingar um hvers konar ofbeldi, par med talid kynferdislega misnotkun.

e Afallamedferd.

e Algenga gedrana sjukdoma eins og punglyndi, kvida, svefntruflanir, atraskanir, ofvirkni og
athyglisbrest.

e Ungbarnaeftirlit, madraskodun, skdlaskodun og unglingaméttokupjonustu ef slik motttaka
er rekin & viokomandi starfsstod.

Skilyrdi vid starfsnam

Med lysingu @ markmidum heimilisleeknisfraedinnar er stefnt ad pvi ad gefa yfirlit um pé nalgun i
leeknisfraedi, sem fraedigreinin og starf a heilsugaeslustdd byggist a.

1. Meginmarkmid med fjoégurra manada starfspjalfun a heilsugaeslustod eru ad SGL tileinki sér
g06da starfsheetti leekna, 6gud vinnubrdgd, vandada og markvissa faerni i vidtolum vid sjuklinga og
odlist jafnframt innsyn i, og nai vissum tokum a, algengum vidfangsefnum heimilislaeekninga.

2. SLG skal leitast vid ad tileinka sér pau vinnubrogd sem einkenna heimilisleekningar svo sem
heildraena nalgun badi m.t.t. likamlegra, andlegra og félagslegra patta i vanda sjuklinga, svo og
med tilliti til fjolsjukleika (e. multi-morbidity).

3. Heimilislaeknirinn litur & sjuklinginn i heild sinni en ekki adeins a sjukdominn. Heilsugeslan
getur sinnt miklum hluta af vandamalum folks, sem leitar eftir heilbrigdispjonustu, p.m.t.
vandamalum sem sjast sjaldnar & sjakrahusum. Heilsugaeslan byggist & almennri leeknisfraedi, a
eigin pekkingargrunni, feerni, vidhorfum, mannaudi og starfsadstoou til pess ad sinna hlutverki sinu.
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4. Heimilisleeknar sja heilsufarsvandamal 6flokkud og peir eru idulega fyrsta tenging sjuklinga vid
heilbrigdiskerfid.

5. SGL skal leitast vid ad tileinka sér ad takast & vid og leysa demigerd verkefni heimilislaekninga,
svo sem algengar sykingar utan sjukrahusa og brada og langvinna stodkerfisverki, bradar og
langvinnar birtingarmyndir lydsjukdéma svo sem haprystings, kransedasjukdoma, astma,
langvinnrar lungnateppu, fullordinssykursyki, offitu, punglyndi, kvida, svefntruflana, tobaksfiknar
og skjaldkirtilssjukdéma.

6. SGL skal tileinka feerni i ad greina moguleg tengsl & milli naverandi sjukdomsastands (e.
biology) og fyrri atvika i lifi skjolstaedingsins (e. biography) og nyta pa pekkingu vid val &
arlausnum.

7. SGL skal lzera vinnubrogd heimilisleekna vid drlausn 6flokkadra vandamala og algengra
sjukddémseinkenna svo sem preytu, svima, megrunar og hosta.

8. SGL skal tileinka sér og kunna vidbrégd vid bradum adsteedum hjartasjikdoma,
lungnasjukddma, slysfara sem og vid endurlifgun og fyrstu hjalp & vettvangi.

9. SGL skal leitast vid ad tileinka sér g6d samskipti vio samstarfsfolk & jafningjagrunni og vinna
pannig i teymisvinnu med 6dru starfsfolki heilsugaeslunnar og innan heilbrigdiskerfisins.

10. SLG skal tileinka sér vinnuadferdir heimilisleekna i ungbarnavernd, madravernd og annarri
almennri heilsuvernd.

11. SGL skal pekkja til kliniskra leidbeininga og fylgja peim en vera jafnframt upplystur um
hugsanlegar takmarkanir, sem slikum leidbeiningum kunna ad fylgja.

12. SGL skal meeta & alla freedslufundi sem eru haldnir & viokomandi heilsugaeslustd, ad jafnadi
einu sinni i viku, nema légbundin forfoll, svo sem veikindi, komi til.

Tilgangur starfspjalfunar sérnamsgrunnslakna a heilsugaslust6d

A0 gefa namslaekni feeri a auknum skilningi & hlutverki sinu sem laeknir

A heilsugaslustdd, par sem namslaknir feer ad sja um afmarkadan sjuklingahdp, kynnist hann m.a.
mikilveegi grundvallaratrida leeknislistarinnar, svo sem tranadar, skilnings, innseis, vilja til ad
hjalpa og virdingar fyrir skjolstedingnum, sem eru forsendur pess ad na arangri vid leeknisumsja og
til ad styrkja faglega sjalfsmynd laeknisins.

A0 reyna verklag og moguleika heilsugaeslunnar

Pad er naudsyn 6llum leeknum ad pekkja til adsteedna i heilsugaeslunni, kynnast verklagi,
hugsunarhatti og adferdafraedi par og moguleikum starfsmanna heilsugeaslunnar til ad sja um sjika
sem heilbrigda og studla ad heilbrigdi almennt.

Ad kynnast 6flokkudu pydi og vandamalum sem ekki sjast & sjukrahtsum

Verulegur hluti peirra vandamala og heilsubrests, sem heilbrigdispjonustan fast vid, er ekki augljos
i starfi & sjukrastofnunum og pjalfun i ad greina og hondla pau heilsufarsvandamal parf ad 6dlast i
heilsugaeslu/heimilisleekningum.

A0 fylgjast med folki & heimavelli og i eigin umhverfi
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Leeknar purfa ad kynnast adsteedum og adlogunarhafni sjuklinga sinna af eigin raun og skilja
samhengi lifernis, umhverfis, &tternis og sjukleika og pydingu hins félagslega nets fyrir heilbrigdi.
Heilsufar tengist adsteedum & heimili, vinnustad, tdmstundaidju eda afpreyingu. |
heimilisleekningum bjoda vitjanir upp & moguleika til ad 6dlast pessa reynslu.

AQ pjalfast i stofuvinnu og beaeta tjaskiptahafni
GA0 tjaskipti eru grundvollur arangursrikra leeknisafskipta. Leera parf ad lesa i fas og viobrogd ekki
sidur en ord og meiningar.

Ad kynnast leeknis-sjuklings sambandinu og méguleikum pess vid greiningu og medferd
Vid endurtekin jakveaed samskipti laeknis og sjuklings (skjélstedings) myndast gagnkveemt traust,
samband og pekking. Petta er mikilvaegt til ad byggja ihlutun &, og leidir til betri medferdarheldni
sjuklingsins.

A0 verda handgenginn annarri nalgun en peirri sem vidtekin er a sjukrahtsunum

I heimilislaekningum er 6nnur afstada til tima en inni & spitélum, par sem kostnadur vid innlagnir
veldur pvi ad reynt er ad hafa paer sem stystar. Audvelt adgengi ad heilsugaslunni og leknis-
sjuklings sambandid skapar svigrum til ad bida atekta og lata nattaruna um leekninguna ad vissu
marki. Heimilislaeknir sér sjukling gjarnan snemma i sjakdémsferlinu og & ekki ad missa af honum.
S reynsla eykur yfirsyn laeknis i starfsnami (SGL).

Ad kynnast sjuklings-, fjolskyldu- og samfélagmidadri leeknisfraedi

I heilsugeeslunni er sjiklingurinn eda skjolstaedingurinn vidfangsefnid med heildreenum heetti, en
sjukdémur hans parf ekki ad vera i forgrunni. I mérgum tilvikum verdur ad draga fjélskylduna inn i
lekningaferlid. Aherslur & parfir samfélagsins eru oft mikilvaegt vidfangsefni & heilsugaslustod.

Ad skilja ad leeknispjonustan snyst ekki adeins um sjukdéma heldur persénur sem oft eru
heilbrigdar

I laeknanami er ad miklu leyti fengist vid tilurd sjikdéma (e. pathogenesis), en minna vid hugtakid
heilbrigdi eda hvada peettir studla ad heilbrigdi (e. salutogenesis). Starfsnam a heilsugaeslustod
dypkar skilning & pvi ferli. Slikur skilningur geeti unnid gegn ofleekningum og sjukdémsvadingu.

A0 fa faraldsfraedilega yfirsyn og leera ad vinna a fjarhagslega hagkvaeman hatt fyrir
einstakling og samfélag
GAoir moguleikar ettu ad vera & heilsugeeslustda til pess ad na pessu markmidi.

Ad kynnast heilsuverndarstarfi og forvornum

A heilsugaslustod er namslaknir virkur i margpettu heilsuverndarstarfi og 6dlast einnig reynslu af
teymisvinnu i pvi sambandi. Slikt eykur skilning & mikilvaegi pverfaglegrar samvinnu sem og
samvinnu vid félagasamtok og stofnanir utan heilbrigdispjonustunnar.

Ad kynnast heimilisleekningum sem sérgrein
Starfhef heilsugeesla og metnadarfullar heimilislekningar eru grundvollur skilvirkrar
heilbrigdispjonustu i landinu.

Ad kynnast pekkingargrunni heimilisleekninga
A heilsugaeslustdd fast leeknar vio margvisleg vandamal. Heilsugaeslan hefur eigin pekkingargrunn
(e. ,,body of knowledge”) sem byggist m.a. a gagnreyndri leeknisfraedi.

Ad kynnast mikilveegi sjuklings i medferdinni
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Sjuklingurinn sjélfur er oft mikilvaegasti medferdaradilinn, svo sem pegar um er ad reeda
lifsstilstengda sjukdoma eins og fullordinssykursyki. SGL kynnist teekifeerum sem sjuklingar hafa
til ad medhondla sig sjalfir, med studningi heimilisleknis og annars starfsfolks heilsugeeslunnar.

A0 pekkja mun a raunaheettu og hlutfallsahaettu

SGL leerir hvernig sjuklingum er leidbeint vardandi ahattumat fyrir akvedna sjikddéma og hann &
ad geta greint sjuklingi fra muninum & hlutfallsahettu (e. relative risk) og raundheattu (e. absolute
risk).

Ad leera ad takast 4 vio ,,erfioa sjiklinga*

SGL leerir og byr sig undir ad meeta ,erfioum sjuklingi. Slikur sjuklingur getur verid i lyfjaleit
(avanabindandi lyf)eda sjuklingur sem krefst pess ad fa akvednar rannsoknir og eda lyfjamedferd,
eins og syklalyf vid kvefi. SGL larir pannig ad meta i vidtalinu, hverjar veentingar sjuklings eru en
jafnframt ad skynja pad sem sjuklingurinn éttast, enda getur erfidur sjuklingur verid visbending um
ad leeknirinn pekki ekki sjuklinginn eda vandamal hans nagilega vel.

Innihald starfsndms sérnamsgrunnslakna a heilsugaslust6d

Vid upphaf SGL a heilsugaeslustdd feer SGL handleidara sem er serfraedingur i heimilisleekningum.
Kennslustjori, i samradi vid viokomandi yfirlaekni, er abyrgur fyrir pvi ad SGL fai sérstakan
handleidara. Mikilveegt er ad SGL og vidkomandi handleidari hafi sému syn og sama skilning &
pbvi, hvad felst i handleidslunni.

SGL starfar undir handleioslu sérfredinga i heimilisleekningum og leekna i sérnami. SGL getur
leitad til allra leekna stédvarinnar eftir adstod, en fundar reglulega med sinum personulega
handleidara. Slikir fundir skulu ad jafnadi vera minnst ein klukkustund vikulega. Adrir starfandi
sérfreedingar i heimilisleekningum & vidkomandi heilsugeslustdd geta lika komid ad pessum
fundum. Handleidarinn adstodar SGL vid pau vandamal, sem kunna ad koma upp a medan a
starfsndmi SGL stendur & heilsugaeslustédinni.

SGL tileinkar sér vinnuadferdir heimilisleekna i ungbarnavernd, madravernd og annarri almennri
heilsuvernd.

SGL pekkir til kliniskra leidbeininga og fylgir peim en er jafnframt upplystur um hugsanlegar
takmarkanir, sem slikum leidbeiningum kunna ad fylgja.

I lok starfsnamstima SGL fundar kennslustjori stédvarinnar og handleidari SGL med SGL. A peim
fundi er lagt mat & pad hvort SGL hafi lokid vidkomandi starfsnami og uppfyllt pau skilyrdi sem
gerd eru til pess ndms. Upplysingar um pad eru sendar framkvaemdastjora leekninga vidkomandi
heilbrigdisstofnunar. Mikilvaegt ad badi SGL og vidkomandi handleidari séu vel undirbunir fyrir
hvern fund.
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Handleidarinn
ATH beta inn mid-placement report og skilyrdum fyrir 6 man & Hg og ef skiptist & 2 stédvar eda

fleiri

Mikilveaegt er ad sem mest samfella sé i handleidslunni og ekki er gott ad skipta um adalhandleidara
& medan & starfstimanum stendur & heilsugaeslustddinni.

Fyrsti fundur sérndmsgrunnslaknis med handleidara:

Fara i gréfum drattum i gegnum starfsnam SGL & viokomandi heilsugaslustd og fylla
Ut “Induction Meeting with Clinical Supervisor” i ePortfolio.

Kynna fyrir SGL pa skipuldgdu fraeedslu, sem i bodi er & heilsugaslustédinni.

Kynna fyrir SGL adrar grunnrdtinur s.s. reglubundna fundi leekna, vaktir og
vinnufyrirkomulag.

Handleidarinn skal kanna hvort SGL hafi rekist & einhver vandamal og/eda hvort hdn/hann hafi
einhverjar sérstakar spurningar/ahyggjur.

Neestu handleidslufundir med SGL:

Skraist sem “Mid-placement review ” i ePortfolio og verdur ad skrd amk einn slikan a
hverjum manudi

SGL greinir fra, hvernig hafi gengid almennt fra sidasta fundi.
Hvernig gengur vinnan med sjuklingum og samstarfsfolki.
Hvada endurgjof hefur komid fram i matsbl6dum eda samtali vid samstarfsfolk

SGL er bodid ad fylgjast med 6drum leeknum stodvarinnar til ad leera akvedin inngrip
s.s. ad sprauta i lid, gera sma adgerdir eins og ad fjarleegja hudbreytingar og taka
stanssyni fra hud. Mikilvaegt ad taka tillit til parfa og 6ska hvers SGL til ad hafa nalgun
eins einstaklingsmidada og hagt er.

Handleidari fylgist med ad framgangur starfsnamsins sé i samraeemi vid markmid
namsins.

Fara yfir markmid naestu vikna vardandi namtimann.
Fara yfir, hvort einhver vandamal hafi komid upp t.d. vardandi vinnuskipulag.

Skipuleggja naesta fund handleidara og SGL.

Lokasamtal handleidara og sérnamsgrunnsleknis:

Hvad hefur gengid vel?
Hefur eitthvad gengid illa?
Tillogur til rbéta.

Fyllir at “Clinical Supervisor End of Placement Report” i ePortfolio.

A timabilinu ver SGL ad fylla Gt ad lagmarki eftirfarandi matsblod og tengja vid heimasiduna:

2 DOPS (Directly Observed Procedural Skills) - inngrip ad eigin vali
3 CbD (Case-based Discussion)
1 MiniCEX (Mini Clinical Evaluation Exercise)
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e 1 Developing the Clinical Teacher

Fari ndmslaeknir & fleiri en eina heilsugaeslustod feer viokomandi SGL tvo kliniska handleidara,
einn & hvorri starfsstd. Athugid ad SGL parf ad ljuka hlutfallslega tilskyldum fjélda matsblada
a hverri stoo fyrir sig og pa parf ad halda upphafsfund og lokafund med kliniskum handleidara

a hvorri starfsstod fyrir sig.

Ef namslaeknir beetir vid sérndmsgrunnsar eda tekur lengri tima & heilsugaslu heldur en fjora
manudi pa fjolgar peim matsblé6dum sem SGL parf ad skila (sja frekari upplysingar & heimasiou
SGL a www.landspitali.is).

Inni & heimasidu heilsugaeslunnar ma finna praktiskar upplysingar fyrir dlikar
heilsugeeslustodvar ( www.heilsugaeslan.is). Med pvi ad smella & bordann sem heitir
,,Kennsla-, 0g visindi®, og sidan ,,Sernamsgrunnslaeknar® koma fram upplysinar um
marklysinguna, freedsluefni fra mottokuddgum, starfid & heilsugaeslunni, starfslokavottord og
ePortfolio.

Sérnamsgrunnslaknirinn

Mikilveegt er ad SGL kynni sér markmid SGL i upphafi og hafi skyrar og &kvednar veentingar til
starfstimans & heilsugaslustdd.
Fyrsti fundur SGL med sinum handleidara:

e Letur vita af eigin markmidum og veentingum.
e Bokar strax tima fyrir reglubundna handleidslu.

SGL skal jofnum héndum igrunda hlutverk sitt og frammist6du sina i starfsndminu, hvernig vinnan
a stoainni er, p.e.a.s. hvad gengur vel og hvad matti ganga betur hja henni/honum.

SGL parf ad koma vel undirbdinn fyrir handleidslufundina, pannig verda peir fundir badi
anaegjulegri og arangursrikari.

Fyrir lokasamtal med handleidara:
e Fara i huganum yfir upplifunina af starfsnami a heilsugaeslustédinni.
e Hvernig hefur ventingum SGL verid matt?
e Hvernig hefur handleidslan verig?

e Hefur SGL einhverjar tillégur um, hvernig baeta megi namstimann & pessari
heilsugaeslust6d?

I lok namstimans & heilsugaslustédinni er gott ad lata kennslustjora og yfirlaekni vita, hvernig
starfsnamid gekk & heilsugaeslustddinni. SGL a ad fa stadfestingarskjal par sem fram kemur ad
hann hafi lokid heilsugasluhluta namsarsins og med upplysingum um fjolda fjarvista. petta skjal
&tti ad hlada inn i “personal library” i ePortfolio.

Vaktpjoénusta


http://www.landspitali.is/
http://www.heilsugaeslan.is/
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SGL tekur pétt i peirri vaktpjonustu, sem veitt er a viokomandi heilsugaeslustdd, hvort sem um er
ad reda siddegis-, kvoldvakt eda annad vaktafyrirkomulag. Avallt skal tryggja ad sérfreedingur i
heimilisleekningum sé & bakvakt pannig ad SGL geti leitad sér adstodar ef & parf ad halda. Adur en
SGL sinnir vaktpjonustu, skal fara vel yfir eftirfarandi atridi:

Abyrgd og skipulag
Hver er abyrgd vaktleknisins? Hvada sveaedi sinnir viokomandi? Hvernig er skipulagi hattad
vardandi nerliggjandi heilsugaslusvaedi?

Samstarfsadilar

Hverjir eru samstarfsadilar & svaedinu?

Hvernig er vitjunum i heimahus hattad?

Hvernig er bradatilvikum sinnt?

Hvernig er pjonustu sjukraflutninga hattad?

Hvernig er farid ad pvi ad fa adstod pyrlu eda flugvéla vid sjukraflutninga?

Hvernig er samstarfi vid 16greglu, slokkvilid og bjorgunarsveitir hattad?

Hvernig er samstarfi vid sjukrahus (tilvisunarstadinn) hattad, svo og munnlegri og skriflegri
upplysingagjof, framsendingu upplysinga med netmidlum?

Hvada lyf og ahold parf i vitjanir eda bradautkoll?

Samskipti
Hvernig nast i vakthafandi leekni, farsimi, talst6d, énnur samskiptaform?

Markmidin sem hér eru birt eru samvinnuverkefni Fraedasvids heimilisleekninga vid Laeknadeild
Haskola Islands, Félags islenskra heimilisleekna (FIH) og Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins
(HH) asamt fulltrGum fra heilsugaslustodvum ati & landsbyggadinni. Unnid einnig & vegum
Prounarmidstodvar islenskrar heilsugeeslu.Samantekt fyrir kafla 11: Emil Larus Sigurdsson.
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Umsoknarferlio

Skipulag

I 4gust/september er haldnir kynningadagur par sem sjikrahusin og heilbrigdisstofnanir kynna
sig og sina stafsemi. Nefnd um skipulag sérnamsgrunns birtir auglysingu snemma hausts sem
birtist & www.starfatorg.is. Sameiginlegt auglysingarferli er fyrir sérndmsgrunnsleknastédur a
6llum stofnunum a islandi. Mikilveaegt ad fylgigdgn, medmaeli fylgi umséknum og sé sent &
starfsmann nefndarinnar. Umsoknir eru sendar peim stofnunum sem SGL 6skar eftir. Ef meiri
adsokn er a tiltekinn stad pa velur yfirleeknir/kennslustjori haefustu umsakjendur, med viotali ef
vid &.

Starfsndmsarid hefst eftir mottokudaga sem haldnir eru i juni eda oktober. Heaegt er ad 6ska eftir
ad koma inn & starfsnamsario sidar a arinu en adeins er tekid inn & 8-9 vikna fresti til ad blokkir
ridlist ekki og skilyrdi er ad SGL hafi meett & mottokukynningardaga adur en starfsnamsarid
hefst. Blokkir taka allar mid af uppbyggingu starfsnamsars eins og tilgreint er i reglugerd
Nr.467/2015 med sidari breytingum Nr.411/2021. Reynt er eftir fremsta megni ad Gtbua
skipulag sem meetir 6skum hvers SGL.

Inntaka a starfsnamsar

| upphafi starfsnamsars skrifa SGL undir radningarsamning vid pa stofnun par sem meirhluti
starfsnamsarsins fer fram. Hver stofnun upplysir SGL um starfslysingar, rddningarsamning,
launakjor og kennsluéatlun


http://www.starfatorg.is/
http://www.starfatorg.is/

