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Ra&duneytisstjori, forstjori og adrir arsfundargestir

Vonandi er sidasta & nidurskurdar & Landspitala i pessari hrinu ni ad

baki en & &rinu 2011 lakkadi sjukrahusio rekstrarkostnad sinn um 730
milljénir til ad meda skerdingu framlaga a fjarlégum auk
orkuverdshaskkana og annarra patta er ahrif hafa & reksturinn. bad purfti
bvi enn ad draga saman um 2% midad vid fyrradr. Umfang
starfseminnar jokst & &rinu 2011 midad vid arid 2010 en engu ad sidur
var gjukrahusio rekid innan fjarheimilda og skiladi a arinu 2011
rekstrarafgangi sem nam 4,8 milljénum krona. betta er annad arid i rod
sem Landspitali skilar jakvaadri nidurstddu i rekstri en &rid 2010 var
rekstrarafgangur spitalans 71 milljon krona pratt fyrir meira en priggja
milljarda krona hagrasdingarkrofu a pvi éri.

Auk rekstrarhagradingar hofou tvé onnur atridi meirihattar ahrif a
starfsemi og rekstur Landspitala a &rinu 2011. Samkvaemt akvordun
stjornvalda voru heilbrigdisstofnanirnar Landspitali og sjukrasvido St
Josefsspitala - Solvangs i Hafnarfirdi sameinadar 1. febrdar 2011 undir
nafni Landspitala. Vid pad badtist Landspitala godur lidsauki enda
akvédu flestir fyrrum starfsmenn sjukrasvids St. Josefsspitala - Solvangs
ad halda &fram stérfum & hinni sameinudu stofnun. Hinn atburdurinn var
nyir kjarasamningar fjarmalaradduneytis vid fjolmorg stéttarfél g, medal
annars Oll pau félog sem starfsmenn Landspitala tilheyra. Hakkun
launakostnadar vegna pessara samninga var um 4,9% a Landspitala &
arinu 2011 og fékk gukrahisid pennan kostnad ad mestu badtan af
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fiarveitingarvaldinu eins og adrar rikisstofnanir. Vegna pessara
launahaskkana jokst rekstrarkostnadur spitalans milli @aranna 2010 og
2011 averdlagi hvors ars pratt fyrir nidurskurd a fjarlogum.

Glaaa 2 - Rekstrarrelkningur

2011 2010 Mism.
Fjarheimildir til rekstrar 38.175 36.537 4,5%
- par af sértekjur 3.636 3.392 7,2%
Launagjold 27.061 25.494 6,1%
Rekstrargjold 9.956 9.804 1,5%
Eign/stofnk/viohald 1.173 1.188 -1,3%
Fjarmagnslidir -19 -21
Gjold samtals 38.171 36.466 4,7%
Rekstrarnidurstada 5 71

Fjarheimildir og sértekjur arsins namu 38,175 milljénum og heildargjold
um 38,171 milljén. A verdlagi hvors érs haskkudu heildarrekstrargjold
spitalans um 4,7% milli aranna 2010 og 2011 en fjarheimildir haskkudu
um 4,5%. Hakkunina ma fyrst og fremst rekjatil nyrra kjarasamninga og
sameiningar vid sjukrasvid Sankti Josefsspitala Solvangs. Sértekjur, pad
er tekjur gjukrahussins af seldri pjonustu, jukust um riflega 7%.
Launagjold eru stagrsti kostnadarlidurinn, eda rétt um 71% Utgjalda.
Hlutdeild launa i rekstrarkostnadi spitalans hagkkadi um eitt prosentustig
milli ara, en hin var 70 % arid 2010. Rekstrargjold, dnnur en laun, eru
riflega 26% af heildargj6ldum og eignakaup, vidhald og stof nkostnadur
rétt um 3%. Farmagnstekjur namu 19 milljénum kréna. Tekjur umfram

gj6ld voru 5 milljonir eda um 0,01 % af veltu.
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Gleera 3 - Launagjold

2011
Launagjdld 27.061
Dagvinnulaun 15.685
Yfirvinna 1.782
Alagsgreidslur og 6nnur laun 4.291
Launatengd gj6ld 5.303
Fjoldi starfsmanna, medaltal 4.524
Arsverk (stodugildi) 3.641

2010

25.495
14.973
1.691
3.846
4.985

4.509
3.648

Mism.

6,1%
4,8%
5,4%
11,6%
6,4%

0,3%
-0,2%

Launagjold hagkkudu um 6,1% amilli &ra. Eins og &dur sagdi stafar su

haekkun annars vegar af nyjum kjarasamningum en hins vegar af

sameiningu spitalans vid sjukrasvid Sankti-Josef sspitala Solvangs.

Dagvinnulaun hagkkudu um 4,8%, yfirvinna hagkkadi um 5,4%,

alagsgreidslur og 6nnur laun um 11,6% . Launatengd gjold jukust um

6,4%. Starfsmonnum fjélgadi um rumlega 0,3% en dagvinnustodugildum
fackkadi um 0,2%. Starfsemi Landspitala i Hafnarfirdi er medtalin i

bessum samanburdi.

Glaxra4 - rekstrarqgj 6ld

2011
Rekstrargj6ld 9.956
Laekn.-, hjukr.- og ranns.vorur 3.626
Lyf 1.332
Adkeypt pjénusta og leigugjold  2.920
Adrir rekstrarligir 2.079

2010

9.804
3.453
1.350
2.882
2.119

Mism.

1,5%
5,0%
-1,4%
1,3%
-1,9%

Rekstrargjold, 6nnur en laun, hagkkudu um 1,5 %. Kostnadur vid innkaup

laekninga-, hjukrunar- og rannsoknarvara jokst um 5% en lyfjakostnadur
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gpitalans drést saman um 1,4%. Adkeypt pjonusta og leigugj6ld hakkudu
um 1,3% en adrir rekstrarlidir laskkudu um 1,9%.

Glaera 5 — Eignakaup etc

2011 2010
Teekjakaup, meirihattar 761 698
Endurnyjun kliniskra deilda 209 76
Slysa- og bradamottaka 13 186
Daudheinsun, Tunguhalsi 0 85
BUGL endurbaetur 0 61
Gamli Blédbanki, endurnyjun 0 45
Kleppur, endurinnrétting og 6ryggisgarour 61 0
Grensas, endurbygging 45 0
Eldvarnir Hringbraut 21 0
Endurnyjun starfsmannaadsttdu 19 0
Endurnyjun lyftu, adalbygging 13 0
Apotek, endurbaetur 13 0
Annad 17 37
Samtals 1.173 1.188

A &rinu 2011 var heldur lasgri fjarhaed varid til eignakaupa,
stofnkostnadar og vidhalds en & arinu 2010 averdlagi hvors ars, eda
1,173 milljénum kréna i stad 1,188. Meirihéttar taekjakaup ad andvirdi
um 760 milljona krona voru fjarmognud annars vegar med framlégum ar
Rikissj6di og hins vegar med gjafafé.

Tagplega 210 milljonir foru til endurnyjunar legudeilda, 13 milljonir til
endurbéta a Slysa- og bradaméttoku og 45 milljénir til endurbygginga a
Grensasi. Varid var 21 milljon til eldvarnai husnasdi vid Hringbraut og
um 19 milljénum til endurnyjunar a starfsmannaadstéou. Vegna flutnings
réttargeddeildar fra Sogni var riflega 60 milljonum varid til innréttinga a
Kleppi og gerdar oryggisgards fyrir 5 uklinga deildarinnar.
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Glaara 6 —eignir og skuldir

2011 2010
Eignir:
Skammtimakrofur 1.128 1.158
Birgair 536 528
Skuldir:
Hofudstoll -2.967 -2.890
Vidskiptaskuldir 2.100 1.879

Eins og adur segir voru heilbrigdisstofnanirnar Landspitali og sjukrasvid
St. Josefsspitala- Solvangs i Hafnarfirdi sameinadar 1. febriar 2011
samkvaamt &kvoroun stjornvalda. Vid sameininguna var jafnad eigio fé
St. Josefsspitala— Solvangs og annad eigid fé samtals ad fjarhasd 79,6
m.kr. faat yfir eigid fé Landspitala. Neikvasdur hofudstoll Landspitala
hefur pvi vaxid sem pvi nemur eda um 2,2% og er 2.967 milljonir skv.
efnahagsreikningi. Skammtimakrofur eru 1.128 milljonir og hafa laekkad
um 30 milljénir krona milli &ra. Vidskiptaskuldir hafa haskkad Ur tagplega
1,880 milljénum i 2,100 milljonir eda um 11%. Birgdir hafa aukist um 8

milljonir kréna eda 1,5%.
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Glaera 7 — Uppsofnud hagr aading

bproun heildargjalda umfram sértekjur fra 2007

an sameiningar LSH og St Josefsspitala
*2012 mv. fjarlég

Gjold umfram sértekjur a fostu verdlagi, leidrétt fyrir gengisahrifum (an S-lyfja)
M Rekstrarhagrading, ad teknu tilliti til gengisahrifa

100% 97%

87%
79% 78% 77%

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Pessi mynd synir uppsafnada hagraedingu Landspitala fra arinu 2007 til
2011 ad teknu tilliti til gengisahrifa. Til ad gera tdlurnar sambagilegar er
ahrifum sameiningar Landspitala og sjukrasvids Sankti Josefspitala—
Solvangs haldid hér utan vid. Eins og pid sjaid nemur uppsdfnud
hagraading i arslok 2011 um 22 %. betta pydir ad & fjorum arum héfum
vid tekid fjordu til fimmtu hverjakrénu Gt Ur rekstrinum. Midad vid
fjérlog &rsins 2012 mun hagrasding sjukrahussins ad teknu tilliti til
gengisahrifana 23% i arslok.

Pessi Otrulegi arangur hefur nddst med samstilltu ataki starfsmanna sem
hafa med studningi stjornenda velt vid hverjum steini til ad leitaleida til
hagrasdingar an pess ad skerda 6ryggi sjuklinga og gasdi pjonustunnar.
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Glaera 8 — Arangur hagradingar i rekstrargjoldum

Markmid og arangur hagradingaradgerda 2010 and 2011
Rekstrargjold onnuren laun i millj. krona

m Arangur, uppsafnad s [ ki, uppsafnad
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A pessari glagru sést uppsafnadur arangur hagrasdingaradgerda i
rekstrargjéldum 6drum en launum a arunum 2010 og 2011 borinn saman
vid pau markmid sem sjukrahusid setti sér. Eins og 5§ méa nddist adlud
hagraading a pessu svidi ad fullu a arinu 2010 en pad gerdi hun ekki a
arinu 2011. betta stafar annars vegar af pvi ad pegar a arinu 2010, og
jafnvel fyrr, hafdi pessi kostnadur verid laskkadur mjog og hins vegar af
bvi ad starfsemi LSH 6x ad umfangi a arinu 2011 eftir ad hafa ndnast
stadid i stad fra hruni. Til deemis fjolgadi skurdadgerdum a érinu 2011
um 4,9% og greiningarrannsoknum um sama hlutfall. Pessar breytingar
kalla & aukna vérunotkun og pvi er pad ekki ad undra ad rekstrargjold
hafi vaxid umfram éaglun.
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Glara 9 — Arangur_hagrasdingar i launagj 6ldum

Markmid og arangur hagradingaradgerdir 2010 0g 2011
Launagjold i milljonum krona

rarkmid, uppsafnad

e Arangur, uppsafnad

1] feb apr jun aga okt des jan wmar

Eins og pess glagra synir n&di Landspitali sinum hagrasdingarmarkmidum
hvad launakostnad vardar arid 2011 og einnig arid 2010.

Sem betur fer hefur hagraading i launakostnadi falist fyrst og fremst i
breyttu vinnuskipulagi frekar en uppsdgnum starfsfolks.

Gleera 10

Asteefur starfsloka peirra starfsmanna sem hesttu 8 LSH fra
jan. 2009-jan.2012
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Fra arinu 2009 hafa alls 1200 starfsmenn hadt stoérfum a Landspitala. Stér
meirihluti peirra, edariflega 80% hadtu stérfum annad hvort ad eigin
frumkvasdi eda vegna pess ad timabundin radning rann Ut. 7% hadtu
stérfum vegna heilsufarsastasdna og adeins rétt um 12%, eda 157
einstaklingar hadtu stérfum ad frumkvaadi stofnunarinnar. Pad eru ad
medaltali um 52 starfsmenn & hverju &ri fra 2009 eda um 1,3% af
dagvinnustougildum hvers ars. Helst vildum vid aldrei purfa ad hafa
frumkvaadi ad starfslokum okkar folks en midad vid paar
hagraadingarkrofur sem gerdar hafa verid til sjukrahuissins sidustu & syna
bessar télur pa aherslu sem [6gd hefur verid a ad vernda stérfin og

atvinnuoryggi starfsfolks.

Glaera ll

broun mannfjélda fra arinu 2000 #jsidi 1.jandar)

=== Mannfjéldi  islandi = Fjiildi 75 ara og eldri 4 islandi
=== ibuafjéldi hifudborgarsvedis e Fjidli 75 dra og eldri & héfudborgarsvedi
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Hér sést préun mannfjolda a htfudborgarsvaadinu (rauda brotalinan) og a
landinu i heild (blda brotalinan) fra arinu 2000. Jafnframt er synd fjélgun

ibla 75 ara og eldri, annars vegar a htfudborgarsvaadinu (rauda heila
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linan) og & landinu i heild (bl4a heila linan). ibium & landinu i heild hefur
fjolgad mjog & pessum tima, eda um 14,5%. [blium
hofudborgarsvasdisins hefur fjolgad mun hradar en heildinni, edaum 18,5
%. Pad er hins vegar fjolgunin i elstu aldurshépunum, p.e. 75 araog
eldri, sem parf ad gefa sérstakan gaum. Fjélgun i pessum aldurshépi er
naestum tvofalt meiri en medal pjédarinnar almennt, ekki sist &
hofudborgarsvasdinu. Pessi hopur er einnig sa sem mest parf a pjénustu
okkar ad halda. A &rinu 2011 é&ttu eldri borgarar, pe einstaklingar 70 ara
og eldri, um 51% allra legudaga & Landspitala.

Gleera12 SpaHagstofu um dldrun islensku pjédarinnar til arsins
2025

Aldursdreifing og innlagnir a Landspitala
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Pessi hrada 6ldrun pjddarinnar, og aukin eftirspurn eftir
heilbrigdishjonustu sem henni tengist, hefur verid ljés um érabil af
mannfj6ldaspam hagstofunnar og hefur adur verid bent a petta & pessum
vettvangi. Spa Hagstofu islands um proun aldursdreifingar pjodarinnar til

arsins 2025 ma sjahér. Sulurnar syna mannfjolda eftir aldurshopum, paer

10
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blau syna fjéldann arid 2011 en pag raudu mannfjéldann érid 2025. Eins
0g pid sad heldur prounin sem sést hefur sidustu ar &fram og verdur enn
meira dberandi, pad er, eldri aldurshoparnir staskka mun meira en hinir
yngri — enda mun & naestu arum aldurinn faarast yfir hina stéru arganga
sem faeddust a eftirstridsarunum.  Blau og raudu linurnar syna svo fjélda
legudaga eftir aldri annars vegar fyrir &rid 2011 (blalina) og hins vegar
fyrir arid 2025 (raud lina). Pad a ekki ad koma neinum a ovart ad porf
fyrir legu & sjukrahusi er langmest medal eldri aldurshdpanna. Vid pag
hisnaadisadstaedur sem Landspitali byr na verdur erfitt eda Gmogulegt ad
svara somasamlega peirri eftirspurn eftir godri og éruggri pjonustu sem

bessir stéru argangar eldri borgara kalla eftir.

Gleera 13 — Nyr gpitali

Pad er pvi gott til pess ad vitaad nu er i undirbuningi endurnyjun
hisnasdis Landspitala med nybyggingu vid Hringbraut par sem 6ll
brédastarfsemin verdur sameinud. Fyrir liggur vondud Uttekt erlendra
serfradinga, Hospitalitet, sem synir fram & verulega rekstrarhagrasdingu
af pessari framkvaamd og er pad i takt vid fyrri Uttektir erlendra adila.
Rekstarhagrasdingin af nybyggingunni mun standa straum af byggingar-
og fjdrmagnskostnadi. Sameining bradastarfseminnar, nalaegd vid
g/ukrahétel, badtur adbunadur sjuklinga, adstandenda og starfsfélks mun

11
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auka 6ryggi guklingaog leidatil styttri legutima. Nybyggingin er pvi
veigamikill péttur i pvi ad tryggja 6rugga og goda pjonustu i ljosi hradrar
Oldrunar pjodarinnar.

Nyr spitali edti pvi ekki sidur ad vera keppikefli peirraer |&asig 6ryggi
guklinga og hag aldradra varda en hinna, sem gja framkvaamdina fyrst og
fremst sem leid til ad hagrasda i rekstri heilbrigdishjonustu.

Takk fyrir
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