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Grunnstarfslysing sérfraedings i hjikrun / sérfraediljosmodur

Naesti yfirmadur: Framkvaemdastjori, hjukrunardeildarstjori/yfirljdsmaédir, eda stjornandi skipulagseiningar
Laun taka mid af launasetningarreglum sérfreedinga i hjukrun og ljosmoédurfreedum.

Menntun og starfsréttindi

islenskt starfsleyfi sem sérfraedingur i hjikrun sbr. reglugerd nr. 512/2013 eda sérfraedingur i ljdésmédurfraedum sbr.
reglugerd nr. 1089/2012.

Abyrgd og starfssvid

Sérfradingur i hjukrun / sérfraediljésmadir vinnur sjalfstaett 4 sérsvidum hjdkrunar / ljdsmaédurfraedi skv.
ofangreindum reglugerdum og ber abyrgd a starfi sinu gagnvart stofnun og naesta yfirmanni. Hann ber abyrgd a ad
skipuleggja storf sin pannig ad pau nytist sjuklingum/skjélstaedingum, starfsfélki og stofnun sem best.

Starfsvettvangur sérfradings i hjukrun / ljésmddurfraedum er margbreytilegur og getur tengst akvednum
sjuklingahdpi, deildum, svidum, sjukdémum, sérgreinum hjukrunar- eda ljdsmaddurfraedi, eda 6drum vidfangsefnum
sem fela i sér forvarnir, greiningu og medferd. Starfssvid peirra er fjolpaett og einstaklingsbundid og tekur ad jafnadi
mid af einhverjum af meginhlutverkum sérfraedinga:

Hjakrun/kliniskt starf
Greinir parfir, skipuleggur og veitir gagnreynda medferd og studlar ad baettri Utkomu sjuklinga og fj6lskyldna
peirra
Hefur yfirumsjén med eda er leidandi vid umonnun tiltekins sjuklingahdps og styrir t.a.m. hjukrunar- eda
ljésmaedrastyrdum mottokum eda pverfaglegum teymum
Metur drangur, gadi og 6ryggi veittrar medferdar

bréunar, geda- og rannsoknarstorf
Studlar ad préun og auknum geedum hjukrunar og ljdsmaedrapjénustu a Landspitala med 6flun, greiningu og
beitingu gagnreyndrar pekkingar
Greinir porf fyrir Urbeaetur a deild, svidi eda stofnun, innleidir videigandi breytingar og metur drangur peirra
Préar og endurskodar geeda- og haefnividmid i hjukrun og ljésmdodurfraeedum og vinnur ad gerd gaedaskjala
sem auka oOryggi sjuklinga og starfsfolks
Tekur patt i akademiskri vinnu med patttdku i rannsdknastarfi og birtir nidurstédur a radstefnum og i
fagtimaritum

Kennsla og fraedsla
brdar og vinnur fraedsluefni fyrir sjuklinga og adstandendur, greinir fraedsluparfir og veitir sjuklingafraedslu
asamt pvi ad meta arangur hennar
Tekur patt i eda hefur umsjén med adlégun og starfspréoun starfsfélks og kennslu nemenda
Metur freedsluparfir starfsfolks, fraedir og metur arangur
Veitir sérfraedingum i hjukrun og ljdsmddurfreedum og nemendum i starfsnami til sérfraeedividurkenningar
leidsogn
Stundar kennslu a sérsvidi vid haskdla og adrar stofnanir og tekur patt i préun kennslu a sérsvidi

Radgjof

e Veitir formlega radgjof til skjélstaedinga og adstandenda innan og utan stofnunar

e Veitir heilbrigdisstarfsfélki innan og utan stofnunar radgjof um sérhaefda medferd

e Veitir stjornendum, fagfélogum, sjuklingasamtokum eda opinberum adilum radgjof um malefni sem varda
vidkomandi sérsvid
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e Veitir menntastofnunum rddgjof um menntun og préun pekkingar a sérsvidi
Leidtogahlutverk
Er leidtogi 4 sinu sérsvidi m.a. med forystu i vidamiklum verkefnum, nefndarstérfum og teymum
Er i forystu vid préun pekkingar, innleidingu nyjunga og breytinga a sérsvidi
Tekur virkan patt i pverfaglegu samstarfi
Tekur patt i starfsemi fagrada og vinnur med forstodumanni fraedasvids, forménnum fagrdda eda 66rum ad
skipulagningu og stefnumatun & sérsvidi
Hvetur til beitingar gagnreyndra starfshatta og adstodar starfsfélk vid eflingu faglegar faerni og proska
Er talsmadur skjélstaedinga innan og utan stofnunar

Sérfradingur i hjukrun / sérfraediljésmadir vinnur med vidkvaemar og persénulegar upplysingar og virdir
pbagnarskyldu, sidareglur og adrar skyldur sem kvedid er 8 um i I6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og
heilbrigdisstarfsmanna.

Yfirgripsmikil pekking og klinisk faerni til ad leysa vidfangsefni er lita ad flékinni hjukrun og medferd
sjuklinga/fj6lskyldna a sérsvidi

Haefni til ad veita radgjof a sérsvidi

Mjog god forystu- og leidtogahaefni

Getur greint hvar urbdta er porf og innleitt breytingar

Getur préad verkferla sem auka 6ryggi skjolstaedinga og starfsfolks

Mjog gdd heaefni til ad midla floknum eda vidkvaeemum upplysingum til dlikra hépa

Mjog g6d samskiptahaefni og geta til ad vinna i pverfaglegum teymum

Synir fagmennsku, umhyggju og virdingu i samskiptum i samraemi vid samskiptasattmala Landspitala
pekking og faerni i notkun videigandi kliniskra kerfa og gagnagreiningu

Sérstok hafni til ad afla og midla gagnreyndri pekkingu

Hefur haefni til ad meta fraedsluparfir og leidbeina 6drum med beitingu fjélbreyttra kennsluadferda
Haefni til ad meta drangur, geedi og oryggi veittrar medferdar

Unnid er skv. syn og stefnu hjukrunar og stefnu og gildum Landspitala og |6gum um réttindi sjuklinga nr. 74
1997, svo og logum um heilbrig8ispjénustu nr. 40/2007 og I6gum um heilbrigdisstarfsmenn nr. 34/2012
Umgjord starfs og vinnutimi fer eftir starfsemi og adsteedum hverju sinni.

Starfid krefst mikils sveigjanleika og getu til ad vinna vid krefjandi adstaedur.

Starfid er oft mjog likamlega og tilfinningalega krefjandi.

Starfid gerir kr6fu um stéduga endur- og simenntun til ad vidhalda haefni a sérsvidi og ad fylgst sé med
nyjungum og gagnreyndri pekkingu a svidinu.

Sérfradingar i hjukrun / sérfraediljosmaedur vinna samkvamt peirri syn og markmidum sem peir setja sér i
storfum sinum og leggja arlega fram starfsaaetlun og greinargerd um storf sin og arangur eins og vid a.
Sérfraedingi i hjukrun er heimilt ad sinna akademiskri vinnu eda verkefnum innan stjérnsyslu, enda sé slikt
sampykkt fyrirfram og skriflega af yfirmanni.

Starfid gerir kr6fu um vinnuumhverfi skv. [6gum um adbuinad og hollustuhaetti starfsmanna rikisins nr.
46/1980.
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