I Stjornarrad islands
Heilbrigdisraduneytid

Erindisbréf

forstjora Landspitala, skv. 1. mgr. 38. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr.
70/1996 og 3. mgr. 9. gr. laga um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007.

Forstjori Landspitala er skipadur af heilbrigdisradherra, sbr. 1. mgr. 9. gr. laga um heilbrigdispjonustu, nr.
40/2007. Landspitali starfar samkveemt 16gum um heilbrigdispjénustu, nr. 40/2007 og { samraemi vid 6nnur
16g og stjornvaldsfyrirmeli er varda starfsemi hans.

1. gr.
Forstjori Landspitala er embeettismadur 1 skilningi laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr.
70/1996 og fer um rétt hans og skyldur samkvaemt peim.

2. gr.

Forstjori Landspitala starfar { umbodi heilbrigdisradherra. Hann ber abyrgd gagnvart rddherra { samraemi
vid 16g, stjornvaldsfyrirmali og erindisbréf petta. Forstjori ber abyrgd 4 ad starfsemi og pjonusta spitalans sé
i samremi vid 16g um heilbrigdispjénustu og onnur gildandi 16g, m.a. skulu samskipti vid notendur
heilbrigdispjénustunnar vera i samraemi vid 16g um réttindi sjiklinga, nr. 74/1997. Geeta skal akveda
stjiornsyslulaga, nr. 37/1993 og upplysingalaga, nr. 140/2012. Starfsmannamal skulu vera { samreemi vid 16g
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996 og umsysla fjarmuna i samrazmi vid 16g um opinber
fjarmal, nr. 123/2015.

3. gr.

Forstjori ber 4byrgd 4 peirri pjonustu sem veitt er a spitalanum og & pvi ad rekstraritgjold og
rekstrarafkoma séu i samreemi vid fjarlég og ad fjarmunir séu nyttir 4 drangursrikan hatt, sbr. 3. mgr. 8. gr.
a laga nr. 40/2007 og 2. mgr. 38. gr. laga nr. 70/1996.

Meginhlutverk forstjora er ad tryggja ad 4 Landspitala sé veitt fullkomnasta heilbrigdispjonusta sem 4
hverjum tima eru tok 4 ad veita { samrami vid hlutverk stofnunarinnar innan heilbrigdispjénustunnar.

Forstjori skal vinna ad pvi ad spitalinn raki hlutverk sitt hvad snertir pjonustu, kennslu og rannséknir og
skal m.a. eiga rikt samstarf vid haskoélasamfélagid.

Forstjori skal bera radstafanir sem midad vid daglegan rekstur eru mikils hattar eda 6venjulegar i starfsemi
stofnunarinnar undir stjérn Landspitala til sampykktar, sbr. 8. gr. a. laga nr. 40/2007 um heilbrigdispjonustu.
Forstjori skal jafnframt upplysa stjorn um adrar dkvardanir um 6nnur veigamikil atridi er varda rekstur
stofnunarinnar og starfsemi hennar og leita adstodar stjornar eftir pvi sem vid a.

Adur en forstjori tekur mikilvaegar dkvardanir er varda pjénustu og rekstur Landspitala skal hann taka
mal upp 4 vettvangi framkvaemdastjornar og leita radgjafar og alits hennar. P4 ber forstjora ad leita alits
fagrads um mikilveegar dkvardanir sem varda heilbrigdispjonustu og skipulag spitalans. Enn fremur skal
forstjori hafa samrad vid notendarad vid akvardanatéku um atridi er varda hagsmuni sjiklinga innan
heilbrigdisstofnana par sem pad 4 vid.

Forstjori & sati i samradsnefnd forstjora heilbrigdisstofnana, sbr. 15. gr. reglugerar um
heilbrigdisumdemi og hlutverk, starfsemi og pjénustu heilsugaeslustédva, heilbrigdisstofhana og sjukrahisa
nr. 1111/2020.

Forstjori skal hafa forgbngu um préun og eflingu heilbrigdispjonustu 4 Landspitala { samremi vid
stefnumorkun radherra og i samvinnu vid stjorn spitalans og pa adila sem veita almenna og sérhefda



heilbrigdispjonustu 1 heilbrigdisumdemi héfudborgarsvadisins og 4 landinu 6llu par sem Landspitali er
adalsjukrahis landsins, sbr. 7. gr. a laga um heilbrigdispjénustu, nr. 40/2007.

4. gr.

Helstu verkefni forstjéra Landspitala eru ad:

+ Hafa med héndum yfirstjérn Landspitala.

+ Sitja fundi stjérnar Landspitala, nema stjorn dkvedi annad i einstokum tilvikum.

*  Gera stjérnskipurit fyrir spitalann i samradi vid framkveemdastjorn, sé slik starfandi, stjém spitalans og
fagrad bess og leggja tillogu fyrir heilbrigdisradherra til kynningar.
Gera arlega starfs- og arsaztlun fyrir spitalann { samradi vid framkvemdastjorn og stjérn spitalans.

*  Gera awtlanir fyrir spitalann til briggja 4ra { senn { samradi vid framkveemdastjérn, stjérn spitalans og i
samrami vid dkvaedi laga um opinber {jarmal, nr. 123/2015.

+  Stjorna daglegum rekstri spitalans, rada starfsmenn og bera 4byrgd 4 starfsmannahaldi.

+  Tryggja ad monnun sé i samreemi vid hlutverk spitalans.

+  Vinna ad nyjungum og umbétum { starfsemi spitalans med gzdi pjonustu ad leidarljosi.

+  Studla ad gaedaproun og drangursmati { starfi spitalans.

»  Vinna ad samhafingu pjénustupatta.

*  Vinna ad pvi ad spitalinn annist starfsnam i heilbrigdisgreinum i samvinnu vid menntastofnanir og
adrar heilbrigdisstofhanir,

+  Efla teymisvinnu og pverfaglegt samstarf vid adrar heilbrigdisstofnanir.
Vinna 6nnur verkefni sem heilbrigdisyfirvold fela forstjora.

5. gr.
Forstjori getur framselt stjornendum Landspitala eda 68rum starfsménnum umsjén einstakra pétta starfs
sins. Hann getur framselt vald, sem honum er veitt samkvemt 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, nr. 70/1996 til annarra stjérnenda spitalans, enda sé bad gert skriflega og tilkynnt starfsmoénnum.

6. gr.

Forstjori Landspitala skal taka pétt { métun stjornar Landspitala 4 stefnu fyrir starfsemi sina fyrir a.m.k.
nzestu prjd 4r. I stefnunni skal m.a. greina fr4 markmidum og almennum dherslum og hvernig peim verdi nad
med tilliti til dztladra fjarveitinga. Gera skal grein fyrir melikvérdum og vidmidum sem 15gd eru til
grundvallar mati 4 drangri starfseminnar og nidurstédum sliks mats fyrir nastlidin 4r. Stefnan skal stadfest
af heilbrigdisradherra. bess skal geett ad markmid og aherslur spitalans séu i samraemi vid gildandi stefnu
fyrir pad malefnasvid sem vid 4.

I desember ér hvert skilar forstjori heilbrigdisradherra, ad undangengnu sampykki stjomar azetlun um
starfsemi sina fyrir komandi fjarlagaér par sem rekstur er lagadur ad fjarveitingum. [ henni skal syna
radstofun fjarveitinga samkvaemt fylgiriti med frumvarpi til fjarlaga og 4ztlada dreifingu ntgjalda og tekna
innan érsins. Jafnframt skal syna markmid starfseminnar og ba malikvarda sem beitt er vid mat 4 arangri. {
lok mars 4ar hvert skal forstjori, i samradi vid stjorn Landspitala, skila arsskyrslu spitalans til
heilbrigdisrddherra sem gerir grein fyrir drangri { starfsemi stofnunarinnar undanfarid 4r med samanburdi vid
bau markmid sem birt eru { starfsdeetluninni 4samt uppgjori.

Heilbrigdisraduneytid heldur fund med forstjéra Landspitala, og eftir atvikum formanni stjérar, 4r hvert
begar spitalinn hefur skilad arsskyrslu par sem 4rangur 4rsins 4 undan er rzddur og skodadur i 1josi
langtimadeetlunar spitalans.

7. gr.
Forstjori skal senda heilbrigdisrdduneytinu og embeetti landleknis paer upplysingar um rekstur eda
starfsemi Landspitala sem 6skad er eftir.

8. gr.

Ef 1tgj6ld Landspitala fara fram Gr fjarlagaheimildum, verkefnum spitalans er ekki sinnt sem skyldi,
bjonusta hans telst 6vidunandi, sbr. 38. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996 ¢da
um er ad rada astedur sem greindar eru i 2. mgr. 26. gr. laganna getur heilbrigdisradherra veitt forstjéra
aminningu, skv. 21 gr. eirra laga. Um lausn frd embeetti fer skv. VL. kafla somu laga.

9. gr.
Erindisbréf betta gildir par til heilbrigdisradherra dkvedur annad.
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