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Hvad getur valdid hagsmunadrekstri?

Hagsmunaarekstur getur ymist verio

Raunverulegur — p.e. pegar til stadar eru raunverulegir og efnislegir arekstrar milli eins eda
fleiri hagsmuna, eda

Moégulegir — p.e. pegar moguleiki er fyrir hendi ad upp kunni ad koma raunverulegir og
efnislegir drekstrar milli eins eda fleiri hagsmuna.

Oft a tidum gerir starfsmadur sér ekki grein hvort hagsmunaarekstur kunni ad vera til stadar hja
honum eda ekki. Hagsmunaarekstur telst vera til stadar ef venjulegur madur hefur astaedu til ad
draga i efa a0 starfsmadur geti a hlutlausan og edlilegan hatt sinnt hlutverki sinu vegna atrida eda
hagsmuna sem varda starfsmanninn persénulega.

Hagsmunum ma i gréofum drattum skipta i eftirfarandi flokka;

Fjdrhagslegir hagsmunir — p.e. pau tilvik par sem adili kann ad hafa beinna fjarhagslegra
hagsmuna ad gaeta af peirri akvordun sem hann tekur patt i.

Ofjdrhagslegir starfstengdir hagsmunir — p.e. pegar afleiding akvordunar, sem vidkomandi
kemur ad pvi ad taka i starfi sinu, getur leitt til 6fjarhagslegs starfstengds avinnings, s.s.
starfstengds frama eda st6du eda er fallin til ad auka hrédur vidkomandi.

Ofjdrhagslegir persénulegir hagsmunir — b.e. pegar akvérdun sem einstaklingur kemur ad pvi
ad taka i starfi sinu, leidir til persénulegs dbata sem er 6tengdur starfsvettvangi vibkomandi
an pess ad um fjarhagslegan dbata sé ad raeda.

Obeinir hagsmunir — p.e. pegar adili stendur i nanu sambandi vid annan adila sem kann ad
eiga fjarhagslegra, ofjarhagslegra starfstengdra eda 6fjarhagslegra persénlegra hagsmuna ad
geeta af peirri akvordun sem vidkomandi adili kemur ad pvi ad taka i starfi sinu.

Tryggdar hagsmunir — eigi starfsmadur i ndnum samskiptum vid starfsfélaga a8 68ru starfssvidi
eda starfsvettvangi geta hagsmunir verid til stadar. b6 svo ad slik sambond stjérnist ekki af
formlegum samskiptareglum eda med samningsbundnum formala geta slikir tryggdar
hagsmunir engu ad sidur haft ahrif 4 akvaréanatoku.

[ hvert sinn sem sa méguleiki er fyrir hendi ad hagsmunir, sem geta skipt mali fyrir framkvaemd
starfsmanns a vinnu sinni eru til stadar, ber ad skra pa i hagsmunaskra. Hafa parf i huga ad
,hagsmunir” geta hér baedi tekid til fjarhagslegs dvinnings og eins ad koma i veg fyrir tap eda tjon.



